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Parecer Atuarial

Para fins da avaliagdo atuarial referente ao exercicio de 2015 do Plano de Beneficios da Sociedade
Previdenciaria 3M — PREVEME |I, foi utilizado o cadastro de dados individuais fornecido pela
entidade posicionado em 30/09/2015.

As empresas patrocinadoras do Plano de Beneficios sdo: Sociedade Previdenciaria 3M — PREVEME
Il, 3M do Brasil Ltda., 3M Manaus Indistria de Produtos Quimicos Ltda. e Instituto 3M.

Os resultados da avaliagéo atuarial estdo posicionados em 31/12/2015.

Apés a andlise detalhada desses dados e corregdes feitas pela entidade e por suas patrocinadoras,
verificou-se que os mesmos estavam suficientemente completos, ndo havendo necessidade de
qualquer ajuste para realizagdo da avaliagdo atuarial.

A responsabilidade sobre a veracidade e completitude das informagdes prestadas e inteiramente das
patrocinadoras, do administrador do plano e de seus representantes legais, ndo cabendo ao atuario
qualquer responsabilidade sobre as informagdes prestadas.

As patrocinadoras s&o solidarias entre si no que concerne as obrigacdes referentes & cobertura de
beneficios oferecidos pela Sociedade Previdenciaria 3M — PREVEME |l aos participantes e
respectivos beneficiarios do Plano de Beneficios.

A avaliagdo atuarial a qual se refere este parecer reflete o regulamento vigente aprovado pela
Portaria n° 462, de 27/08/2015, publicada no D.O.U. em 28/08/2015.

| — Estatisticas

Beneficios a Conceder 30/09/2015

Participantes ativos

Numero 3.973

Idade média (em anos) 38,3

Tempo de servigo médio (em anos) 11,36
Participantes em aguardo de beneficio proporcional’

Ndmero 168

Ndmero de aposentados validos 61
Idade média (em anos) 60,5
Valor médio do beneficio (R$) 1.306,78
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Il - Hipoteses e Métodos Atuariais

O conjunto de hipdteses e métodos atuariais adotados nos calculos atuariais resultou de um processo
de interagéo entre a Willis Towers Watson e a Sociedade Previdenciaria 3M — PREVEME Il e contam
com o aval das patrocinadoras do Plano de Beneficios conforme determina a redagéo vigente da
Resolugdo CGPC n® 18/2006 e da Instrugéo n°® 23 de 26/06/2015.

Para a apuragdo das provisdes matematicas e custos foram utilizadas as seguintes hipéteses e
métodos atuariais:

Hipoteses Econdmicas e Financeiras 2015 2014
Taxa real anual de juros 5,0% 5,0%
Projecdo do crescimento real de salario 4,0% 4,0%
Projegao do crescimento real dos beneficios do 0.0% 0,0%
plano

Fator de determinag&o do valor real ao longo do

tempo

e Salarios 100% 100%

e Beneficios do plano 100% 100%
Hipoteses Biométricas e Demograficas 2015 2014
Tabua de Mortalidade Geral AT — 2000 AT —2000"
Tabua de Mortalidade de Invalidos N&o Aplicavel Nao Aplicavel
Tabua de Entrada de Invalidez RRB — 1944 RRB - 1944

modificada modificada

(desagravada em (desagravada em

75%) 75%)

Tabua de Rotatividade Experiéncia Experiéncia
Towers Watson Towers Watson

modificada modificada

PREVEME I PREVEME Il

1 Segregada por sexo, constituida com base na tabua AT-2000 Basic desagravada em 10%.

Outras hipoteses 2015 2014
Probabilidade de aposentadoria 100% na primeira 100% na primeira
idade elegivel a idade elegivel a
aposentadoria normal aposentadoria normal
Composigao familiar
—  Probabilidade de casados na 90% 90%
aposentadoria

Para o fechamento do exercicio de 2015 foram realizados estudos de aderéncias da hipétese de
crescimento salarial e taxa de juros para atender os dispositivos previstos nas bases técnicas da
Resolugdo CGPC n° 18, de 28/3/2006, alterada pela Resolugdo MPS/CNPC n° 09, de 29/11/2012 e
n° 15 de 19/11/2014, e na Instrugdo n° 23 de 26/06/2015, considerando a aplicagao facultativa desta
Instrugdo para esta avaliagdo.
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As demais hipdteses foram mantidas e est@o de acordo com o estudo de aderéncia realizado em
dezembro de 2014.

A seguir descrevemos algumas razdes para a selegdo das principais hipoteses.
Taxa real anual de juros

A taxa real anual de juros, utilizada para trazer a valor presente os pagamentos dos beneficios
definidos, conforme determina a redagao vigente da Resolugdo CGPC n° 18/2006 e da Instrugéo
n° 23 de 26/06/2015, deve ser justificada pela entidade fechada de previdéncia complementar com
base em estudos técnicos que comprovem a aderéncia das hipoteses de rentabilidade dos
investimentos ao plano de custeio e ao fluxo futuro de receitas de contribuigdes e de pagamento de
beneficios.

A Willis Towers Watson foi contratada para desenvolver o estudo de aderéncia da taxa de juro do
plano utilizando os fluxos de beneficios e contribuigées do plano, elaborados com as hipéteses
recomendadas pelos estudos de aderéncia das hipéteses biométricas e demograficas e pelo estudo
de aderéncia da hipdtese de crescimento salarial e segundo as regras do plano de beneficios
estabelecidas no regulamento vigente aprovado.

Quando apurada a TIR dos passivos néo foram observados cendrios estocasticos em que a TIR ficou
abaixo de 5,00% a.a. Assim, pode-se afirmar com um bom nivel de confiabilidade estatistica a
aderéncia da taxa real de juro de 5,00% a.a. para o Plano PREVEME I, condigdo que sinaliza a
cobertura da taxa real de juro frente a taxa de retorno real esperada dos recursos garantidores.

O estudo acima foi enviado a Sociedade Previdenciaria 3M — PREVEME |l em atendimento a
legislagéo.

As patrocinadoras optaram pela manutengdo da taxa real anual de juros de 5,0% a.a. conforme
apontou o resultado do estudo realizado.

Projecédo do crescimento real de salario

A taxa de crescimento salarial deve ser baseada na politica de recursos humanos de longo prazo dos
patrocinadores do plano de beneficios de modo a refletir o aumento real médio de salario que as
empresas estimam que um empregado tenha ao longo de toda a sua carreira.

A Willis Towers Watson, responsavel pela avaliagdo atuarial do Plano PREVEME I, realizou, em
janeiro de 2016, estudo de aderéncia da hipdtese de projegéo de crescimento real de salarios para
atender aos dispositivos previstos nas bases técnicas da Resolugdo CGPC n° 18/2006, alterada pelas
Resolugdes MPS/CNPC n° 09 de 29/11/2012 e n® 15 de 19/11/2014, e na Instrugdo n° 23 de
26/06/2015, apresentando o crescimento salarial real de 4,00% a.a..

As patrocinadoras consideraram que a taxa de projegéo do crescimento real dos salarios apontada no
estudo reflete as suas expectativas com relagdo a evolugéo futura média dos salarios ao longo da
carreira do empregado, de acordo com a respectiva politica de Recursos Humanos.
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Fator de determinagdo do valor real ao longo do tempo

Fator aplicado sobre os salarios e beneficios, a fim de determinar um valor medio e constante, em
termos reais, durante o periodo de um ano. Este fator é calculado em fungdo do nivel de inflag&o
estimado e do nimero de reajustes, dos salarios e beneficios, que ocorrera durante o periodo de 12
meses.

A adogdo de um fator de 100% reflete a opgéo por se utilizar valores nominais no processo de
avaliagdo atuarial, independentemente de eventual redugao inflacionaria.

Hipéteses Biométricas e Demograficas

As tabuas biométricas e demograficas so instrumentos que permitem medir as probabilidades de
ocorréncias de eventos, como morte, invalidez e desligamento de uma populagdo em fungdo da idade
e do sexo.

Essas tabuas sdo selecionadas dentre um conjunto de tabuas geralmente aceitas no Brasil para a
avaliagédo dos compromissos com beneficios de longo prazo.

Objetivando identificar as tAbuas biométricas e demograficas que melhor se ajustem aos perfis de
morte, invalidez e rotatividade da massa de participantes do plano, foram realizados estudos de
aderéncia de hipdteses.

As Hipoteses Biométricas e Demogréficas foram mantidas e estdo de acordo com o Estudo de
Aderéncia realizado em dezembro de 2014.

Regime Financeiro e Métodos Atuariais

Os beneficios do plano s&o avaliados pelo Regime de Capitalizagédo, conforme descrito a seguir:

E Aposentadoria Normal, Antecipada, Beneficio Proporcional, Portabilidade, Resgate de
Contribuigdes e parcela CD dos beneficios de Aposentadoria por Invalidez e Pensdo por Morte:
Método de Capitalizagéo Financeira;

. Parcela referente ao acréscimo das contribuigdes futuras da patrocinadora nos beneficios de
Pens&o por Morte do Ativo e Aposentadoria por Invalidez: Método do Crédito Unitario Projetado.

Comentarios sobre métodos atuariais

O método atuarial adotado gera custos ligeiramente crescentes, porém esse efeito pode ser
minimizado, ou mesmo anulado, caso haja um afluxo suficiente de novos empregados.

Il - Patrimonio Social

Com base no Balango do Plano de Beneficios de 31 de dezembro de 2015, o Patriménio Social é de
R$ 174.208.364,90.

s
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A Willis Towers Watson nao efetuou qualquer analise sobre a qualidade dos ativos que comp&em o
Patrimdnio Social do Plano de Beneficios ora avaliado tendo se baseado na informagéo fornecida

pela Sociedade Previdenciaria 3M — PREVEME 1.

De acordo com informagdes prestadas pela PREVEME |l para a manuteng&o de titulos mantidos até
o vencimento (marcados na curva), o Plano PREVEME |l possui estudos que evidenciam a
capacidade de atendimento das necessidades de liquidez em fungéo dos direitos dos participantes,
das obrigagbes do plano e do perfil do exigivel atuarial do plano de beneficios conforme determina

Resolugdo CGPC n° 4/2002.

IV — Patrimonio de Cobertura, Provisdes e Fundos do Plano

Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipoteses e os métodos anteriormente mencionados,
certificamos que a composigao do Patriménio de Cobertura do Plano e dos Fundos em 31 de

dezembro de 2015 & a seguinte:

; Valores em R$

Patriménio de Cobertura do Plano
Provisdes Matematicas
Beneficios Concedidos
Contribui¢do Definida
Saldo de Conta de Assistidos
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados
Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados
Beneficios a Conceder
Contribuigdo Definida
Saldo de Contas — Parcela Patrocinador(es)
Saldo de Contas — Parcela Participantes
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizag@o Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados
Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Patrocinador(es)
Valor Atual das Contribuigbes Futuras dos Participantes

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo Nao
Programado

Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados
Valor Atual das Contribuigcdes Futuras dos Patrocinador(es)
Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Participantes
Provisdo Matematica a Constituir
Servigo Passado
Patrocinador(es)
Participantes
Déficit Equacionado
Por Ajustes das Contribuicdes Extraordinarias
Equilibrio Técnico
Resultados Realizados

170.693.459,00
165.195.750,69
23.154.438,93
23.154.438,93
23.154.438,93
0,00

0,00

0,00
146.932.085,50
144.008.963,50
78.903.468,84
65.105.494,66
0,00

0,00

0,00

0,00
2.923.122,00

4.656.317,00
(1.733.195,00)
0,00
(4.890.773,74)
(4.890.773,74)
(4.890.773,74)
0,00

0,00

0,00
5.497.708,31
5.497.708,31
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‘ Valores em R$

Superavit Técnico Acumulado 5.497.708,31
Reserva de Contingéncia 540.777,57

Reserva Especial para Revisdo de Plano 4.956.930,74

Déficit Técnico Acumulado 0,00
Resultados a Realizar 0,00
Fundos 3.514.905,90
Fundo Administrativo 326.247,70
Fundo de Reversdo 1.206.850,01
Fundo de Investimentos 654.139,00
Fundo de Revisdo — Patrocinadora 2015 1.316.915,07
Fundo de Revisdo — Participante 2015 10.764,12

O Fundo de Reverséo, de acordo com o Regulamento do Plano Beneficios, € constituido pelas
parcelas dos Saldos de Conta de Patrocinadora ndo utilizadas para concessao de beneficio ou
resgate de contribuigdes e podera ser utilizado para reduzir as contribuigdes futuras de patrocinadora
ou para a projec¢éo de contribuicdo normal de patrocinadora, desde de que previsto no plano de
custeio anual aprovado pelo Conselho Deliberativo, observada a legislagao aplicavel.

A revis&o do Plano de beneficios é obrigatoéria, nos termos da Resolugdo CGPC n° 26/2008, alterada
pela Resolugdo n° 22 de 25/11/2015, apos o decurso de 3 exercicios consecutivos. Em 2015 o plano
apresenta reserva especial pelo quarto ano consecutivo, entretanto pelo primeiro ano o valor da

reserva especial é superior ao da provisdo matematica a constituir - conta servigo passado, por tanto,
torna-se obrigatéria a distribuicdo da reserva especial respeitando o artigo 11° da referida Resolug&o.

Assim, foram constituidos fundos previdenciais de patrocinadora e participante na forma prevista na
Resolugdo CGPC n° 26/2008.

Superavit apurado antes da Destinagao 6.825.377,50
Reserva de Contigéncia 540.777,57
Reserva Especial para Revisao do Plano (a) 6.284.599,93

Provisao Matematica a Constituir — Servigo Passado (b) 4.890.773,74
Ajuste para atender a legislagao’ (c) 66.157,00
Valor para destinagdo da reserva especial (a— b —c) 1.327.669,19

1 Ajuste para atender os requisitos minimos do art® 9 da Resolug&o n° 26 de 29/09/2008, alterada pela Resolugéo n° 22 de
25/11/2015. Tébua de Mortalidade minima AT 2000 suavizada em 10% e taxa de juros de 4,59% a.a..

WillisTowers Watson Bs1"i*[:f Willis Towers Watson Confidential



Plano de Beneficios — Sociedade Previdenciaria 3M — PREVEME I 7

A reserva de contingéncia corresponde a 18,5% da provisdo matematica do plano estruturada na
modalidade de beneficio definido. Entretanto, para sua apuragao, nao foi deduzida a parcela referente
a provisao matematica a constituir - conta servigo passado, conforme previsto na citada resolugao, eis
que seu valor é superior ac da provisdo matematica resultando em reserva de contingéncia negativa.

Durante o exercicio de 2016 a Preveme |l adotara as providencias necessarias para obter junto a
Previc autorizagao para revisdo da conta servigo passado, de forma que seu valor guarde
conformidade com as obrigagdes do plano. Isto ocorrendo sera possivel a aplicagéo integral dos
dispositivos normativos vigentes para apuragdo da reserva de contingéncia

O valor para destinagéo da reserva especial informada acima foi rateado, conforme artigo 15 da
Resolugdo CGPC n° 26/2008, com base na proporgdo contributiva referente as contribuigbes para
custeio dos beneficios de risco verificada nos anos de 2012, 2013, 2014 e 2015, em que se deu
Reserva Especial, equivalentes a 99,19% para a patrocinadora e 0,81% para os participantes.

O “Fundo Previdencial de Revisdo — Patrocinadora 2015” tem por finalidade a redugéo da
contribuigdo normal de patrocinadora. Essas contribuigdes serdo creditadas pela reversao mensal
deste fundo até o seu esgotamento, observado o plano de custeio vigente.

O “Fundo Previdencial de Reviséo — Participante 2015” sera atribuido aos participantes ativos em
31/12/2015 e sera utilizado para reduzir a contribuicdo basica de participante através de reversio
mensal deste fundo até o seu esgotamento. Os montantes individuais seréo definidos com base nos
dados dos participantes ativos do Plano em 31/12/2015 na forma prevista na Resolugdo CGPC n°
26/2008. Nao havera destinacdo da reserva especial aos assistidos e BPDs por ndo se enquadrarem
na parcela de beneficio definido do plano. Estes fundos serdo atualizados pelo retorno dos
investimentos a partir de janeiro de 2016.

Cabera a Sociedade Previdenciaria 3M — PREVEME |l proceder a utilizagao e destinagio dos fundos
previdenciais ora instituidos.

Ajuste de Precificagdo

Para a Avaliagdo Atuarial de encerramento do exercicio de 2015, passa a ser obrigatério o célculo e
aplicagdo do Ajuste de Precificagéo, conforme disposto no art. 28 da Resolugdo CCGPC n° 26/2008,
nas situagdes de distribuicdo de superavit.

Entretanto o referido ajuste esté restrito aos titulos publicos federais atrelados a indice de pregos
classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento com prazos e montantes de recebimento
de principal e juros iguais ou inferiores aos prazos e montantes de pagamentos de beneficios,
consequentemente este ndo se aplica aoc Plano de Beneficios PREVEME I1.

V — Variagao do Passivo Atuarial

O quadro a seguir apresenta um resumo do passivo atuarial encerrado em 31/12/2015 comparado
com o passivo atuarial encerrado em 31/12/2014 atualizado, pelo método de recorréncia, para
31/12/2015. .
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Valores em R$ Variagao
Exercicio Encerrado Exercicio Anterior €M %
Atualizado
Passivo Atuarial 170.086.524,43 172.097.159,290 -1,17%
Beneficios Concedidos 23.154.438,93 23.154.438,93 0,00%
Contribuigdo Definida 23.154.438,93 23.154.438,93 0,00%
Beneficios a Conceder 146.932.085,50 148.942.720,36 -1,35%
Contribuigdo Definida 144.008.963,50 144.008.963,50 0,00%
Beneficio Definido 2.923.122,00 4.933.756,86 -40,75%

Convém ressaltar que 1,7% (R$ 2.923.122,00) do Passivo Atuarial de R$ 170.086.524,43 é
atuarialmente determinado com base nas hipoteses e métodos anteriormente indicados, pois
corresponde a parcela das provisdes matematicas de beneficios a conceder relativa aos beneficios
de risco. Os 98,3% restantes (R$ 167.163.402,43) sdo provenientes dos saldos de conta formados
pelas contribuigbes dos participantes e das patrocinadoras acrescidas do retorno dos investimentos,
cujas informagdes sdo de inteira responsabilidade da Sociedade Previdenciaria 3M — PREVEME |1.

A variagdo da provisdo matematica de beneficios a conceder — beneficio definido foi resultado
basicamente da movimentagdo na base de dados de participantes, alteragdo no perfil contributivo dos
participantes e ajuste na metodologia de calculo do passivo referente a projeg&o de contribuigdes no
caso do beneficio de invalidez.

VI — Plano de Custeio

Patrocinadoras

De acordo com a Lei Complementar n® 109/2001, as patrocinadoras deverdo efetuar, de abril de 2016
a margo de 2017, as contribuigdes equivalentes a 0,54% da folha de salarios, sendo 0,09%
correspondente ao custo normal, mais 0,18% para cobertura das Provises Matemaéticas a Constituir
- Servigo Passado e 0,27% para cobertura das despesas administrativas.

As patrocinadoras utilizardo, durante o ano de 2016, mediante reversdo mensal, 0s recursos
existentes no Fundo de Reversdo para financiar as contribuigdes mensais referentes ao custo normal
de 0,09% da folha de salarios de participacdo e a amortizacdo das Provisbes Matematicas a
Constituir — Servigo Passado de 0,18% da folha de salarios de participagéo.

Adicionalmente, as patrocinadoras deverdo efetuar as contribuigbes definidas no regulamento e
estimadas em 4,63% da folha de salarios.

O prazo remanescente de amortizagdo da Provisdo Matematica a Constituir - Servigo Passado é de
13 anos e 8 meses, contados a partir de 31/12/2015.

Participantes

As contribuiges dos participantes deverdo ser praticadas conforme previsto no Regulamento do
plano, que foram estimadas, em 31/12/2015, em'3,63% da folha de salérios.
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Autopatrocinados

Os participantes que optaram pelo instituto do autopatrocinio deverédo efetuar além das contribuigdes
de participantes, as contribuiges de patrocinadora definidas acima, inclusive as destinadas ao
custeio das despesas administrativas.

Beneficios Proporcionais Diferidos

Os participantes aguardando o beneficio proporcional diferido deverao efetuar a contribuigéo de
0,27% sobre o salario de participagdo para custeio das despesas administrativas.

Tendo em vista a natureza do plano e a vinculagdo, nesse tipo de plano, da contribuigdo patronal com
os fatos efetivamente ocorridos tais como saldrios realmente pagos, contribuigéo realizada pelo
participante e indice de ades&o ao plano, as taxas de contribuicdo definida apresentadas neste
Parecer sdo estimativas, podendo, portanto, deixar de coincidir com as taxas efetivamente praticadas.

Resumo comparativo do plano de custeio

Dada a natureza do plano, apresentamos a seguir apenas as taxas de contribui¢éo definidas
atuarialmente.

Taxas de contribuicao em % da folha  Novo plano de custeio Plano de custeio
de participagao (a vigorar a partir de anterior
01/04/2016)

Patrocinadores
Normal 0,09% 0,15%
Servigo Passado 0,18% 0,17%
Custeio Administrativo 0,27% 0,40%
Contribuigédo Total dos Patrocinadores 0,54% 0,72%

O plano de custeio entrara em vigor em 01/04/2016.

VIl — Conclusio

No exercicio de 2016 verificamos o quarto ano consecutivo de Reserva Especial para Revis&o do
Plano e o primeiro em que a mesma se encontra superior a Provisdo Matematica a Constituir —
Servigo Passado, sendo obrigatoria a destinagéo da reserva especial do excedente conforme exposto
no capitulo IV deste Parecer Atuarial.

Face ao exposto, na qualidade de atuarios responsaveis pela avaliagdo atuarial anual regular do
Plano de Beneficios da Sociedade Previdenciaria 3M — PREVEME I, informamos que o plano
encontra-se financeiramente equilibrado em conformidade com os principios atuariais geralmente
aceitos, uma vez que a reserva especial foi destinada de acordo com a legislagdo vigente conforme
exposto no capitulo IV deste parecer atuarial.
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Este parecer atuarial foi elaborado para a Sociedade Previdenciaria 3M — PREVEME Il com o
proposito de apresentar os resultados da avaliagdo atuarial em 31/12/2015. Este documento n&o se
destina ou deve ser utilizado para outros fins. Qualquer outro destinatério sera considerado como
tendo concordado que a Willis Towers Watson tem responsabilidade apenas com a Sociedade
Previdenciaria 3M — PREVEME 1l em relagdo a todas as questdes relativas a este documento, e se
basear neste documento no resultaré na criagdo de qualquer direito ou responsabilidade pela Willis
Towers Watson para tal destinatario.

Towers Watson Consultoria Ltda.

Felinto Semache Goelho Filho Rafa Santo& aﬁ

MIBA n° 570 MIBA 1,235
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