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Introdugao

Este parecer atuarial tem por objetivo apresentar os resultados da avaliagéo atuarial completa de
encerramento do exercicio em atendimento 2 legislacdo vigente do Plano de Beneficios da Sociedade
Previdenciaria 3M — PREVEME II.

Para fins desta avaliagdo atuarial foi adotado como data do cadastro 30/09/2018 e como data da
avaliag&o 31/12/2018.

Qualidade da Base Cadastral

Apos a analise detalhada dos dados e corregées feitas pela entidade e por suas patrocinadoras, foi
verificado que eles estavam suficientemente completos, ndo havendo necessidade de qualquer ajuste
para realizagdo da avaliagao atuarial.

A responsabilidade sobre a veracidade e completitude das informagoes prestadas é inteiramente das
patrocinadoras, do administrador do plano e de seus respectivos representantes legais, ndo cabendo
ao atuario qualquer responsabilidade sobre as informagdes prestadas.

Patrocinadores e Instituidores

CNPJ Raziao Social
11.048.745/0001-47 Sociedade Previdenciaria 3M — PREVEME I
07.881.222/0001-00 Instituto 3M
45,985.371/0001-08 3M do Brasil Ltda.
08.014.346/0001-50 3M Manaus Industria de Produtos Quimicos Ltda.

As patrocinadoras s&o solidarias entre si no que concerne as obrigacdes referentes a cobertura de
beneficios oferecidos pela Sociedade Previdenciaria 3M - PREVEME Il aos participantes e
respectivos beneficiarios do Plano de Beneficios.

A avaliagdo atuarial a qual se refere este parecer reflete o regulamento vigente aprovado pela
Portaria n® 462, de 27/08/2015, publicada no D.O.U. de 28/08/2015. ~
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Estatisticas

As estatisticas a seguir estdo posicionadas na data-base do cadastro.

Participantes ativos’

Quantidade de Participantes

- Ativos 3.268
= Autopatrocinados 61
- Beneficio Proporcional Diferido 458
Idade média (em anos) 38,6
Tempo médio de servigo (em anos) 11,3
Tempo médio de contribuicdo (em anos) 6,1
Tempo médio para aposentadoria (em anos) 214

Tapenas a quantidade inclui os que estio em aguardo do beneficio proporcional diferido bem como os beneficios

proporcionais diferidos presumidos

Participantes assistidos

Beneficio Qléll:;l:iacci’oesde Ida('ie_Média dos  Valor Médio do
Concadidas Assistidos (anos) Beneficio (R$)
Aposentadoria antecipada 128 59,8 1.796,41
Aposentadoria normal 44 65,2 2.266,93
Beneficio por Invalidez 0 0,0 0,00
Pensé&o por morte 2 58,3 4.536,23
~
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Hipoteses e Métodos Atuariais

O conjunto de hipéteses e métodos atuariais adotados nos célculos atuariais resultou de um processo
de interag&o entre a Willis Towers Watson e a Sociedade Previdenciaria 3M — PREVEME Il e contam
com o aval das patrocinadoras do Plano de Beneficios conforme determina a redagéo da Resolugéo

CGPC n° 18, de 28/3/2006 e da Instrugéo n° 23 de 26/06/2015, vigentes até 31/12/2018.

Para a apuragéo das provisdes matematicas e dos custos foram utilizadas as seguintes hipdteses e

métodos atuariais:

2018 2017

Taxa Real Anual de Juros 5,00%
Projegdo de Crescimento Real de Salario 2,00%
Projecéo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano 0,00%
Fator de Determinagéo do Valor Real ao Longo do Tempo dos 6
P 100,0%
Salarios
Tabua de Mortalidade Geral AT-20000
Tabua de Mortalidade de Invalidos N/A

RRB-1944 modificada
(desagravada em 75%)

Experiéncia WTW
modificada PREVEME Il

Cotas do Patriménio

Tabua de Entrada em Invalidez

Rotatividade

Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios)

100% na primeira idade
elegivel & aposentadoria
normal

Hipétese de Entrada em Aposentadoria

5,00%
2,00%
0,00%
100,0%
AT-2000
N/A

RRB-1944 modificada
(desagravada em 75%)
Experiéncia WTW
modificada PREVEME ||

Cotas do Patrimonio

100% na primeira idade
elegivel a aposentadoria
normal

' Segregada por sexo, constituida com base na AT-2000 Basic desagravada em 10%

Foi realizado em novembro/2017 estudo de aderéncia das hipoteses atuariais para atender os
dispositivos previstos nas bases técnicas constantes nas redagées da Resolugdo CGPC n° 18, de

28/3/2008, e da Instrugéo n° 23 de 26/06/2015, vigentes até 31/12/2018.

A seguir descrevemos algumas razbes para a selegéo das principais hipoteses.

Taxa real anual de juros

A taxa real anual de juros, utilizada para trazer a valor presente os pagamentos dos beneficios
definidos, conforme determinam a Resolugdo CGPC n° 18, de 28/3/2006, a Instrugéo n°® 23 de
26/06/2015, vigentes até 31/12/2018, e a Portaria Previc n® 363 de 26/04/2018, deve ser justificada

pela entidade fechada de previdéncia complementar com base em estudos técnicos que comprovem
a aderéncia das hipéteses de rentabilidade dos investimentos ao plano de custeio e ao fluxo futuro de
receitas de contribuigées e de pagamento de beneficios. ]
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A Willis Towers Watson foi contratada pela Sociedade Previdenciaria 3M — PREVEME |l para
desenvolver tal estudo utilizando os fluxos de beneficios e contribuigdes do plano de 31/12/2017,
elaborados com as hipdteses constantes no Parecer Atuarial de 2017 e segundo as regras do plano
de beneficios estabelecidas no regulamento vigente.

Quando apurada a TIR dos passivos, foi obtido, com intervalo de confianga de 100%, suporte para a
adogao da taxa real de juros de 5,00% para o Plano de Beneficios (mesma taxa adotada na avaliagdo
atuarial de 2017). Esta taxa esta dentro do intervalo indicado pela Portaria Previc no 363/2018 para
esse plano (limite inferior: 4,19% a.a. e limite superior: 6,38%).

Sendo assim, a Sociedade Previdenciaria 3M - PREVEME |l e as patrocinadoras do Plano de
Beneficios optaram por utilizar a taxa real anual de juros de 5,00% na avaliagéo atuarial de 2018,

Esse estudo deve ser aprovado pela Diretoria Executiva e pelo Conselho Deliberativo da Sociedade
Previdenciaria 3M - PREVEME e acompanhado de parecer emitido pelo Conselho Fiscal da Entidade.

Projecgao do crescimento real de salario

A taxa de projecdo do crescimento real de salario deve ser baseada na politica de recursos humanos
de longo prazo dos patrocinadores do plano de beneficios de modo a refletir o aumento real médio de
salario que as empresas estimam que um empregado tenha ao longo de toda a sua carreira.

A Willis Towers Watson, responsavel pela avaliagdo atuarial do Plano de Beneficios da Sociedade
Previdenciaria 3M — PREVEME |I, realizou em novembro/2017, estudo de aderéncia da hipétese de
projecéo do crescimento real de salarios para atender aos dispositivos previstos nas bases técnicas
da Resolugdo CGPC n° 18, de 28/3/2006 e na Instrugéo n°® 23 de 26/06/2015.

A hipotese de projegao do crescimento real de salario adotada em 2018 reflete o resultado desse
estudo.

Fator de determinagao do valor real ao longo do tempo

Fator aplicado sobre os salarios, a fim de determinar um valor médio e constante, em termos reais,
durante o periodo de um ano. Isso significa que nas projegdes de longo praze, havera uma perda do
poder aquisitivo dos salarios.

Esse fator € calculado em fungdo do nivel de inflagdo estimado no longo prazo e do niimero de
reajustes, dos salarios e beneficios, que ocorrera durante o periodo de 12 meses.

A adogdo de um fator de 100% reflete a opgéo por se utilizar valores nominais no processo de
avaliagéo atuarial, independente da inflagéo. ( \

!
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Hipéteses Biométricas e Demograficas

As tabuas biométricas e demogréaficas sdo instrumentos que permitem medir as probabilidades de
ocorréncia de eventos, como morte, invalidez e desligamento de uma populagéo em fungéo da idade
e do sexo.

Essas tabuas s&o selecionadas dentre um conjunto de tabuas geralmente aceitas no Brasil para a
avaliagéo dos compromissos com beneficios de longo prazo.

A escolha da tabua de mortalidade que melhor se ajuste ao perfil dos participantes dos planos de
beneficios tem sido um assunto amplamente discutido nos lltimos anos pelas empresas. Atualmente
nao existem tabuas brasileiras que representem a mortalidade de participantes dos fundos de pensao
no Brasil.

As hipoteses biométricas e demogréficas utilizadas nesta avaliagdo séo as indicadas no estudo de
aderéncia de hipoteses atuariais realizado em novembro/2017 pela Willis Towers Watson.

Regime Financeiro e Métodos Atuariais

Beneficio Regime Método de Financiamento
Aposentadoria antecipada Capitalizagéo Capitalizagéo Financeira
Aposentadoria normal Capitalizacéo Capitalizacéo Financeira
Beneficio por Invalidez Capitalizagéo Capitalizagéo Financeira
Beneficio por Invalidez (Projecéo de Contribuigéo) Capitalizacéo Crédito Unitario Projetado
Pensé&o por morte Capitalizacéo Capitalizagao Financeira
Pensao por morte (Projecéo de Contribuic&o) Capitalizacéo Crédito Unitario Projetado

Comentarios sobre métodos atuariais

O método atuarial adotado gera custos ligeiramente crescentes, porém esse efeito pode ser
minimizado, ou mesmo anulado, caso haja um afluxo suficiente de novos empregados.

O método de financiamento & adequado & natureza do plano e atende ao limite minimo estabelecido
no item 6 do Regulamento anexo a Resolugédo CGPC n° 18, de 28/3/2006, vigente até 31/12/2018.

Fevereiro, 2019 WillisTowers Watson Bul"1"lsl
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Patrimoénio Social

Com base no balancete do Plano de Beneficios da Sociedade Previdenciaria 3M — PREVEME || de
31 de dezembro de 2018, o Patriménio Social é de R$ 271.138.668,03.

De acordo com informagbes prestadas pela Sociedade Previdenciaria 3M — PREVEME |l para a
manutengao de titulos mantidos até o vencimento (marcados na curva), o Plano de Beneficios possui
estudos que evidenciam a capacidade de atendimento das necessidades de liquidez em funcéo dos
direitos dos participantes, das obrigacdes do plano e do perfil do exigivel atuarial do plano de
beneficios conforme determina Resolugdo CGPC n® 4/2002,

A Willis Towers Watson nZo efetuou qualquer andlise sobre a qualidade dos ativos que compéem o
Patrimdnio Social do Plano de Beneficios ora avaliado tendo se baseado na informacéo fornecida
pela Sociedade Previdenciaria 3M — PREVEME |I.

WillisTowers Watson 1u"1"l:l Willis Towers Watson Confidential
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Patrimoénio de Cobertura do Plano,
Provisdes e Fundos

Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipéteses e os métodos anteriormente mencionados,
certificamos que a composigao do Patriménio de Cobertura do Plano, das Provisées e dos Fundos

em 31 de dezembro de 2018 é a seguinte:

2.3 Patriménio Social
2.3.1 Patrimdnio de Cobertura do Plano
2.3.1.1 Provisdes Matematicas

(R$)
271.138.668,03
263.669.108,14
258.407.589,79

2.3.1.1.01 Beneficios Concedidos
2.3.1.1.01.01 Contribuigao Definida

42.375.317,35
42.375.317,35

2.3.1.1.01.01.01 Saldo de Conta dos Assistidos 42.375.317,35
2.3.1.1.01.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagéo 0,00
2.3.1.1.01.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos 0,00
2.3.1.1.01.02.02 Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados - Assistidos 0,00
2.3.1.1.02 Beneficios a Conceder 220.953.084,76

2.3.1.1.02.01 Contribuigao Definida
2.3.1.1.02.01.01 Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es) / Instituidor(es)

218.871.801,76
118.134.491,70

2.3.1.1.02.01.02 Saldo de Confas - Parcela Participantes 100.737.310,06
2.3.1.1.02.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo Programado 0,00
2.3.1.1.02.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 0,00
2.3.1.1.02.02.02 (-) Valor Atual das Contribuigées Futuras dos Patrocinadores 0,00
2.3.1.1.02.02.03 (-) Valor Atual das Contribui¢ées Futuras dos Participantes 0,00
2.3.1.1.02.03 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo Ndo Programado 2.081.283,00
2.3.1.1.02.03.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados 2.939.319,00
2.3.1.1.02.03.02 (-) Valor Atual das Contribuigbes Futuras dos Patrocinadores (858.036,00)
2.3.1.1.02.03.03 (-) Valor Atual das Contribui¢ées Futuras dos Participantes 0,00
2.3.1.1.02.04 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Repartigao de Capitais de Cobertura 0,00
2.3.1.1.02.05 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Repartigéo Simples 0,00
2.3.1.1.03 (-) Provisdes Matematicas a Constituir (4.920.812,32)
2.3.1.1.03.01 (-) Servigo Passado (4.920.812,32)
2.3.1.1.03.01.01 (-) Patrocinador(es) (4.920.812,32)
2.3.1.1.03.01.02 (-) Participantes 0,00
2.3.1.1.03.02 (-) Déficit Equacionado 0,00
2.3.1.1.03.02.01 (-) Patrocinador(es) 0,00
2.3.1.1.03.02.02 (-) Participantes 0,00
2.3.1.1.03.02.03 (-) Assistidos 0,00
2.3.1.1.03.03 (+/-) Por Ajustes das Contribuigdes Extraordinarias 0,00
2.3.1.1.03.03.01 (+/-) Patrocinador(es) 0,00
2.3.1.1.03.03.02 (-) Participantes 0,00
2.3.1.1.03.03.03 (-) Assistidos 0,00
2.3.1.2 Equilibrio Técnico 5.261.518,35
2.3.1.2.01 Resultados Realizados 5.261.518,35
2.3.1.2.01.01 Superavit Técnico Acumulado 5.261.518,35

Fevereiro, 2019
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2.3.1.2.01.01.01 Reserva de Contingéncia 340.706,03
2.3.1.2.01.01.02 Reserva Especial para Revis&o de Plano 4.920.812,32
2.3.1.2.01.02 (-) Déficit Técnico Acumulado 0,00
2.3.1.2.02 Resultados a Realizar 0,00
2.3.2 Fundos 7.469.559,89
2.3.2.1 Fundos Previdenciais 5.558.716,20
2.3.2.1.01 Reversdo de Saldo por Exigéncia Regulamentar 311.529,41
2.3.2.1.02 Reviséo de Plano 5.247.186,79
2.3.2.1.02.01 Reviséo de Plano - Patrocinadora 2015 585.355,29
2.3.2.1.02.02 Revis&o de Plano - Participante 2015 13.653,65
2.3.2.1.02.03 Revisdo de Plano - Patrocinadora 2018 2.649.461,37
2.3.2.1.02.04 Revisdo de Plano - Participante 2018 1.998.716,48
2.3.2.1.03 Outros - Previsto em Nota Técnica Atuarial 0,00
2.3.2.2 Fundos Administrativos 722.507,00
2.3.2.2.01 Plano de Gestdo Administrativa 0,00
2.3.2.2.02 Participacdo no Fundo Administrativo PGA 722.507,00
2.3.2.3 Fundos dos Investimentos 1.188.336,69

Durac¢éo do Passivo do Plano de Beneficios

A duragéo do passivo & de 76,44 meses calculada com base nos resultados desta avaliagao atuarial
adotando a metodologia definida pela Previc na Resolugdo CNPC n° 15 de 19/11/2014, vigente até
31/12/2018, e na Partaria n® 86 de 01/02/2019.

Reserva de Contingéncia

De acordo com o Art. 7° da Resolugdo CGPC n° 26/2008, vigente até 31/12/2018, o resultado
superavitario deve ser destinado a constituicdo de reserva de contingéncia, até o limite de 25% das
provisGes matematicas ou até o limite calculado pela seguinte férmula, o que for menor;

m Limite da Reserva de Contingéncia = [10% + (1% x duragio do passivo do plano)] x Provisio Matematica

Limite Maximo Limite pela férmula Menor limite Limite da Reserva de

Contingéncia
25% 10% + (1% x 6,37) 16,37% 340.708,03

Ressaltamos que Provisées Matematicas s&o as provisdes cujo valor ou nivel seja previamente
estabelecido e cujo custeio seja determinado atuarialmente, de forma a assegurar sua concessao e
manutencéo, deduzidas das respectivas provisdes matematicas a constituir.

Cabe destacar que a reserva de contingéncia corresponde a 16,37% da provisdo matematica do
plano estruturada na modalidade de beneficio definido. Entretanto, para sua apuragéo, néo foi
deduzida a parcela referente a provisdo matematica a constituir — conta servigo passado, conforme
previsto na Resolugéo CGPC n° 26/2008, eis que seu valor é superior ao da provisdo matematica \
resultando em reserva de contingéncia negativa.

WillisTowers Watson Ba1"1"lal Willis Towers Watson Confidential
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Representantes da PREVEME |l se reuniram com representantes da PREVIC em 11/2018 para
analisar a revisdo da Conta Servico Passado, de forma que seu valor guarde conformidade com as
obrigagdes do plano. Sendo assim, a PREVEME I providenciara as alteragbes regulamentares
necessarias ficar adaptagéo as normas vigentes e consequente reviséo da referida conta.

Reserva Especial para Revisédo de Plano

Em 31/12/2018, a Reserva Especial para Reviséo de Plano antes de sua destinagdo monta a quantia
de R$ 9.568.990,17.

Temos o seguinte histérico da Reserva Especial para Revis&o de Plano deste plano:

Ano Prov{s?o Valor a ser Res.erva ’
Encerram_er]to consecutivo Reserva Matem?tu‘:a a destinado para Espemaj gnos
do exercicio p i Constituir — destinagao para
e Especial : o Fundo de
em S Servigo R o Fundo de
constitucao Passado Revisao Revisio

31/12/2018 37 9.568.990,17  (4.920.812,32) 4.648.177,85 4.920.812,32
31/12/2017 20 8.782.544,72  (5.076.512,74) 3.706.031,98 Nao aplicavel
31/12/2016 10 5.372.573,34  (5.012.160,67) 360.412,67 Né&o aplicavel

A destinagéo do superavit atende as disposigdes da Resolugdo CGPC n° 26/2008, vigente até
31/12/2018, pois utiliza a tAbua biométrica AT2000 suavizada em 10% e taxa real de juros de 5,00%,
que é inferior & taxa maxima real de juros reduzida em um ponto percentual (5,38%).

Assim, nos termos da Resolugdo CGPC n° 26/2008, vigente até 31/12/2018, é permitida a reverséo
de valores de forma parcelada aos participantes, assistidos e patrocinadores mediante a
comprovagdo de excesso de recursos.

Ajuste de Precificagdo

Conforme disposto na Resolugdo CGPC n° 26/2008, vigente até 31/12/2018, o valor do ajuste de
precificag@o, positivo ou negativo, seré acrescido ou deduzido, respectivamente, para fins de
equacionamento do déficit. E no caso de distribuicio de superavit, o valor do ajuste de precificagéo,
guando negativo, sera deduzido do valor a ser distribuido.

Entretanto, o referido ajuste esta restrito aos titulos publicos federais atrelados a indice de pregos
classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento com prazos e montantes de recebimento
de principal e juros iguais ou inferiores aos prazos e montantes de pagamentos de beneficios,
consequentemente este nao se aplica ao Plano de Beneficios da Sociedade Previdenciaria 3M —
PREVEME II. ’

Fevereiro, 2019 WillisTowers Watson lsl"I"lal
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Regras de constituigdo e reversao dos fundos previdenciais

O Fundo Reverséo de Saldo por Exigéncia Regulamentar é constituido pelas parcelas de Saldos de
Conta de Patrocinadora n&o utilizadas para concesséo de beneficio ou resgate de contribuicées e
podera ser utilizado para reduzir as contribuicbes futuras de patrocinadora ou para a projegéo de
contribuic&o normal de patrocinadora, desde que previsto no plano de custeio anual aprovado pelo
Conselho Deliberativo, observada a legislagéo aplicavel.

O “Fundo Previdencial de Revis&o — Patrocinadora 2015" tem por finalidade a redugéo da
contribuico normal de patrocinadora. Essas contribuigbes ser&o creditadas pela reversdo mensal
deste fundo até o seu esgotamento, observado o plano de custeio vigente.

O "Fundo Previdencial de Revisdo — Participante 2015" sera atribuido aos participantes ativos em
31/12/2015 e sera utilizado para reduzir a contribuico basica de participante através de reverséo
mensal deste fundo até o seu esgotamento. Os montantes individuais foram definidos com base nos
dados dos participantes ativos do Plano em 31/12/2015 na forma prevista na Resolugdo CGPC n°
26/2008. Nao havera destinag&o da reserva especial aos assistidos e BPDs por n&o se enquadrarem
na parcela de beneficio definido do plano. Estes fundos estéo sendo atualizados pelo retorno dos
investimentos desde janeiro de 2016.

Cabera a Sociedade Previdenciaria 3M — PREVEME Il proceder & utilizagéo e destinagéo dos fundos
previdenciais ora instituidos.

A Sociedade Previdenciaria da 3M — PREVEME I, em fungéo da revisdo obrigatéria do Plano de
Beneficios, nos termos da citada Resolugéo, constituiu em 31/12/2018 os fundos previdenciais
“Patrocinadoras 2018" e “Participantes 2018”. Para destinagéo da reserva especial foi adotada a
proporgéo das contribuigdes normais efetuadas durante o periodo em que foi constituida a reserva
especial, ou seja, 2016, 2017 e 2018, a saber: 43% para participantes e 57% para as patrocinadoras.

O Fundo Previdencial “Reviséo de Plano Patrocinadoras 2018" foi constituido com 57% dos
R$4.648.177,85 e sera atribuido as patrocinadoras do Plano de Beneficios da Sociedade
Previdenciaria da 3M — PREVEME |I. O valor que cabe a cada patrocinadora ser4 apurado
considerando a proporgéo das provisdes matematicas de cada patrocinadora em relagéo as
provisdes matematicas totais do plano, posicionadas em 31/12/2018.

O Fundo Previdencial "Revisdo de Plano Participantes 2018” foi constituido com 43% dos
R$4.648.177,85 e atribuido aos participantes ativos, autopatrocinados e assistidos na forma prevista
na Resolug&o n® 26/2008. Esse fundo sera segregado entre os participantes ativos e
autopatrocinados existentes em 31/12/2018 na proporgéo das suas provisbes matematicas
individuais. Nao havera destinagéo da reserva especial aos assistidos e BPDs por nao se
enquadrarem na parcela de beneficio definido do plano. O~

i

Esses fundos seréo atualizados pelo retorno dos investimentos a partir de janeiro de 2019.
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Variagao das Provisées Matematicas

O quadro a seguir apresenta um resumo do passivo atuarial encerrado em 31/12/2018 comparado
com o passivo atuarial encerrado em 31/12/2017 atualizado, pelo método de recorréncia e constante
do balancete do plano, para 31/12/2018.

Valores em R$ de 31/12/2018

Variagao em
Exercicio Exercicio Anterior %
Encerrado Atualizado
Passivo Atuarial 263.328.402,11 263.342.334,32 -0,01%
Beneficios Concedidos 42.375.317,35 42.375.317,35 0,00%
Contribuicéo Definida 42.375.317,35 42.375.317,35 0,00%
Beneficios a Conceder 220.953.084,76 220.967.016,97 -0,01%
Contribuicao Definida 218.871.801,76 218.871.801,76 0,00%
Beneficio Definido 2.081.283,00 2.095.215,21 -0,66%

Convém ressaltar que 0,79% (R$ 2.081.283,00) do Passivo Atuarial de R$ 263.328.402,11 &
determinado atuarialmente com base nas hipoteses e métodos anteriormente indicados, pois
corresponde a parcela de beneficio definido das Provisdes Matematicas de Beneficios a Conceder
relativa aos beneficios de risco. Os 99,21% restantes (R$ 261.247.119,11) sao provenientes dos
saldos de conta formados pelas contribuigdes dos participantes e das patrocinadoras acrescidas do
retorno dos investimentos, cujas informagées sdo de inteira responsabilidade da Sociedade
Previdenciaria da 3M — PREVEME II.

Os compromissos atuariais variaram dentro do esperado, considerando a evolugéo da massa de
participantes e as hipdteses selecionadas.

Principais riscos atuariais

Os riscos atuariais s&0: sobrevivéncia superior ao previsto nas tabuas de mortalidade, rotatividade
inferior & esperada, crescimento salarial acima do esperado e rentabilidade do patriménio abaixo do
esperado. Esses riscos devem ser monitorados através de estudos regulares de aderéncia de
hipéteses, conforme legislagéo vigente, e podem ser mitigados através da adequagéo das hipoteses
aos resultados desses estudos.

Solugbes para Insuficiéncia de Cobertura

Nao ha insuficiéncia de cobertura em 31/12/2018.

Variagdo do resultado r\

O superavit reduziu de R$ 9.132.355,27 em 31/12/2017 para R$ 5.261.518,35 em 31/12/2018. ’
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Natureza do resultado
A variagdo do resultado ocorreu devido a destinagéo do superavit conforme legislacéo vigente.

Solugbes para equacionamento do deficit

Nao ha deficit a ser equacionado. 3

WillisTowers Watson 1a1"1"I:l Willis Towers Watson Confidential
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Plano de Custeio

Patrocinadoras

De acordo com a Lei Complementar n® 109/2001, as patrocinadoras dever&o efetuar, a partir de
01/04/2019:

m contribuices mensais normais equivalentes a 0,06% da folha de salérios de participantes, do
plano, correspondentes ao custo normal;

Custo do Ano (%)

Aposentadoria antecipada 0,00
Aposentadoria normal 0,00
Beneficio por Invalidez 0,02
Pens&o por morte 0,04
Total 0,08

m contribuigbes mensais para cobertura das despesas administrativas equivalentes a 0,31% da
folha de salarios de participantes do plano. Tal percentual foi determinado conforme or¢gamento
elaborado pela Sociedade Previdenciaria da 3M — PREVEME Il para o exercicio de 2019.

m contribuigées mensais extraordinarias para cobertura das Provisdes Matematicas a Constituir —
Servigo Passado no percentual de 0,24%.

Adicionalmente, as patrocinadoras deverao efetuar as contribuiges definidas no regulamento
estimadas em 4,79% da folha de salarios

As patrocinadoras utilizardo, durante o exercicio de 2019, mediante reverséo mensal, os recursos
existentes no Fundo de Reversao e no Fundo de Revis&o — Patrocinadora para financiar as
contribuigbes mensais da patrocinadora referentes ao custo normal equivalentes a 0,06% da folha de
salarios de participantes e & amortizagéo das Provisdes Matematicas a Constituir — Servigo Passado
de 0,24% da folha de salérios. Esgotados os recursos existentes nos fundos ou na hipétese de serem
insuficientes para cobertura da contribuicdo do més as patrocinadoras dever&o retomar o
recolhimento mensal das contribui¢es.

Participantes

As contribuicbes mensais dos participantes deverdo ser praticadas conforme previsto no
Regulamento do plano, que foram estimadas em 31/12/2018 em 3,99% da folha de salarios.
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Autopatrocinados

Os participantes que optaram pelo instituto de autopatrocinio deverao efetuar além das contribuicdes
de participantes, as contribuigdes de patrocinadora definidas acima, inclusive as destinadas ao
custeio das despesas administrativas.

Beneficios Proporcionais Diferidos

Os participantes aguardando o beneficio proporcional diferido deverdo efetuar a contribuigéo de
0,31% sobre o salario de participag@o para custeio das despesas administrativas,

Tendo em vista a natureza do plano e a vinculagdo, nesse tipo de plano, da contribuigéo patronal com
os fatos efetivamente ocorridos tais como salarios realmente pagos, contribui¢éo realizada pelo
participante e indice de adesdo ao plano, as taxas de contribuigéo definida apresentadas neste
parecer s&o estimativas, podendo, portanto, deixar de coincidir com as taxas efetivamente praticadas,

Evolugédo dos Custos

Apresentamos a seguir quadro comparativo dos percentuais indicados para o novo plano de custeio a
vigorar a partir de 01/04/2019 com o plano de custeio anterior:

Taxas de contribuigao em % da folha de Novo plano de custeio  Plano de custeio anterior
participacao (a vigorar a partir de
01/04/2019)

Patrocinadores

Normal 0,06% 0,06%
Servigo Passado 0,24% 0,23%
Custeio Administrativo 0,31% 0,31%
Contribuigdo Total dos Patrocinadores 0,61% 0,60%
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Sociedade Previdenciaria 3M - PREVEME || 17

Conclusao

Face ao exposto, na qualidade de atuarios responsaveis pela avaliagcéo atuarial anual regular da do
Plano de Beneficios da Sociedade Previdenciaria da 3M — PREVEME |I, informamos que o plano esta
solvente, tendo suas obrigagdes integralmente cobertas pelo Patriménio de Cobertura do Plano.

As provisdes matematicas apresentadas neste parecer séo estimativas e baseadas em premissas
sobre eventos futuros. Determinadas regras do plano, julgadas imateriais do ponto de vista atuarial,
nao séo avaliadas. Outras regras sdo calculadas por aproximagao na avaliagdo atuarial para
apuragéo dos compromissos do plano. A Willis Towers Watson adota aproximagdes em seus célculos
que, de acordo com sua avaliagdo, ndo resultam em diferenga expressiva em relagéo aos resultados
que seriam obtidos usando célculos mais detalhados ou dados mais precisos.

As premissas atuariais adotadas foram determinadas através de estudos de aderéncia elaborados
conforme a legislagao vigente.

Futuras avaliagtes atuariais podem apresentar resultados diferentes dos registrados neste parecer
devido a diversos fatores, dentre eles destacamos: experiéncia do plano diferente da prevista nas
premissas econdmicas ou demogréficas; alterac@o nas premissas econdmicas ou demograficas,;
mudanga nas regras do plano e/ou na legislagéo; e eventos significativos ocorridos nas
patrocinadoras, tais como reestruturagdes, aquisicdes e alienagdes.

Os resultados apresentados neste parecer estdo diretamente vinculados & preciséo e integridade dos
dados e informagdes de responsabilidade da entidade e suas patrocinadoras.

Este parecer atuarial foi elaborado para a Sociedade Previdenciaria 3M — PREVEME Il com o
propésito de apresentar os resultados da avaliagéo atuarial em 31/12/2018. Este documento néo se
destina ou deve ser utilizado para outros fins. Qualquer outro destinatario sera considerado como
tendo concordado que a Willis Towers Watson tem responsabilidade apenas com o Sociedade
Previdenciaria 3M - PREVEME Il em relagdo a todas as questées relativas a este documento, e se
basear neste documento ndo resultara na criagdo de qualquer direito ou responsabilidade pela Willis
Towers Watson para tal destinatario.

Rio de Janeiro, 18 de fevereiro de 2019.
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