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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

CAPITULO | — DA INTRODUGAO

CAPITULO | — DA INTRODUGAO

Art. 1° O presente Regulamento do Plano de
Beneficios tem por finalidade disciplinar as
normas gerais do Plano de Beneficios,
detalhando as condi¢cdes de concessao e
manutencdo dos beneficios, direito aos
institutos nele previstos, bem como os
direitos e as obrigagbes das Patrocinadoras,
dos Participantes e de seus respectivos
Beneficiarios.

Art. 1° O presente Regulamento tem por
finalidade disciplinar as normas gerais do
Plano de Beneficios, detalhando as condi¢des
de concessao e manutencao dos Beneficios e
institutos nele previstos, bem como os direitos
e as obrigacbes das Patrocinadoras, dos
Participantes e de seus respectivos
Beneficiarios Indicados e Beneficiarios.

Simplificar e incluir a figura do beneficiario
indicado.

CAPITULO Il — DAS DEFINICOES

CAPITULO Il — DAS DEFINICOES

Art. 2° Neste Regulamento do Plano de
Beneficios, as expressdes, palavras,
abreviacdes ou siglas a seguir descritas em
ordem alfabética, tém os significados
definidos neste Capitulo ou em Capitulo
proprio, exceto se o0 contexto indicar
claramente outro sentido, e figuram sempre
com a primeira letra em maidsculo. O
masculino incluira o feminino e vice-versa e
o singular incluira o plural e vice-versa, a
menos que, sem qualquer davida, o contexto
onde estiver inserido determine que se faca
a distingao.

Art. 2° ...
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Quadro Comparativo Proposta do Regulamento do Plano de Beneficios

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

I. "Atuario": significa a pessoa fisica ou
juridica contratada pela Entidade com o
propésito de conduzir avaliagdes atuariais e
prestar servicos de consultoria atuarial e
correlatos, devendo ser, como pessoa fisica,
membro do Instituto Brasileiro de Atuaria ou,
como pessoa juridica, contar, em seu quadro
de profissionais, com no minimo um membro
do mesmo Instituto.

I. "Atuario": a pessoa fisica ou juridica
contratada pela PREVEME Il com o propdsito
de conduzir avaliagbes atuariais e prestar
servicos de consultoria atuarial e correlatos,
devendo ser, como pessoa fisica, membro do
Instituto Brasileiro de Atuaria ou, como
pessoa juridica, contar, em seu quadro de
profissionais, com no minimo um membro do
mesmo Instituto.

Simplificar e substituir a mengéo a entidade
pela propria sigla para maior clareza.

Il. "Autopatrocinado": significa, para efeito
deste Regulamento, o Participante que optou
por manter o valor de sua Contribuicido e ada
Patrocinadora, no caso de perda total da
remuneracio, inclusive com o Término do
Vinculo Empregaticio, para assegurar a
percepcao dos Beneficios nos niveis
correspondentes a remuneragcdo que
recebia.

I1. "Autopatrocinado": o Participante que optou
pelo instituto do Autopatrocinio.

Simplificar e excluir a matéria ja disposta no
inciso Il do artigo 2° da redacéao proposta.

lll. "Autopatrocinio": significa o instituto que
faculta ao Participante de, no caso de perda
parcial ou total da remuneragdao, manter o
valor da sua Contribuicdo e da Contribuicao
que seria devida pela Patrocinadora, em seu
nome, caso ndo houvesse ocorrido a referida
perda.

lll. "Autopatrocinio”: o instituto que faculta ao
Participante que sofrer perda parcial ou
total de remuneragdao, manter as suas
Contribuigées e assumir as Contribuicoes
que seriam devidas pela Patrocinadora, em
seu nome, na forma prevista neste
Regulamento.

Ajustar para maior clareza e transparéncia
quanto a regra regulamentar.
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

IV. "Beneficiario": significa a pessoa fisica
inscrita pelo Participante em conformidade
com o disposto neste Regulamento.

IV. "Beneficiario": a pessoa fisica definida no
Capitulo Xl deste Regulamento.

Ajustar para maior clareza e transparéncia
quanto a regra regulamentar.

Inexistente

V. "Beneficiario Indicado": a pessoa fisica
indicada em conformidade com a Se¢éao IV,
do Capitulo Ill deste Regulamento.

Renumerar e adequar o texto a proposta de
concessdo de pensdao por morte aos
beneficiarios indicados pelo participante em
substituicdo aos beneficiarios legais.

V. "Beneficios": significa os valores devidos
aos Participantes ou aos seus Beneficiarios
pelo Plano de Beneficios.

VI. "Beneficios": os Beneficios devidos aos
Participantes ou aos seus Beneficiarios
Indicados ou Beneficiarios, na forma
prevista neste Plano de Beneficios.

Renumerar e ajustar para maior clareza e
transparéncia quanto a regra regulamentar.

VI "Beneficio Proporcional Diferido": significa
o instituto que faculta ao Participante, em
razdo do Término do Vinculo Empregaticio
com a Patrocinadora antes da aquisicao do
direito a aposentadoria normal, optar por
receber, em tempo futuro, o Beneficio
Proporcional, desde que nao faga a opgao
pela Aposentadoria Antecipada nem pelos
institutos do Resgate de Contribuigbes ou da
Portabilidade.

VII. "Beneficio Proporcional Diferido": o
instituto que faculta ao Participante, em razao
do Término do Vinculo Empregaticio com a
Patrocinadora e antes da aquisicdo do direito
a Aposentadoria Normal optar por
permanecer vinculado a este Plano de
Beneficios, com a interrup¢ao de suas
Contribuigées para custeio dos Beneficios
e, em decorréncia, o direito ao recebimento
do Beneficio Proporcional, em tempo futuro,
na forma prevista neste Regulamento.

Renumerar e ajustar para maior clareza e
transparéncia quanto a regra regulamentar.

VII "Conta de Participante": significa a conta
constituida pelas subcontas Conta Basica,
Conta Adicional e Conta Portabilidade,

VIIl. "Conta de Participante": a conta
constituida pelas subcontas Conta Basica,
Conta Adicional, Conta Esporadica e Conta

Renumerar, simplificar e fazer mencdo a
subconta esporadica que também integra a
conta de participante.
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

conforme disposto no Capitulo VII deste
Regulamento.

Portabilidade, conforme disposto no Capitulo
VIl deste Regulamento.

VIIl "Conta de Patrocinadora": significa a
conta constituida pelas subcontas Conta
Normal e Conta Suplementar, conforme
disposto no Capitulo VII deste Regulamento.

IX. "Conta de Patrocinadora": a conta
constituida pelas subcontas Conta Normal e
Conta Suplementar, conforme disposto no
Capitulo VII deste Regulamento.

Renumerar e simplificar. Sem alteracao

material.

IX "Contribuicao": significa os valores
depositados pela Patrocinadora ou pelo
Participante para o Plano de Beneficios na
forma prevista neste Regulamento.

X. "Contribuicdo": os valores depositados
pela Patrocinadora ou pelo Participante no
Plano de Beneficios na forma prevista neste
Regulamento.

Renumerar,
gramatical.

simplificar e ajustar regra

X "Data de Inicio do Beneficio": significa a
data em que o Participante ou Beneficiario,
conforme o caso, adquire o direito ao
recebimento do Beneficio requerido,
conforme previsto neste Regulamento.

Xl. "Data de Inicio do Beneficio": o dia
definido em conformidade com o disposto
neste Regulamento.

Renumerar e ajustar para maior clareza e
transparéncia quanto a regra regulamentar.

XI "Data Efetiva do Plano": significa o dia
1°/6/2010

XIl. "Data Efetiva do Plano": o dia 01/06/2010.

Renumerar e ajustar a grafia da data.

XlIl "indice de Reajuste": significa o indice
Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo
(IPCA). O Conselho Deliberativo podera
determinar outro indice de reajuste, sujeito a
aprovagdo das Patrocinadoras, do o6rgéo
publico competente e do parecer favoravel
do Atuario.

XIIl. "indice de Reajuste": o indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo (IPCA). O
Conselho Deliberativo podera determinar
outro indice de reajuste, sujeito a aprovagéo
das Patrocinadoras, da autoridade
competente e com base em parecer
favoravel do Atuario.

Simplificar e ajustar para maior clareza e
transparéncia quanto a regra regulamentar.




Sociedade Previdenciaria 3M — PREVEME I
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

XIV "IPCA": significa o indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo, publicado
pela Fundacdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE).

XIV. "IPCA": o Indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo, publicado pela Fundagao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE).

Simplificar. Sem alteragdo material.

XV "Participante": significa a pessoa fisica
que atender as condi¢cdes estabelecidas
neste Regulamento para ingressar ou
permanecer no Plano de Beneficios nos
termos deste Regulamento.

XV. "Participante": a pessoa fisica definida na
Secao ll, do Capitulo lll, deste Regulamento.

Ajustar para maior clareza e transparéncia
quanto a regra regulamentar.

XVI "Patrocinadora": significa a 3M do Brasil
Ltda., patrocinadora principal, a propria
Entidade em relagdo aos seus empregados e
as demais pessoas juridicas que venham a
celebrar, nos termos do estatuto da Entidade
e em consonancia com a legislacéo,
convénio de adesao ou termo de adesao em
relacdo ao Plano de Beneficios.

XVI. "Patrocinadora": as pessoas juridicas
que celebraram ou venham a celebrar, nos
termos do estatuto da PREVEME Il e em
consonancia com a legislagdo, convénio de
adesdo ou termo de adesdo em relagdo ao
Plano de Beneficios.

Simplificar e ajustar para maior clareza e
transparéncia quanto a regra regulamentar.

XVII "Plano de Beneficios" ou "Plano":
significa o conjunto de Beneficios e de
institutos e os respectivos requisitos para sua
obtencéo, conforme previsto neste
Regulamento, com as alteragdes que lhe
sejam introduzidas posteriormente.

XVII. "Plano de Beneficios" ou "Plano": o
conjunto de Beneficios e de institutos, bem
como as respectivas condi¢oées para sua
obtencéao, previstos neste Regulamento, com
as alteragbes que lhe sejam introduzidas
posteriormente.

Simplificar e ajustar para maior clareza e
transparéncia quanto a regra regulamentar.

XVIII "Portabilidade": significa o instituto que
possibilita ao Participante transferir recursos
para este Plano de Beneficios ou para outro
plano de beneficios de entidade de

XVIIl.  "Portabilidade": o instituto que
possibilita ao Participante transferir recursos
para este Plano de Beneficios ou deste para
outro plano de beneficios administrado por

Simplificar e ajustar para maior clareza e
transparéncia quanto a regra regulamentar.
Adequar a Res. CNPC n° 50/2022.
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

previdéncia complementar ou de companhia
seguradora.

entidade de previdéncia complementar ou
companhia seguradora, na forma prevista
neste Regulamento.

Xl "Entidade": significa a Sociedade

Previdenciaria 3M — PREVEME |II.

XIX. "PREVEME n": a
Previdenciaria 3M — PREVEME |I.

Sociedade

Renumerar e substituir a mencgao a entidade
pela propria sigla para maior clareza.

XIX "Previdéncia Social": significa o sistema
governamental que tem como objetivo
reconhecer e conceder beneficios
previdenciarios aos seus segurados ou outro
o6rgdo de carater oficial com objetivos
similares.

XX. "Previdéncia Social": o sistema
governamental que tem como objetivo
reconhecer e conceder Beneficios

previdenciarios aos seus segurados.

Renumerar, simplificar e ajustar para maior
clareza e transparéncia quanto a regra
regulamentar.

XX "Regulamento do Plano de Beneficios" ou
"Regulamento”: significa este documento
que estabelece as disposi¢cdes do Plano de
Beneficios, com as alteragdes que lhe sejam
introduzidas posteriormente.

XXI. "Regulamento do Plano de Beneficios"
ou "Regulamento": este documento que
estabelece as disposicdes do Plano de
Beneficios, com as alteragdes que Ihe sejam
introduzidas posteriormente.

Renumerar e simplificar.
material.

Sem alteracéo

XXI "Resgate de Contribuicdes": significa a
totalidade das Contribuicbes efetuadas ao
Plano de Beneficios pelo Participante,
acrescido do resultado da aplicacédo de um
percentual sobre o saldo da Conta de
Patrocinadora, descontadas as
Contribuigdes efetuadas para custeio das
despesas administrativas na forma prevista
neste Regulamento.

XXII. "Resgate de Contribui¢gdes": o instituto
que faculta ao Participante, em razdao do
Término do Vinculo Empregaticio, o
recebimento do valor decorrente do seu
desligamento do Plano de Beneficios, na
forma prevista neste Regulamento.

Renumerar, simplificar e ajustar para maior
clareza e transparéncia quanto a regra
regulamentar. Adequar a Res. CNPC n°
50/2022.
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

XXII "Retorno de Investimentos": significa o
retorno obtido com os investimentos dos
recursos do Plano de Beneficios, apurado
mensalmente, incluindo juros, dividendos,
aluguéis, ganhos e perdas de capital
realizados ou nao e quaisquer outras rendas,
deduzidos os tributos e os custos diretos e
indiretos com a administracdo dos
investimentos.

XXIll. "Retorno de Investimentos": o retorno
positivo ou negativo obtido com os
investimentos dos recursos do Plano de
Beneficios, apurado mensalmente, deduzidos
os tributos e os custos diretos e indiretos com
a administragao dos investimentos.

Renumerar, simplificar e ajustar para maior
clareza e transparéncia quanto a regra
regulamentar.

XXIII "Salario de Participacao": significa a
composigcao de valores que servira de base
para apuragao das Contribuicbes, conforme
disposto neste Regulamento.

XXIV. "Salario de Participagao": a composicao
de valores que servira de base para apuragao
das Contribuigdes, conforme disposto neste
Regulamento.

Renumerar e simplificar. Sem alteracao

XXIV "Saldo de Conta Projetado": significa a
soma das contribuicdes normais futuras que
seriam realizadas pela Patrocinadora da
Data do Inicio do Beneficio até a data em que
o participante completaria 60 anos de idade.

XXV. "Saldo de Conta Projetado": a soma das
Contribuigdes normais futuras que serao
realizadas pela Patrocinadora da Data do
Inicio do Beneficio até a data em que o
Participante completaria 60 (sessenta) anos
de idade, nos termos dispostos neste
Regulamento.

material.
Renumerar, simplificar, corrigir o tempo
verbal e ajustar para maior clareza e

transparéncia quanto a regra regulamentar.

XXV "Saldo de Conta Total": significa o valor
total acumulado na Conta de Participante
somado ao valor total acumulado na Conta
de Patrocinadora, de acordo com a definicao
de cada uma delas estabelecidas neste
Regulamento, inclusive  0s  recursos

XXVI. "Saldo de Conta Total": o valor total
acumulado individualmente em nome de
cada Participante nas Contas de
Participante e de Patrocinadora acrescido do
Retorno de Investimentos.

Renumerar, simplificar e ajustar para maior
clareza e transparéncia quanto a regra
regulamentar.
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

portados, se houver, acrescido do Retorno
de Investimentos.

XXVI "Servigo Creditado": significa o tempo
de servigo prestado pelo Participante a uma
ou mais Patrocinadoras apurado conforme
disposto neste Regulamento.

XXVII. "Servico Creditado™: o tempo de
servigo prestado pelo Participante a uma ou
mais Patrocinadoras apurado conforme
disposto neste Regulamento.

Renumerar e simplificar.
material.

Sem alteracao

XXVII "Término do Vinculo Empregaticio™:
significa a rescisao ou extingdo do contrato
de trabalho de Participante com a
Patrocinadora. Para fins de Término do
Vinculo Empregaticio ndo sera computado
eventual periodo correspondente a aviso
prévio indenizado.

XXVIII. "Término do Vinculo Empregaticio": o
término do contrato de trabalho de
Participante com a Patrocinadora, e, no caso
de ocupante de cargo eletivo, o seu
afastamento definitivo em decorréncia de
renlincia, exoneraciao ou término do
mandato sem recondugao, desde que nao
revertido a condigao de empregado. Para
fins de Término do Vinculo Empregaticio
sera computado eventual periodo
correspondente a aviso prévio indenizado.

Renumerar, simplificar e ajustar para maior
clareza e transparéncia quanto a regra
regulamentar. Adequar a LC n° 109/2001.

XXVIII "Transformagdo do Saldo de Conta
Total": significa o processo de apuragéo do
valor do Beneficio de renda mensal,
conforme disposto neste Regulamento.

XXIX. "Transformacdo do Saldo de Conta
Total": o processo de apuracido do valor do
Beneficio de renda mensal, conforme
disposto neste Regulamento.

Renumerar e simplificar.
material.

Sem alteracao

XXIX "Unidade de Referéncia Preveme —
URP": significa, na Data Efetiva do Plano, o
valor equivalente a R$ 250,00 (duzentos e
cinquenta reais) em 10/03/2010. A Unidade
de Referéncia Preveme sera reajustada na
mesma época € com 0s mesmos percentuais

XXX. "Unidade de Referéncia Preveme Il -
URP": o valor equivalente a R$ 448,60
(quatrocentos e quarenta e oito reais e
sessenta centavos), em janeiro de 2024. A
Unidade de Referéncia Preveme |l sera
reajustada em janeiro de cada ano de

Renumerar, simplificar, atualizar o valor da
URP e ajustar para maior clareza e
transparéncia quanto a regra regulamentar.
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

do indice de Reajuste. O valor da URP nao
sofrera alteragdo quando o indice de reajuste
for igual a zero. Por decisdo do Conselho
Deliberativo, o reajuste da URP podera ser
nulo.

acordo com a variagdo do Indice de
Reajuste do exercicio imediatamente
anterior. O valor da URP né&o sofrera
alteracdo quando o indice de Reajuste for
igual a zero ou negativo. Por decisdo do
Conselho Deliberativo, o reajuste da URP
podera ser nulo.

CAPITULO IIl - DOS DESTINATARIOS DO
PLANO DE BENEFICIOS

CAPITULO Il - DOS DESTINATARIOS DO
PLANO DE BENEFICIOS

Art. 3° Sdo destinatarios do Plano de
Beneficios os Participantes, bem como os

Art. 3° Sao destinatarios do Plano de
Beneficios os Participantes, bem como os

Adequar o texto a proposta de concessao de
pensao por morte aos beneficiarios indicados

respectivos Beneficiarios. respectivos Beneficiarios Indicados e | pelo participante em substituicido aos
Beneficiarios. beneficiarios legais.
Art. 4° Sao Participantes para efeito do Plano | Art. 4° ...

de Beneficios:

Inexistente

§ 1° Para efeito deste Regulamento, sao
equiparados aos empregados da
Patrocinadora os diretores e conselheiros
de administragdo, ocupantes de cargos
eletivos.

Adequar a LC n°® 109/2001.

Inexistente

§ 2° O Participante que tiver mais de um
ingresso neste Plano de Beneficios podera
ser classificado em categorias diferentes,
observadas as hipoteses de ingresso
permitidas neste Regulamento. Neste
caso, todas as condicoes deste

Tratar de forma expressa e alinhada a
revogacgao do paragrafo unico do artigo 5° da
redacgao vigente, a possibilidade de diferentes
classificacbes em razao de novos ingressos
no Plano.
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

Regulamento serdo aplicadas observando
as respectivas classificagoes.

Art. 5° O ingresso de Participante no Plano
de Beneficios e a manutencdo dessa
qualidade sao pressupostos indispensaveis a
obtencéo por este ou por seus Beneficiarios
de quaisquer dos Beneficios e institutos
previstos neste Regulamento.

Art. 5° O ingresso de Participante no Plano de
Beneficios e a manutengao dessa qualidade
sao pressupostos indispensaveis a obtengao
por este ou por seus Beneficiarios Indicados
ou Beneficiarios de quaisquer dos Beneficios
e institutos previstos neste Regulamento.

Adequar o texto a proposta de concessao de
pensao por morte aos beneficiarios indicados
pelo participante em substituicdo aos
beneficiarios legais.

Paragrafo unico

E vedado novo ingresso do Participante
elegivel a um Beneficio de Aposentadoria
Normal ou Beneficio Proporcional pleno ou
que estiver em gozo de Beneficio de
prestacdo mensal pelo Plano de Beneficios,
exceto a Pensdo por Morte recebida em
decorréncia do falecimento de outro
Participante do qual seja Beneficiario.

Revogado

Revogar para permitir novos
Adequar a LC n° 109/2001.

ingressos.

Art. 6° O pedido de ingresso como
Participante no Plano de Beneficios é ato
facultativo e podera ser efetuado pelo
interessado que venha a celebrar contrato
individual de trabalho com a Patrocinadora.

Art. 6° O pedido de ingresso como
Participante no Plano de Beneficios é ato
facultativo e podera ser efetuado a qualquer
tempo pelo interessado que venha a celebrar
contrato individual de trabalho com a
Patrocinadora ou assumir cargo em érgaos
de sua administragao.

Adequar a LC n° 109/2001.
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

§ 1° O pedido de ingresso do Participante no
Plano de Beneficios sera efetuado, por
escrito, por meio de formulario fornecido pela
Entidade.

§ 1° O pedido de ingresso do Participante no
Plano de Beneficios sera efetuado, por
escrito, por meio de formulario especifico
disponibilizado pela PREVEME II.

Ajustar para maior clareza e transparéncia
quanto a regra regulamentar. Adequar a
terminologia do glossario.

§ 2° No ato do ingresso no Plano de
Beneficios o Participante ficara obrigado a
preencher formularios fornecidos pela
Entidade e autorizar o processamento dos
descontos das Contribuicbes em folha de
salarios.

§ 2° No ato do ingresso no Plano de
Beneficios o Participante ficara obrigado a
preencher os formularios disponibilizados
pela. PREVEME Il e autorizar o
processamento dos descontos das
Contribuigdes em folha de salarios. Também
devera promover a indicacdao do
Beneficiario Indicado.

Ajustar para maior clareza e transparéncia
quanto a regra regulamentar de indicagéo do
beneficiario indicado. Adequar a terminologia
do glossario.

Art. 7° O Participante que detiver a condi¢ao
de Autopatrocinado ou que tiver optado ou
presumida sua opg¢ao pelo instituto do
Beneficio Proporcional Diferido e que vier a
ser admitido ou readmitido em Patrocinadora
do Plano de Beneficios manifestara sua
opgao por ingressar novamente no Plano de
Beneficios em uma das condi¢cdes abaixo
estabelecidas:

| por meio da abertura de novo Saldo de
Conta Total, sem prejuizo dos direitos e
obrigacdes decorrentes do Saldo de Conta
Total anterior; ou

Art. 7° Ao Participante que detiver a condicao
de Autopatrocinado ou que tiver optado ou
presumida sua opg¢ao pelo instituto do
Beneficio Proporcional Diferido e que vier a
ser admitido ou readmitido em Patrocinadora
ou assumir cargo em sua administracédo sera
facultado:

. ingressar novamente no Plano de
Beneficios, sem prejuizo dos direitos e
obrigagdoes decorrentes do vinculo
anterior; ou

Il. ingressar novamente no Plano de
Beneficios e unificar sua relagao,
mantendo um unico vinculo.

Aprimorar a redacdo para maior clareza e
transparéncia quanto a regra regulamentar.
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

Il por meio da manuten¢cdo de um unico
Saldo de Conta Total unificando sua relacéo
com o Plano de Beneficios.

Inexistente

§ 1° A opcao pelo disposto no inciso | do
caput deste artigo representa a
manutencao dos direitos e obrigagoes
decorrentes de cada inscricao do
Participante perante o Plano de Beneficios.

Tratar de forma expressa os direitos
decorrentes do reingresso e da opgédo do
participante pela manutencdo de vinculos
distintos com o Plano.

§ 1° Na hipotese de o Participante optar por
manter somente um Saldo de Conta Total,
conforme previsto no inciso I, as
Contribuicdes futuras serdo adicionadas a
Conta do Participante e da Patrocinadora ja
existentes.

§ 3° Na hipotese prevista no inciso Il deste
artigo, as Contribuicdes futuras que serao
vertidas pelo Participante e pela
Patrocinadora serdo incorporadas a Conta
de Participante e a Conta de Patrocinadora
até entao existentes, unificando-se os
respectivos saldos.

Renumerar e aprimorar a redagao para maior
clareza e transparéncia quanto a regra
regulamentar.

§ 3° A opcao pelo disposto neste artigo | § 4° A opgao pelo disposto neste artigo devera | Renumerar.

devera ser efetuada pelo Participante, por | ser efetuada pelo Participante, por escrito, no

escrito, no ato do novo pedido de ingresso no | ato do novo pedido de ingresso no Plano de

Plano de Beneficios. Beneficios.

Secao IV — Dos Beneficiarios Secao IV — Dos Beneficiarios Indicados

Inexistente Art. 8° Sao Beneficiarios Indicados do | Permitir ao participante a escolha dos

Participante toda e qualquer pessoa fisica
por este indicada, nos termos deste
Regulamento.

beneficiarios a quem serao direcionados os
recursos deste plano, constituidos em seu
nome, quando do seu falecimento.
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TEXTO VIGENTE TEXTO PROPOSTO JUSTIFICATIVA

Inexistente § 1° Na hipétese de o Participante indicar | Prever a regra de proporcionalizagdo do
mais de um Beneficiario Indicado devera | beneficio entre os beneficiarios indicados
informar, por escrito, a propor¢cdo a ser | pelo participante.
observada pela PREVEME |l para
pagamento de Beneficio definido neste
Regulamento.

Inexistente § 2° Na hipoétese de o Participante indicar | Prever a regra de proporcionalizagdo do

mais de um Beneficiario Indicado sem que
defina o percentual de que trata o
paragrafo anterior, os valores devidos
serao divididos em partes iguais.

beneficio entre os beneficiarios indicados
pelo participante.

Art. 9° A inscricdo de Beneficiarios sera
efetuada pelo Participante no ato do pedido
de ingresso no Plano de Beneficios,
observada a possibilidade de modificacdo
posterior por parte do Participante ou
Beneficiario prevista neste Regulamento.

§ 3° A indicagao de Beneficiarios Indicados
podera ser alterada, a qualquer tempo, por
escrito, por meio de formulario especifico
disponibilizado pela PREVEME II.

Renumerar e adequar o texto a proposta de
concessdao de pensdao por morte aos
beneficiarios indicados pelo participante em
substituicio aos beneficiarios legais. Excluir a
matéria inicial ja prevista no § 2° do artigo 6°
da redacéo proposta.

Inexistente

§ 4° Na inexisténcia de indicagao de
Beneficiarios Indicados, o valor devido
sera pago em parcela Unica aos herdeiros
legais do Participante, designados em
inventario judicial ou por escritura publica.

Prever a destinacéo dos recursos deste plano
constituidos em nome do participante que
falecer sem ter indicado seus beneficiarios
indicados.

Art. 8° O ingresso de Participante ou a
inscricdo de Beneficiarios processados
mediante a infringéncia de qualquer norma
legal ou regulamentar serdo nulos de pleno
direito e ndo produzirdo nenhum efeito,

Art. 9° O ingresso de Participante e a
indicagcdo de Beneficiarios Indicados
processados mediante a infringéncia de
qualquer norma legal ou regulamentar serdo
nulos de pleno direito e n&o produzirdo

Renumerar e adequar o texto a proposta de
concessdao de pensao por morte aos
beneficiarios indicados pelo participante em
substituicdo aos beneficiarios legais.
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

sendo cancelados em qualquer época, sem
prejuizo da responsabilidade civil e penal
pelo ato praticado.

nenhum efeito, sendo cancelados em
qualquer  época, sem prejuizo da
responsabilidade civil e penal pelo ato
praticado.

Art. 12° Perdera a qualidade de Participante
aquele que:

Art. 10 Perdera a qualidade de Participante
aquele que:

Renumerar.

II. deixar de ser empregado de
Patrocinadora, salvo as excecgdes previstas
no § 1° deste artigo;

Il. deixar de ser empregado ou administrador
de Patrocinadora, salvo as excegbes
previstas no § 1° deste artigo;

Adequar a LC n° 109/2001.

IV. deixar de recolher ao Plano de
Beneficios, por 6 (seis) meses consecutivos,
o valor de suas Contribuicbes nas datas
devidas, inclusive as destinadas ao custeio
das despesas administrativas nos casos de
Autopatrocinado desligado da Patrocinadora
e aguardando beneficio proporcional, desde
que previamente avisado;

IV. deixar de recolher ao Plano de Beneficios,
por 6 (seis) meses consecutivos o valor de
suas Contribuicbes nas datas devidas,
inclusive as destinadas ao custeio das
despesas administrativas nos casos de
Autopatrocinio e Beneficio Proporcional
Diferido, desde que previamente notificados
pela PREVEME Ii;

Aprimorar a redacdo para maior clareza e
transparéncia quanto a regra regulamentar.
Adequar a terminologia do glossario.

Inexistente VIl. tiver presumida, na forma deste | Renumerar. Adequar a Res. CNPC n°
Regulamento, a opg¢do pelo Resgate de | 50/2022.
Contribuigoes;

VII. tiver esgotado o seu Saldo de Conta | VIII. tiver esgotado o seu Saldo de Conta Total | Renumerar.

Total ou terminado o prazo de pagamento do
Beneficio, de acordo com a forma de
recebimento escolhida pelo Participante.

ou terminado o prazo de pagamento do
Beneficio, de acordo com a forma de
recebimento escolhida pelo Participante.
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

§ 1° O disposto no inciso Il deste artigo ndo
causara a perda de qualidade de Participante
na hipétese de o Participante ser elegivel a
um Beneficio de Aposentadoria Normal,
optar pelo instituto do Autopatrocinio ou do
Beneficio Proporcional Diferido ou tiver
presumida a opcao pelo instituto do Beneficio
Proporcional Diferido, desde que nao opte
pelo instituto da Portabilidade ou do Resgate
de Contribuigbes.

§ 1° O disposto no inciso Il deste artigo ndo
causara a perda de qualidade de Participante
se o0 mesmo for elegivel ao Beneficio de
Aposentadoria Normal, optar pelo instituto do
Autopatrocinio ou do Beneficio Proporcional
Diferido, ainda que de forma presumida.

Aprimorar a redacdo para maior clareza e
transparéncia quanto a regra regulamentar.

§ 7° A data da perda da qualidade de
Participante, na ocorréncia das hipoteses
previstas no inciso VI deste artigo, sera o dia
do Término do Vinculo Empregaticio ou no
caso de Participante na condicao de
Autopatrocinado ou daquele que tenha
optado ou presumida pela Entidade a opgao
pelo instituto do Beneficio Proporcional
Diferido o dia da opcao pelo instituto da
Portabilidade ou do Resgate de
Contribuigbes.

§ 7° A data da perda da qualidade de
Participante, na ocorréncia das hipoteses
previstas no inciso VI deste artigo, sera o dia
da opcao pelo instituto da Portabilidade ou do
Resgate de Contribuicdes.

Simplificar a redagdo para maior clareza e
transparéncia quanto a regra regulamentar.

Inexistente

§ 8° A data da perda da qualidade de
Participante, na ocorréncia da hipétese
prevista no inciso VIl deste artigo, sera o
dia da presuncdao pela PREVEME Il do
instituto Resgate de Contribuigoes.

Prever entre as datas dispostas nos demais
paragrafos, aquela relacionada ao inciso VII
do artigo 10 proposto.

§ 8° A data da perda da qualidade de
Participante, na ocorréncia da hipotese

§ 9° A data da perda da qualidade de
Participante, na ocorréncia da hipotese

Renumerar e ajustar a remissao.




Sociedade Previdenciaria 3M — PREVEME I

Quadro Comparativo Proposta do Regulamento do Plano de Beneficios

17

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

prevista no inciso VIl deste artigo, sera o dia
do esgotamento do Saldo de Conta Total ou
do término do prazo de pagamento do
Beneficio, de acordo com a forma de
recebimento escolhida pelo Participante.

prevista no inciso VIl deste artigo, sera o dia
do esgotamento do Saldo de Conta Total ou
do término do prazo de pagamento do
Beneficio de acordo com a forma de
recebimento escolhida pelo Participante.

§ 9° Para efeito do disposto noinciso IV deste
artigo, o Participante, apos a inadimpléncia
do valor de suas Contribuigbes por 5 (cinco)
meses consecutivos, sera avisado pela
Entidade, por meio de carta com aviso de
recebimento, da necessidade de pagamento
de todas as Contribuicbes pendentes até a
data do vencimento da 62 (sexta)
Contribuigao consecutiva.

§ 10 Para efeito do disposto no inciso IV deste
artigo, o Participante, apds a inadimpléncia do
valor de suas Contribuicbes por 5 (cinco)
meses consecutivos, sera avisado pela
PREVEME Il da necessidade de pagamento
integral de todas as Contribuicbes pendentes
até a data do vencimento da 6% (sexta)
Contribuicdo consecutiva.

Renumerar e simplificar a redacéo para maior
clareza e transparéncia quanto a regra
regulamentar.

§ 10 Constitui excegao ao disposto no inciso
IV deste artigo quando n&o houver o
recolhimento das Contribuicbes na época
devida em razédo de se encontrar pendente
na Entidade o deferimento do pedido do
instituto do Autopatrocinio ou do Beneficio
Proporcional Diferido.

§ 11 Nao se enquadra no disposto no inciso
IV deste artigo o nao recolhimento das
Contribui¢gdes na época devida em razao de
atraso operacional da PREVEME Il na
avaliagdo do pedido do instituto do
Autopatrocinio ou do Beneficio Proporcional
Diferido.

Renumerar e aprimorar a redagao para maior
clareza e transparéncia quanto a regra
regulamentar. Adequar a terminologia do
glossario.

§ 11 A perda da qualidade de Participante,
exceto se decorrente de seu falecimento,
acarreta de pleno direito a perda da condi¢&o
dos respectivos Beneficiarios,
independentemente de qualquer aviso ou
notificagédo por parte da Entidade.

§ 12 A perda da qualidade de Participante,
exceto se decorrente de seu falecimento,
acarreta de pleno direito a perda da condigao
dos respectivos Beneficiarios Indicados e
Beneficiarios independentemente de qualquer

Renumerar e adequar o texto a proposta de
concessdao de pensao por morte aos
beneficiarios indicados pelo participante em
substituicao aos beneficiarios legais. Adequar
a terminologia do glossario.
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

aviso ou notificagcdo por parte da PREVEME
Il

Art. 13 O Participante que requerer o
desligamento do Plano de Beneficios antes
do Término do Vinculo Empregaticio com a
Patrocinadora podera reingressar no Plano
de Beneficios, observado o disposto no
paragrafo Unico do artigo 15 deste
Regulamento.

Art. 11 O Participante que requerer o
desligamento do Plano de Beneficios antes do
Término do Vinculo Empregaticio com a
Patrocinadora podera reingressar no Plano de
Beneficios, observadas as demais
disposi¢oes deste Regulamento.

Renumerar e eliminar a remissdo em razéo
de outros artigos também representarem
impacto na op¢ao pelo reingresso no plano.

CAPITULO IV — DO SERVICO CREDITADO
E DO TEMPO DE VINCULAGCAO AO PLANO

CAPITULO IV — DO SERVICO CREDITADO
E DO TEMPO DE VINCULAGAO AO PLANO

Art. 14 Para fins deste Regulamento, Servigo
Creditado de um Participante significa todo o
periodo de tempo de servico de um
Participante em uma ou mais
Patrocinadoras, observado o disposto no § 3°
deste artigo, incluindo o tempo de servigo
anterior a Data Efetiva do Plano.

Art. 12 Para fins deste Regulamento, Servigo
Creditado de um Participante significa todo o
periodo de tempo de servico de um
Participante em uma ou mais Patrocinadoras,
observado o disposto no § 3° deste artigo,
incluindo o tempo de servico anterior a Data
Efetiva do Plano, bem como o periodo de
vinculagdao ao Plano, ainda que sem
vinculagao com a Patrocinadora.

Renumerar e adequar ao procedimento
efetivamente praticado pela entidade.

Art. 15 A contagem do Servico Creditado
cessara:

| na data em que ocorrer o Término do
Vinculo Empregaticio, exceto se o
Participante permanecer vinculado ao Plano

Art. 13 A contagem do Servico Creditado
cessara na data em que ocorrer o Término do
Vinculo Empregaticio, salvo se o Participante
permanecer vinculado ao Plano de
Beneficios, ou na data do requerimento

Renumerar e aprimorar a redagao para maior
clareza e transparéncia quanto a regra
regulamentar.
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

de Beneficios termos deste

Regulamento;

nos

Il na data do requerimento quando o
Participante solicitar o desligamento do
Plano de Beneficios antes do Término do
Vinculo Empregaticio.

quando o Participante  solicitar o
desligamento, o que ocorrer por ultimo.

Art. 15...
Paragrafo unico

Na hipoétese prevista no inciso Il deste artigo
sera retomada a contagem do Servico
Creditado em caso de reingresso, excluido o
periodo compreendido entre a data do
desligamento do Plano de Beneficios e a
data do reingresso.

Art. 16 Para o Participante admitido ou
readmitido em Patrocinadora a retomada de
emprego em Patrocinadora dara inicio a um
novo periodo de Servico Creditado,
ressalvado o disposto no § 1° deste artigo.

Art. 14 Para o Participante admitido ou
readmitido em Patrocinadora e que
anteriormente tenha se desligado do Plano
de Beneficios, a retomada de emprego em
Patrocinadora dara inicio a um novo periodo
de Servico Creditado, ressalvado o disposto
no paragrafo unico deste artigo.

Renumerar e unificar a matéria para maior
clareza e transparéncia quanto a regra
regulamentar.

§ 1° Caso o Participante que tenha
permanecido vinculado ao Plano de
Beneficios retorne a Patrocinadora e faga a
opgao por unificar a sua relagdo conforme
disposto no inciso Il do artigo 7° continuara a
contagem do Servigco Creditado.

Paragrafo unico

Caso o Participante que tenha permanecido
vinculado ao Plano de Beneficios retorne a
Patrocinadora e faga a opgao por unificar a
sua relacao conforme disposto no inciso Il do

Renumerar.
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

artigo 7° continuara a contagem do Servigo
Creditado.

§ 2° Os periodos em que o Participante
referido no § 1° deste artigo permaneceu
aguardando a concessao do beneficio
proporcional ndo serdo considerados como
Servico Creditado.

Revogado

Matéria disposta no artigo 12 da redacéao
proposta.

Art. 17 Para fins deste Regulamento, o
Tempo de Vinculagéo ao Plano de Beneficios
sera idéntico ao Servigo Creditado.

Art. 15 Para fins deste Regulamento, o
Tempo de Vinculagao ao Plano de Beneficios
sera idéntico ao Servico Creditado.

Renumerar.

CAPITULO V - DO SALARIO DE

PARTICIPACAO

CAPITULO V - DO SALARIO DE

PARTICIPACAO

Art. 18 O Salario de Participacdo do
Participante correspondera, para aquele que
mantiver vinculo empregaticio com a
Patrocinadora, ao somatério do salario
nominal, do salario utilidade, do Annual
Incentive Plan - AIP, do adicional de
periculosidade e bonificacbes de vendas,
pagos pela Patrocinadora, observado o
disposto no § 1° deste artigo.

Art. 16 O Salario de Participacdo do
Participante correspondera, para aquele que
mantiver vinculo empregaticio com a
Patrocinadora, ao somatério do salario
nominal, do salario utilidade, do Plano de
Incentivo Anual (Annual Incentive Plan —
AIP) ou qualquer outro programa
equivalente que o substitua, do adicional de
periculosidade ou insalubridade e
bonificagbes de vendas efetivamente pagos
pela Patrocinadora.

Renumerar e aprimorar a redagao para maior
clareza e transparéncia quanto a regra
regulamentar.

§ 1° Para efeito do disposto no caput deste
artigo sera considerado o Annual Incentive

Revogado

Matéria disposta no caput do artigo.
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

Plan - AIP ou qualquer outra remuneragao
que venha a substitui-lo.

§ 2° Quaisquer outros valores pagos por
Patrocinadora ndo previstos no caput deste
artigo n&o compdéem o Salario de
Participacao.

Paragrafo unico

Quaisquer outros valores pagos por
Patrocinadora nao previstos no caput deste
artigo, inclusive o 13° (décimo terceiro)
salario e demais vantagens que venham a
ser estabelecidas por lei ou por acordo
sindical, ndo compbéem o Salario de
Participacao.

Renumerar e complementar a redacao para
maior clareza e transparéncia quanto a regra
regulamentar.

Art. 19 O Salario de Participagdo do
Participante Autopatrocinado em razédo da
perda total da remuneragao correspondera
aquele fixado de acordo com o estabelecido
no artigo 18 apurado no més anterior ao da
perda da remuneracgao.

Art. 17 O Salario de Participagdo do
Autopatrocinado em razdo da perda total da
remuneracao correspondera aquele fixado de
acordo com o estabelecido no artigo 16 deste
Regulamento, apurado no més anterior ao da
perda da remuneragao.

Renumerar o item e a remissao.

§ 1° O Salario de Participagao do Participante
Autopatrocinado sera atualizado de acordo
com o Indice de Reajuste.

§ 1° O Salario de Participagdo do
Autopatrocinado  sera  atualizado em
novembro de cada ano, com base na
variagdo do indice de Reajuste dos doze
meses imediatamente anteriores. Nao
serao considerados para esse efeito
indices negativos.

Aprimorar a redacdo para maior clareza e
transparéncia quanto a regra regulamentar.

§ 2° O primeiro reajuste do Salario de
Participacado sera proporcional ao periodo
decorrido desde o 1° (primeiro) dia do més do

§ 2° O primeiro reajuste do Salario de
Participacao sera com base na variagao do
Indice de Reajuste do periodo decorrido

Aprimorar a redagdo para maior clareza e
transparéncia quanto a regra regulamentar.
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

inicio da continuidade de vinculagao até o
ultimo dia do més que antecede o més da
data base do Indice de Reajuste.

desde o 1° (primeiro) dia do més do inicio da
continuidade de vinculagao até o ultimo dia do
més que antecede o més de novembro de
cada ano. Nao serdao considerados para
esse efeito indices negativos.

Inexistente

§ 3° O Salario de Participagcao do
Participante que optar pelo instituto do
Autopatrocinio apés manter a condigcao de
optante pelo Beneficio Proporcional
Diferido correspondera aquele vigente no
més da opgcado pelo instituto do
Autopatrocinio, atualizado na forma do
disposto no caput deste artigo.

Adequar a Res. CNPC n° 50/2022.

Art. 20 O Salario de Participagdao do
Participante que sofrer perda parcial de
remuneracao na Patrocinadora e optar pelo
instituto do Autopatrocinio sera composto
pelo somatério da parcela paga por
Patrocinadora, conforme o artigo 18 e da
parcela correspondente a perda parcial do
Salario de Participacao.

Art. 18 O Salario de Participagdo do
Participante que sofrer perda parcial de
remuneracao na Patrocinadora e optar pelo
instituto do Autopatrocinio sera composto pelo
somatério da parcela paga por Patrocinadora,
conforme o artigo 16 deste Regulamento, e
da parcela correspondente a perda parcial do
Salario de Participagao.

Renumerar o item e a remissao.

§ 1° O valor da parcela do Salario de
Participagao correspondente a perda parcial
de remuneracao sera atualizado na mesma
época e proporgdo do indice de Reajuste.

§ 1° O valor da parcela do Saléario de
Participagao correspondente a perda parcial
de remuneragéo sera atualizado no més de
novembro de cada ano com base na
variagdo do indice de Reajuste, observada
nos doze meses imediatamente anteriores.

Aprimorar a redagdo para maior clareza e
transparéncia quanto a regra regulamentar.
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

Nao serao considerados para esse efeito
indices negativos.

§ 2° O primeiro reajuste do Salario de
Participacdo sera proporcional ao periodo
decorrido desde o 1° (primeiro) dia do més do
inicio da continuidade de vinculagao até o
ultimo dia do més que antecede o més da
data base do indice de Reajuste.

§ 2° O primeiro reajuste do Salario de
Participacao sera com base na variacido do
indice de Reajuste do periodo decorrido
desde o 1° (primeiro) dia do més do inicio da
continuidade de vinculagao até o ultimo dia do
més que antecede o0 més de novembro de
cada ano. Nao serdao considerados para
esse efeito indices negativos.

Aprimorar a redacdo para maior clareza e
transparéncia quanto a regra regulamentar.

Art. 21 O Salario de Participagdo do
Participante que optar ou tiver presumida a
op¢ao pelo instituto do  Beneficio
Proporcional Diferido correspondera aquele
fixado de acordo com o estabelecido no § 1°
e § 2° do artigo 18, conforme o caso, no més
do Término do Vinculo Empregaticio. Se na
data da opcgao pelo instituto do Beneficio
Proporcional Diferido o Participante tiver a
condi¢ao de Autopatrocinado sera
considerado o Salario de Participagcdo na
data da opcgao pelo instituto do Beneficio
Proporcional Diferido.

Art. 19 O Salario de Participagdo do
Participante que optar ou tiver presumida a
opc¢ao pelo instituto do Beneficio Proporcional
Diferido correspondera aquele fixado de
acordo com o estabelecido no artigo 16 no
més do Término do Vinculo Empregaticio. Se
na data da opgao pelo instituto do Beneficio
Proporcional Diferido o Participante tiver a
condicao de Autopatrocinado sera
considerado o Salario de Participagao vigente
na data da opgao pelo instituto do Beneficio
Proporcional Diferido.

Renumerar o item e a remissao.

§ 1° O Salario de Participagao do Participante
que optar ou tiver presumida a opg¢ao pelo
instituto do Beneficio Proporcional Diferido

§ 1° O Salario de Participagéo do Participante
que optar ou tiver presumida a opg¢ao pelo
instituto do Beneficio Proporcional Diferido
sera atualizado no més de novembro de
cada ano com base na variagdo do indice

Aprimorar a redagdo para maior clareza e
transparéncia quanto a regra regulamentar.
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

sera atualizado anualmente, de acordo com
o Indice de Reajuste.

de Reajuste, observada nos doze meses
imediatamente anteriores. Nao serao
considerados para esse efeito indices
negativos.

§ 2° O primeiro reajuste do Salario de
Participacao sera proporcional ao periodo
decorrido desde o 1° (primeiro) dia do més da
presungdo ou opg¢ao pelo instituto do
Beneficio Proporcional Diferido até o ultimo
dia do més que antecede o més da data base
do indice de Reajuste.

§ 2° O primeiro reajuste do Salario de
Participacdo sera com base na variagao do
indice de Reajuste do periodo decorrido
desde o 1° (primeiro) dia do més da
presuncdo ou opcao pelo instituto do
Beneficio Proporcional Diferido até o ultimo
dia do més que antecede o més de novembro
de cada ano. Nao serao considerados para
esse efeito indices negativos.

Aprimorar a redacdo para maior clareza e
transparéncia quanto a regra regulamentar.

Art. 22 O Salario de Participagdao do
Participante que estiver em gozo de licenga
maternidade correspondera ao valor pago
mensalmente por Patrocinadora ou pela
Previdéncia Social, conforme legislagédo
vigente a época da licenga, observado o
disposto nos demais artigos deste Capitulo.

Art. 20 O Salario de Participagdo do
Participante que estiver em gozo de licenga
maternidade correspondera ao valor pago
mensalmente por Patrocinadora ou pela
Previdéncia Social, conforme legislagéo
vigente a época da licenga, observado o
disposto nos demais artigos deste Capitulo.

Renumerar.

CAPITULO VI — DAS CONTRIBUIGOES E
DAS DISPOSIGOES FINANCEIRAS

CAPITULO VI — DAS CONTRIBUIGOES E
DAS DISPOSIGOES FINANCEIRAS

Art. 23 A Contribuicdo Basica mensal de
Participante correspondera ao resultado
obtido com a aplicagdo de um percentual de
0% (zero por cento) a 9% (nove por cento),
conforme opcdo do Participante, sobre a

Art. 21 A Contribuicdo Basica mensal de
Participante correspondera ao resultado
obtido com a aplicagdo de um percentual de
0% (zero por cento) a 9% (nove por cento),
conforme opcdo do Participante, sobre a

Renumerar e adequar a terminologia do
glossario.
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

parcela do Salario de Participagdo que
exceder a 10 (dez) Unidades de Referéncia
Preveme — URP.

parcela do Salario de Participacdo que
exceder a 10 (dez) Unidades de Referéncia
Preveme Il — URP.

§ 1° O Participante, na data de ingresso no
Plano de Beneficios, devera informar, por
escrito, o percentual a ser utilizado para
apuracao do valor da Contribuicdo Basica
que vigorara a partir do més da opgao.

§ 1° O Participante, na data de ingresso no
Plano de Beneficios, devera informar, por
escrito, por meio de formulario especifico
disponibilizado pela PREVEME I, o
percentual a ser utilizado para apuragédo do
valor da Contribuicdo Basica que vigorara a
partir do més seguinte ao do ingresso no
Plano de Beneficios.

Aprimorar a redacdo para maior clareza e
transparéncia quanto a regra regulamentar.
Adequar a terminologia do glossario.

§ 2° A alteracdo do percentual da
Contribuicdo Basica podera ser efetuada
pelo Participante, por escrito, no més de
novembro de cada ano, para vigorar no
exercicio subsequente ou na data da opcéao
do Participante pelo instituto  do
Autopatrocinio.

§ 2° A alteragao do percentual da Contribui¢ao
Basica podera ser efetuada pelo Participante,
por meio de formulario especifico
disponibilizado pela PREVEME Il, no més
de novembro de cada ano, para vigorar no
exercicio subsequente ou na data da opgao
do Participante pelo instituto do
Autopatrocinio.

Aprimorar a redacdo para maior clareza e
transparéncia quanto a regra regulamentar.
Adequar a terminologia do glossario.

§ 4° Na hipétese de o Participante n&o
informar o percentual para apuragao do valor
da Contribuicho Basica a Entidade
considerara o percentual de 0% (zero por
cento).

§ 4° Na hipdétese de o Participante nao
informar o percentual para apuragao do valor
da Contribuicdo Basica, a PREVEME I
considerara o percentual de 0% (zero por
cento).

Adequar a terminologia do glossario.

Art. 24 A Contribuicdo Adicional de | Art. 22 A Contribuigdo Adicional de | Renumerar e ajustar a redagéo de forma a
Participante de carater facultativo e | Participante de carater facultativo | incentivar a contribui¢ao adicional sobre 0 13°
periodicidade mensal, correspondera a um | correspondera  a aplicagdo de um |salario quando ha campanha de
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

valor livremente escolhido pelo Participante
na data do ingresso no Plano de Beneficios,
ou quando o Participante fizer a opgao de
recolhé-la.

percentual entre 0% (zero por cento) e 12%
(doze por cento) sobre o 13° (décimo
terceiro) salario do Participante, conforme
sua livre escolha.

comunicagao da patrocinadora sobre essa
possibilidade.

§ 1° A opgao do Participante por efetuar a
Contribuigdo Adicional devera ser formulada,
por escrito, e entregue a Entidade no prazo
minimo de 30 (trinta) dias da data em que se
efetuara o recolhimento da Contribuicdo
Adicional.

§ 1° A opcéo do Participante por efetuar a
Contribuicdo Adicional devera ser formulada
por meio de formulario especifico dentro
do prazo estabelecido e divulgado
anualmente pela PREVEME II.

Aprimorar a redacdo para maior clareza e
transparéncia quanto a regra regulamentar.
Adequar a terminologia do glossario.

§ 2° No més de novembro de cada ano, o
Participante, mediante comunicacéo escrita,
podera alterar o valor da Contribuicao
Adicional, para vigorar a partir do més de
janeiro do exercicio subsequente.

Revogado

Adequar a proposta de contribuicdo adicional
especificamente sobre o 13° salario.

§ 3° O Participante podera requerer, a
qualguer momento, a suspensdo do
recolhimento da Contribuicdo Adicional,
mediante comunicagao escrita a Entidade,
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias
da data do vencimento da Contribuigédo. O
Participante podera retomar a Contribuigao
Adicional, desde que requeira a Entidade no
més de novembro, para vigorar a partir do
més de janeiro do exercicio subsequente.

Revogado

Adequar a proposta de contribuicdo adicional
especificamente sobre o 13° salario.
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

§ 4° Nao havera contrapartida da
Patrocinadora em relacdo a Contribuigcao
Adicional.

§ 2° N&o havera contrapartida da
Patrocinadora em relagdo a Contribuicao
Adicional.

Renumerar.

Art. 25 A Contribuicao Esporadica de
Participante, de carater opcional e
periodicidade eventual, tera seu valor
escolhido pelo Participante, de acordo com
sua conveniéncia.

Art. 23 A Contribuicao Esporadica de
Participante, de carater opcional e
periodicidade eventual, tera seu valor
escolhido pelo Participante, de acordo com
sua conveniéncia.

Renumerar.

§ 1° As Contribuicbes Esporadicas de
Participante deverdo ser recolhidas a
Entidade, por meio de boleto em
estabelecimento bancario indicado pela
Entidade, até o dia 5 (cinco) do més
subsequente ao més de competéncia.

§ 1° As Contribuicdes Esporadicas de
Participante deverdo ser recolhidas a
PREVEME Il, pelo meio indicado por esta.

Simplificar e adequar a terminologia do
glossario.

§ 2° Na hipétese de o valor da Contribuicao
Esporadica exceder ao limite previsto na
norma que trata do crime de lavagem de
dinheiro, o Participante devera declarar a
Entidade, por escrito, a origem do valor
correspondente.

§ 2° Na hipotese de o valor da Contribuigéo
Esporadica exceder ao limite previsto na
norma que trata do crime de lavagem de
dinheiro, o Participante devera declarar a
PREVEME II, por meio por ela disponibilizado,
a origem do valor correspondente.

Adequar a terminologia do glossario.

Inexistente

§ 3° Nao havera contrapartida da
Patrocinadora em relagdao a Contribuicao
Esporadica.

Estabelecer expressamente a inexisténcia de
contrapartida da patrocinadora.

Art. 26 As Contribuicbes Basicas e Adicionais
de Participante serdo efetuadas através de
descontos regulares na folha de salarios de

Art. 24 As Contribuicbes Basicas e Adicionais
de Participante serdo efetuadas através de
descontos regulares na folha de salarios de

Renumerar e adequar a terminologia do
glossario.
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

Patrocinadora. A Patrocinadora devera
repassar essas Contribui¢cdes a Entidade até
o dia 5 (cinco) do més subsequente ao més
de competéncia.

Patrocinadora. A Patrocinadora devera
repassar essas Contribuicbes a PREVEME I
até o dia 5 (cinco) do més subsequente ao
més de competéncia.

Paragrafo unico

Se na folha de salarios nado houver, por
qualquer motivo, o desconto de suas
Contribuicbes Basicas e Adicionais, o
Participante ficara obrigado a recolher os
valores diretamente a Entidade ou através de
estabelecimento bancario por esta indicado,
até o dia 5 (cinco) do més subsequente ao
més de competéncia.

Paragrafo unico

Se na folha de salarios ndo houver, por
qualquer motivo, o desconto de suas
Contribuicbes Basicas e Adicionais, o
Participante ficara obrigado a recolher os
valores diretamente a PREVEME Il ou através
de estabelecimento bancario por esta
indicado, até o dia 5 (cinco) do més
subsequente ao més de competéncia.

Adequar a terminologia do glossario.

Art. 27 As Contribuigcdes Basicas, Adicionais
e Esporadicas de Participante serao
creditadas e acumuladas na Conta de
Participante prevista no § 1° do artigo 42
deste Regulamento.

Art. 25 As Contribuicdes Basicas, Adicionais
e Esporadicas de Participante serao
creditadas e acumuladas na Conta de
Participante prevista no § 1° do artigo 42 deste
Regulamento.

Renumerar.

Art. 28 As Contribuicbes do Participante que
optar pelo instituto do Autopatrocinio, assim
como qualquer valor por ele devido, deveréo
ser recolhidos diretamente a Entidade ou por
meio de estabelecimento bancario por esta
indicado, até o dia 5 (cinco) do més
subsequente ao més de competéncia.

Art. 26 As Contribuicbes do Participante que
optar pelo instituto do Autopatrocinio, assim
como qualquer valor por ele devido, deverao
ser recolhidos diretamente a PREVEME Il ou
por meio de estabelecimento bancario por
esta indicado, até o dia 5 (cinco) do més
subsequente ao més de competéncia.

Renumerar e adequar a terminologia do
glossario.
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TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

TEXTO VIGENTE
§ 2° As Contribuicbes efetuadas pelo
Participante Autopatrocinado serao

creditadas e acumuladas na Conta de
Participante prevista no § 1° do artigo 42,
salvo as destinadas ao custeio das despesas
administrativas e a cobertura da projecao da
Contribuicdo Normal de Patrocinadora
prevista no § 1° do artigo 63 e § 1° do artigo
65 para os Beneficios de Aposentadoria por
Invalidez e Pensé&o por Morte.

§ 1° As Contribuicdes efetuadas pelo
Autopatrocinado  serdo  creditadas e
acumuladas na Conta de Participante prevista
no § 1° do artigo 42, salvo as destinadas ao
custeio das despesas administrativas.

Renumerar e adequar ao procedimento
efetivamente praticado pela entidade.

Inexistente

§ 2° O Participante que venha a optar pelo
instituto do Autopatrocinio apés ter
optado pelo instituto do Beneficio
Proporcional Diferido efetuara
Contribuigées ao Plano de Beneficios a
partir do més subsequente ao da referida
opgao, nao lhe assistindo o direito de
efetuar Contribuicoes retroativas.

Adequar a Res. CNPC n° 50/2022.

Art. 28 ...

§ 1° O disposto no caput deste artigo se
aplica ao Participante que optar ou que tiver
presumida a opgao pelo instituto do Beneficio
Proporcional Diferido relativamente a
Contribuigdo destinada ao custeio das
despesas administrativas ou eventuais
valores por ele devidos a Entidade.

Art. 27 O prazo e a forma indicados no
artigo 26 se aplica ao Participante que optar
ou que tiver presumida a opgao pelo instituto
do Beneficio Proporcional Diferido
relativamente a Contribuicdo destinada ao
custeio das despesas administrativas ou
eventuais valores por ele devidos a
PREVEME II, aplicando-se o disposto no §
3° do artigo 39 deste Regulamento.

Renumerar e complementar a redagao com
remissao para maior clareza e transparéncia
quanto a regra regulamentar. Adequar a
terminologia do glossario.
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

Art. 29 As Contribuicdes de Participante,
salvo disposicdo expressa em contrario
prevista neste Regulamento, cessardo
automaticamente no més:

Art. 28 As Contribuicbes de Participante,
salvo disposicdo expressa em contrario
prevista neste Regulamento, cessarao
automaticamente no més:

Renumerar.

| do Término do Vinculo Empregaticio, salvo
quando o Participante optar pelo instituto do
Autopatrocinio;

I em que o Participante preencher as
condigbes previstas neste Regulamento para
o Beneficio de Aposentadoria Normal;

Revogado

Adequar a possibilidade de manutencao das
contribuicbes pelo participante mesmo apds
completar 55 anos de idade.

Il da concessao de Beneficio previsto neste | Il. da concesséo de Beneficio previsto neste | Renumerar.
Regulamento; Regulamento;

IV do falecimento do Participante; Ill. do falecimento do Participante; Renumerar.
V em que o Participante requerer o |IV. em que o Participante requerer o | Renumerar.
desligamento do Plano de Beneficios; desligamento do Plano de Beneficios;

VI da perda da qualidade de Participante por | V. da perda da qualidade de Participante por | Renumerar.
qualquer razao. qualquer razao.

Art. 30 As Contribuicbes de Participante | Art. 29 As Contribuicbes de Participante | Renumerar.

ficardo suspensas durante o periodo em que
perdurar:

| a perda total de remuneragdo sem a
ocorréncia do Término do Vinculo

ficardo suspensas durante o periodo em que
perdurar:

| a perda total de remuneragdo sem a
ocorréncia do Término do Vinculo
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

Empregaticio, salvo se o Participante optar
pelo instituto do Autopatrocinio;

Il o afastamento do trabalho por motivo de
doenca ou acidente, apds o término da
complementacgéo salarial de auxilio-doenga
ou acidente paga pela Patrocinadora, salvo
se o Participante optar pelo instituto do
Autopatrocinio.

Empregaticio, salvo se o Participante optar
pelo instituto do Autopatrocinio;

Il o afastamento do trabalho por motivo de
doenca ou acidente, apos o término da
complementacgédo salarial de auxilio-doencga
ou acidente paga pela Patrocinadora, salvo se
o Participante optar pelo instituto do
Autopatrocinio.

Paragrafo unico

A Contribuicdo destinada ao custeio das
despesas administrativas do Participante
constituem excegao ao disposto neste artigo.

Paragrafo unico

A Contribuicdo destinada ao custeio das
despesas administrativas do Participante
constitui excegao ao disposto neste artigo.

Ajustar regra gramatical.

Art. 31 A Contribuicdo Normal mensal de
Patrocinadora correspondera ao resultado
obtido com o somatério das seguintes
parcelas:

I 1% (um por cento) sobre a parcela do
Salario de Participacao inferior ou igual a 10
(dez) Unidades de Referéncia Preveme —
URP;

Il 120% (cento e vinte por cento) sobre a
Contribuigdo Basica mensal de Participante.

Art. 30 A Contribuicdo Normal mensal de
Patrocinadora correspondera ao resultado
obtido com o somatério das seguintes
parcelas:

I. 1% (um por cento) sobre a parcela do
Salario de Participacao inferior ou igual a 10
(dez) Unidades de Referéncia PREVEME Il —
URP;

Il. 120% (cento e vinte por cento) sobre a
Contribuigdo Basica mensal de Participante.

Renumerar e adequar a terminologia do
glossario.




Sociedade Previdenciaria 3M — PREVEME I

Quadro Comparativo Proposta do Regulamento do Plano de Beneficios

32

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

Art. 32 A Contribuicdo Normal mensal de
Patrocinadora sera efetuada 12 (doze) vezes
ao ano.

Art. 31 A Contribuicdo Normal mensal de
Patrocinadora sera efetuada 12 (doze) vezes
ao ano.

Renumerar.

Art. 33 A Contribuicdo Suplementar de
Patrocinadora podera ser realizada pela
Patrocinadora, por liberalidade, e
correspondera a um valor ou um percentual
aplicado sobre o Salario de Participagao dos
seus empregados Participantes do Plano de
Beneficios.

Art. 32 A Contribuicdo Suplementar de
Patrocinadora podera ser realizada pela
Patrocinadora, por liberalidade, e
correspondera a um valor definido em moeda
corrente nacional ou o resultado obtido
com a aplicagao de um percentual sobre o
Salario de Participacido dos seus empregados
Participantes do Plano de Beneficios.

Renumerar e aprimorar a redagao para maior
clareza e transparéncia quanto a regra
regulamentar.

§ 2° A Patrocinadora que desejar realizar a
Contribuicdo Suplementar devera informar
sua decis&o a Entidade, por escrito, no prazo
minimo de 30 (trinta) dias da data do
recolhimento da Contribui¢ao.

§ 2° A Patrocinadora que desejar realizar a
Contribuicdo Suplementar devera informar
sua decisdo a PREVEME Il, por escrito, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da
data do recolhimento da Contribuico.

Adequar a terminologia do glossario.

§ 3° O disposto no caput deste artigo ndo se
aplica ao Participante Autopatrocinado e
aquele que optar ou tiver presumida sua
op¢ao pelo instituto do  Beneficio
Proporcional Diferido em decorréncia do
Término de Vinculo Empregaticio com
Patrocinadora.

§ 3° O disposto no caput deste artigo nao
abrange o Participante Autopatrocinado e
aquele que optar ou tiver presumida sua
opcao pelo instituto do Beneficio Proporcional
Diferido em decorréncia do Término do
Vinculo Empregaticio com Patrocinadora.

Aprimorar a redacao.

Art. 34 As Contribuicdbes Normal e
Suplementar serao creditadas e acumuladas

Art. 33 As Contribuigdbes Normal e
Suplementar da Patrocinadora serdo
creditadas e acumuladas na Conta de

Renumerar e complementar a redagao para
maior clareza e transparéncia quanto a regra
regulamentar.
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

na Conta de Patrocinadora prevista no § 2°
do artigo 42 deste Regulamento.

Patrocinadora prevista no § 2° do artigo 42
deste Regulamento.

Art. 37 A Contribuicdo de Patrocinadora
destinada a cobertura da projegdo da
Contribuigdo Normal de Patrocinadora de
que trata o § 1° do artigo 63 e § 1° do artigo
65 dos Beneficios de Aposentadoria por
Invalidez e Pensdo por Morte sera devida
pela Patrocinadora e pelos Participantes
Autopatrocinados.

Art. 34 A Contribuicio de Risco de
Patrocinadora é destinada a cobertura da
projecdo da Contribuigdo Normal de
Patrocinadora nos casos de Aposentadoria
por Invalidez e Pensao por Morte de que
tratam o § 1° do artigo 61 e § 1° do artigo 63,

respectivamente.

Renumerar e aprimorar a redagéo para maior
clareza e transparéncia quanto a regra
regulamentar.

§ 1° A Contribuicao de Patrocinadora de que
trata o caput deste artigo correspondera a
aplicacdo de um percentual definido no plano
de custeio sobre o somatério do Salario de
Participacdo dos seus  empregados
Participantes do Plano de Beneficios.

§ 1° A Contribuicaio de Risco de
Patrocinadora de que trata o caput deste
artigo correspondera a aplicacdo de um
percentual definido no plano de custeio sobre
o somatoério do Salario de Participacao dos
seus empregados Participantes do Plano de
Beneficios.

Substituir a remissao pela matéria especifica.

§ 2° A Contribuigao de Patrocinadora de que
trata o caput deste artigo devida pelo
Participante que optar pelo instituto do
Autopatrocinio, correspondera ao resultado
obtido com a aplicagdo de um percentual,
definido no plano de custeio, sobre o Salario
de Participagao dos referidos Participantes.

§ 2° A Contribuicio de Risco de
Patrocinadora de que trata o caput deste
artigo devida pelo Participante que optar pelo
instituto do Autopatrocinio, correspondera ao
resultado obtido com a aplicagdo de um
percentual, definido no plano de custeio,
sobre o Salario de Participagéo do referido
Participante. A Contribuigdao de Risco sera
devida inclusive pelo Participante que vier
a optar pelo instituto do Autopatrocinio
apos ter mantido sua condicdio em

Complementar a redagao para maior clareza
e transparéncia quanto a regra regulamentar.




Sociedade Previdenciaria 3M — PREVEME I

Quadro Comparativo Proposta do Regulamento do Plano de Beneficios

34

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

beneficio proporcional diferido a partir do
més subsequente ao da referida opgao.

§ 3° As Contribui¢des de Patrocinadora seréao
recolhidas diretamente a Entidade ou através
de estabelecimento bancario por esta
indicado, até o dia 5 (cinco) do més
subsequente ao més de competéncia.

Revogado

Matéria disposta no artigo 36 da redacao
proposta.

Inexistente Art. 35 As Patrocinadoras efetuardao ainda | Estabelecer expressamente as contribuigcbes
Contribuigoes extraordinarias para | para cobertura de servigo passado e na
cobertura de servico passado e de |ocorréncia de caso de eventual déficit
eventuais déficits provenientes dos | decorrente da projecao para invalidez e
Beneficios de Aposentadoria por Invalidez | morte.

e de Pensao por morte, em conformidade
com o plano de custeio e os normativos
vigentes.
Inexistente Paragrafo unico Estabelecer expressamente procedimento

As Contribui¢cdes extraordinarias relativas
a servigco passado poderao ser revistas em
funcdo de valor do equilibrio técnico
ajustado positivo.

relativo as contribuicbes para cobertura de
servigo passado.

Art. 35 As Contribuicbes de Patrocinadora,
inclusive aquelas destinadas ao custeio das
despesas administrativas, serdo pagas a
Entidade até o dia 5 (cinco) do més
subsequente ao més de competéncia.

Art. 36 As Contribuicdes de Patrocinadora,
inclusive aquelas destinadas ao custeio das
despesas administrativas, serdo pagas a
PREVEME Il até o dia 5 (cinco) do més
subsequente ao més de competéncia.

Renumerar e adequar a terminologia do
glossario.
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

Art. 36 As Contribuicbes de Patrocinadora
relativas a cada Participante, salvo
disposicao expressa em contrario prevista
neste Regulamento, ficardo suspensas
durante o periodo em que ficarem suspensas
as Contribuicbes Basicas de Participante,
conforme previsto no artigo 30 deste
Regulamento.

Art. 37 As Contribuicdes de Patrocinadora
relativas a cada Participante, salvo disposicao
expressa em contrario prevista neste
Regulamento, ficardo suspensas durante o
periodo em que ficarem suspensas as
Contribuicbes Basicas de Participante,
conforme previsto no artigo 29 deste
Regulamento.

Renumerar o item e a remissao.

administracdo da Entidade, relativas ao
Plano de Beneficios, serao custeadas pelas
Patrocinadoras e pelos Participantes,
conforme previsto neste Regulamento.

administracdo da PREVEME II, relativas ao
Plano de Beneficios, serdo custeadas pelas
Patrocinadoras e pelos Participantes,
conforme previsto neste Regulamento, com
excecdo das destinadas a administragao
dos investimentos que sdo custeadas pelo
Retorno de Investimentos.

Inexistente Paragrafo unico Estabelecer expressamente a manutencéao
de contribuigdes da patrocinadora.
Constituem excec¢ao ao disposto no caput
deste artigo as Contribuicées de Risco,
Contribuigées extraordinarias e aquelas
destinas ao custeio das despesas
administrativas.
Art. 38 As despesas necessarias a | Art. 38 As despesas necessarias a | Adequar aterminologia do glossario.

Art. 39 A Contribuicdo de Patrocinadora
destinada ao custeio de despesas
administrativas do Plano de Beneficios
correspondera ao resultado obtido com a
aplicagdo de um percentual, definido no

Art. 39 ...




Sociedade Previdenciaria 3M — PREVEME I

Quadro Comparativo Proposta do Regulamento do Plano de Beneficios

36

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

plano de custeio, sobre o somatério do
Salario de Participacdo dos seus
empregados Participantes do Plano de
Beneficios.

§ 1° A Contribuigdo de Participante destinada
ao custeio das despesas administrativas
devida nos termos deste Regulamento
correspondera ao resultado obtido com a
aplicacdo de um percentual, definido no
plano de custeio, sobre o seu Salario de
Participacao.

Revogado

Adequar ao procedimento efetivamente
praticado. Nao ha cobranca de contribuigdes
administrativas ao participante ativo.

§ 2° A Contribuicao de Participante que optar
pelo instituto do Autopatrocinio destinada ao
custeio das despesas administrativas,
correspondera ao resultado obtido com a
aplicacdo de um percentual, definido no
plano de custeio, sobre o seu Salario de
Participagdo, com base em critérios
uniformes e n&o discriminatdrios.

§ 1° A Contribuicdo de Autopatrocinado
destinada ao custeio das despesas
administrativas correspondera ao resultado
obtido com a aplicagdo de um percentual,
definido no plano de custeio, sobre o seu
Salario de Participacao, com base em critérios
uniformes e nao discriminatorios.

Renumerar e complementar a redacao para
maior clareza e transparéncia quanto a regra
regulamentar.

§ 3° A Contribuigao de Participante, que optar
pelo instituto do Beneficio Proporcional
Diferido ou que tiver presumida pela
Entidade a opgdo por este instituto,
destinada ao custeio das despesas
administrativas, correspondera ao resultado
obtido com a aplicagdo de um percentual,
definido no plano de custeio, sobre o Salario
de Participagado, definido no Art. 21, a ser

§ 2° A Contribuicao de Participante que optar
pelo instituto do Beneficio Proporcional
Diferido ou que tiver presumida pela
PREVEME Il a opcao por este instituto,
destinada ao custeio das despesas
administrativas, correspondera ao resultado
obtido com a aplicacdo de um percentual,
definido no plano de custeio, sobre o Salario
de Participacao definido no artigo 19. O valor

Renumerar e aprimorar a redagao para maior
clareza e transparéncia quanto a regra
regulamentar. Adequar a terminologia do
glossario.
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

descontado das cotas do Saldo de Conta
Total do Participante. Ocorrendo o
esgotamento do Saldo de Conta Total do
Participante antes da elegibilidade a algum
beneficio este perdera a qualidade de
Participante e sera imediatamente desligado
do Plano de Beneficios.

apurado sera descontado das cotas do Saldo
de Conta Total do Participante. Ocorrendo o
esgotamento do Saldo de Conta Total do
Participante antes da elegibilidade a algum
Beneficio este perdera a qualidade de
Participante e sera imediatamente desligado
do Plano de Beneficios.

§ 4° As Contribuicdes destinadas ao custeio
das despesas administrativas do Plano de
Beneficios deverao observar o limite imposto
pelo 6rgdo publico competente e serdo
alocadas em conta coletiva especifica do
programa administrativo do Plano de
Beneficios.

§ 3° As Contribui¢cdes destinadas ao custeio
das despesas administrativas do Plano de
Beneficios deverao observar as disposi¢coes
legais vigentes e serdo alocadas no Plano
de Gestao Administrativa.

Renumerar e incluir remissao a legislagao,
instrumento adequado para o]
estabelecimento de limites a matéria.

Art. 40 Os Beneficios do Plano serao
custeados por meio de:

Art. 40 ...

IV dotacbes, doagdes, subvengodes, legados,
rendas e outros pagamentos de qualquer
natureza.

IV. dotagbes, doagdes, subvengdes, legados,
rendas e outros pagamentos de qualquer
natureza;

Ajustar pontuacdo decorrente da inclusdo de
inciso adicional.

Inexistente

V. recursos portados para este Plano de
Beneficios.

Adequar a Res. CNPC n° 50/2022.

Art. 41 Ressalvada disposicdo em contrario
prevista neste Regulamento, a falta de
recolhimento das Contribuicbes nos prazos

Art. 41 ...
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

estipulados neste Regulamento, sujeitara a
Patrocinadora ou o Participante as seguintes
penalidades:

Il multa de 2% (dois por cento) ao més, ou
sua equivaléncia diaria, aplicada sobre o
valor devido e n&o pago a partir do més
subsequente ao vencimento;

Il. multa de 2% (dois por cento) sobre o valor
devido e ndo pago no vencimento;

Aprimorar a redacdo para maior clareza e
transparéncia quanto a regra regulamentar.

CAPITULO VII - DAS CONTAS DE
PARTICIPANTE E DE PATROCINADORA

CAPITULO VII — DAS CONTAS DE
PARTICIPANTE E DE PATROCINADORA

Art. 42 Serdo mantidas 2 (duas) contas
individuais referente a cada Participante,
denominadas Conta de Participante e Conta
de Patrocinadora.

Art. 42 Serdo mantidas 2 (duas) contas
individuais referentes a cada Participante,
denominadas Conta de Participante e Conta
de Patrocinadora.

Ajustar regra gramatical.

Inexistente

§ 4° Para os recursos registrados na Conta
Portabilidade serao observados:

I. Os recursos portados até 31/12/2022 sao
registrados separadamente pela
PREVEME IlI, considerando a entidade de
origem dos recursos; e

Il. Os recursos portados a partir de
1°/1/2023 sao registrados separadamente

Adequar a Res. CNPC n° 50/2022.
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

pela PREVEME Il considerando a origem
das Contribuicdes de Participante e de
Patrocinadora e/ou instituidora e a
entidade de origem dos recursos.

Inexistente

§ 5° As disposicoes do § 4° deste artigo
nao se aplicam aos recursos recebidos em
decorréncia de retirada de patrocinio de
outro plano de beneficios.

Adequar a Res. CNPC n° 50/2022.

Art. 44 Os valores constantes da Conta de
Patrocinadora que nao forem utilizados para
concessdao de Beneficio ou Resgate de
Contribuicdes, por forca das disposi¢des
contidas neste Regulamento, poderdao ser
utilizados para a formacao de um fundo de
sobras de contribuigbes que podera ser
utilizado para reduzir as Contribuigcdes
futuras de Patrocinadora ou para a projecao
da Contribuicdo Normal de Patrocinadora de
que trata o § 1° do artigo 63 e § 1° do artigo
65, desde que previsto no plano de custeio
anual aprovado pelo Conselho Deliberativo e
elaborado com base no parecer atuarial
emitido pelo Atuario, observada a legislacao
vigente.

Art. 44 Os valores constantes da Conta de
Patrocinadora que nao forem utilizados para
concessdao de Beneficio ou Resgate de
Contribuicdes, por forca das disposicoes
contidas neste Regulamento, poderdo ser
utilizados para a formacdo de um fundo de
sobras de Contribuigbes que podera ser
utilizado para reduzir as Contribuigbes futuras
de Patrocinadora, desde que previsto no
plano de custeio anual aprovado pelo
Conselho Deliberativo e elaborado com base
no parecer atuarial emitido pelo Atuario,
observada a legislagéo vigente.

Excluir texto redundante.
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

CAPITULO VIl - DOS BENEFICIOS

CAPITULO VIl - DOS BENEFICIOS

Art. 46 Os Beneficios assegurados pelo
Plano serédo concedidos pela Entidade aos
Participantes que tiverem o Término do
Vinculo Empregaticio ou aos Beneficiarios,
conforme o caso, desde que requeridos e
atendidos os requisitos previstos para cada
Beneficio, ressalvado o disposto no
paragrafo unico deste artigo.

Art. 46 Os Beneficios assegurados pelo Plano
serdo concedidos pela PREVEME Il aos
Participantes que tiverem o Término do
Vinculo Empregaticio ou aos Beneficiarios
Indicados, conforme o caso, desde que
requeridos por meio de formulario
especifico disponibilizado pela PREVEME
Il e atendidos os requisitos previstos para
cada Beneficio, ressalvado o disposto no
paragrafo unico deste artigo.

Aprimorar a redacdo para maior clareza e
transparéncia quanto a regra regulamentar.
Adequar a terminologia do glossario.

Paragrafo unico

N&o sera exigido o Término do Vinculo
Empregaticio com a Patrocinadora para
concessdo da Aposentadoria por Invalidez,
bem como para a Penséo por Morte devida
ao Participante em decorréncia do
falecimento de outro Participante do qual
seja Beneficiario.

Paragrafo unico

Néo sera exigido o Término do Vinculo
Empregaticio com a Patrocinadora para
concessdo da Aposentadoria por Invalidez,
bem como para a Pensao por Morte devida ao
Participante em decorréncia do falecimento
de outro Participante do qual seja
Beneficiario Indicado ou Beneficiario.

Adequar o texto a proposta de concessao de
pensao por morte aos beneficiarios indicados
pelo participante em substituicdo aos
beneficiarios legais. Adequar a terminologia
do glossario.

Art. 47 Ressalvado o disposto no artigo 100,
toda e qualquer prestagéo de Beneficio tera
inicio apds o seu deferimento pela Entidade,
retroagindo os pagamentos a Data de Inicio
do Beneficio, com os reajustes previstos
neste Regulamento.

Art. 47 Ressalvado o disposto no artigo 100,
toda e qualquer prestacdo de Beneficio tera
inicio apos o seu deferimento pela PREVEME
I, retroagindo os pagamentos a Data de Inicio
do Beneficio, com o0s reajustes previstos
neste Regulamento.

Adequar a terminologia do glossario.
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

Art. 48 A Data de Inicio do Beneficio sera:

| para o caso do Participante que se desligar
da Patrocinadora tendo preenchido as
condicbes necessarias a percepgao do
Beneficio de Aposentadoria Normal, o 1°
(primeiro) dia do més subsequente ao do
Término do Vinculo Empregaticio desde que
entreque o requerimento do Beneficio na
Entidade. No caso de n&o ocorrer a entrega
do referido requerimento, a data de inicio do
beneficio sera o primeiro dia util do més
subseqlente ao que ocorrer a entrega;

Il para o caso de Aposentadoria Antecipada,
o 1° (primeiro) dia do més subsequente ao do
Término do Vinculo Empregaticio desde que
entreque o0 requerimento do Beneficio na
Entidade. No caso de n&o ocorrer a entrega
do referido requerimento, a data de inicio do
beneficio sera o primeiro dia utii do més
subsequente ao que ocorrer a entrega;

Il para o caso do Participante que optar pelo
instituto do Autopatrocinio em razao do
Término do Vinculo Empregaticio, a data da
entrada do requerimento do respectivo
Beneficio na Entidade, salvo na
Aposentadoria Normal e no Beneficio
Proporcional pleno que sera a data do
preenchimento das condicbes para a

Art. 48 A Data de Inicio do Beneficio sera:

. para o caso do Participante que tenha
preenchido as condigbes necessarias a
percepcdo do Beneficio de Aposentadoria
Normal, o 1° (primeiro) dia do més
subsequente ao do Término do Vinculo
Empregaticio desde que entregue o
requerimento do Beneficio na PREVEME I
até o ultimo dia do més do Término do
Vinculo Empregaticio. No caso de néo
ocorrer a entrega do referido requerimento no
prazo mencionado, a Data de Inicio do
Beneficio sera o primeiro dia do més
subsequente ao que ocorrer a entrega;

Il. para o Autopatrocinado, o 1° (primeiro)
dia do més subsequente ao do
requerimento do Beneficio de Aposentadoria
Normal;

lll. para o caso de Aposentadoria por
Invalidez, o 1° (primeiro) dia do més
subsequente ao do atendimento das
condicbes previstas neste Regulamento,
ainda que requerido em data posterior;

IV. para o caso de Pensao por Morte, o 1°
(primeiro) dia do més subsequente ao do

Adequar ao procedimento efetivamente
praticado pela entidade. Adequar a
terminologia do glossario.
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

percepcao do Beneficio de Aposentadoria
Normal;

IV para o caso de Aposentadoria por
Invalidez, o 1° (primeiro) dia do més
subsequente ao do atendimento das
condicbes previstas neste Regulamento;

V para o caso de Pensao por Morte, o 1°
(primeiro) dia do més subsequente ao do
falecimento do Participante;

VI para o Participante que optar ou tiver
presumida sua opc¢ao pelo instituto do
Beneficio Proporcional Diferido, o 1°
(primeiro) dia do més subsequente ao data
da entrada do requerimento do Beneficio
Proporcional na Entidade.

falecimento do Participante,
requerido em data posterior;

ainda que

V. para o Participante que optar ou tiver
presumida sua opg¢ao pelo instituto do
Beneficio Proporcional Diferido, o 1°
(primeiro) dia do més subsequente ao do
requerimento do Beneficio.

Art. 49 Os Beneficios devidos pelo Plano de
Beneficios serdo determinados e calculados
de acordo com as disposicoes
regulamentares em vigor na data do Término
do Vinculo Empregaticio ou na data em que
o Participante preencher as condi¢cdes de
elegibilidade previstos neste Regulamento,
se posterior.

Art. 49 Os Beneficios devidos pelo Plano de
Beneficios serdo determinados e calculados
de acordo com as disposicoes
regulamentares em vigor na Data de Inicio de
Beneficio.

Adequar ao procedimento efetivamente
praticado pela entidade. Adequar a
terminologia do glossario.

Art. 51 O valor inicial dos Beneficios de
prestacdo mensal ndo podera ser inferior
aquele apurado considerando o saldo da

Revogado

Matéria disposta nos artigos 59,, 61 e 63 da
redacao proposta.
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

Conta de Participante prevista no § 1° do
artigo 42 deste Regulamento.

Paragrafo unico

O disposto neste artigo ndo se aplica a
Pensao por Morte concedida a Beneficiario
de Participante em gozo de renda mensal do
Plano de Beneficios.

Revogado

Matéria disposta no artigo 64 da redacao
proposta.

Art. 52 Os Beneficios de prestacao mensal,
do Resgate de Contribuigbes ou o Beneficio
em parcela unica previstos no Plano de
Beneficios serdo pagos até o ultimo dia util
do més seguinte ao da data do evento
gerador do Beneficio.

Art. 51 Os Beneficios de prestacdao mensal,
do Resgate de Contribuicdes ou o Beneficio
em parcela Unica serao pagos até o ultimo
dia util do més seguinte ao da data de seu
evento gerador.

Renumerar e simplificar a redacao para maior
clareza e transparéncia quanto a regra
regulamentar.

Art. 53 O Participante, o Beneficiario ou o
respectivo representante legal assinara os
formularios, fornecera os dados e
documentos necessarios a concessao e a
manutencdo do Beneficio, bem como
atendera as convocagoes da Entidade nos
prazos estabelecidos.

Paragrafo unico

Art. 52 O Participante, o Beneficiario
Indicado ou o respectivo representante legal
fornecera os dados e documentos
necessarios a concessao e a manutencao do
Beneficio, por meio de formularios
especificos disponibilizados pela
PREVEME Il ou por esta solicitados, bem
como atendera as convocagbes da
PREVEME Il nos prazos estabelecidos.

Paragrafo unico

Renumerar e adequar ao procedimento
efetivamente praticado pela entidade.
Adequar a terminologia do glossario.
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

Art. 54 Na hipotese de o Participante ou o
Beneficiario em gozo de Beneficio ser
representado por procurador, com
procuragao por escritura publica, tutor ou
curador, podera ser exigida pela Entidade, a
qualquer tempo, comprovagao da
permanéncia do titular no exercicio do
mandato, da tutela ou curatela, para efeito de
recebimento do Beneficio ou manutencao do
seu pagamento.

Paragrafo unico

Art. 53 Na hipétese de o Participante ou o
Beneficiario Indicado em gozo de Beneficio
ser representado por procurador, com
procuragcao por escritura publica, tutor ou
curador, podera ser exigida pela PREVEME Il
a qualquer tempo, comprovacido da
permanéncia do titular no exercicio do
mandato, da tutela ou curatela, para efeito de
recebimento do Beneficio ou manutengao do
seu pagamento.

Paragrafo unico

Renumerar e adequar o texto do caput a
proposta de concessao de penséo por morte
aos beneficiarios indicados pelo participante
em substituicdo aos beneficiarios legais.
Adequar a terminologia do glossario.

Art. 55 O pagamento do Beneficio ao
representante legal do Participante ou do
Beneficiario desobrigara totalmente a
Entidade com respeito ao Beneficio do Plano
de Beneficios.

Art. 54 O pagamento do Beneficio ao
representante legal do Participante ou do
Beneficiario Indicado desobrigara
totalmente a PREVEME Il com respeito ao
Beneficio do Plano de Beneficios.

Adequar a terminologia do glossario.

Art. 56 O Beneficio mensal previsto no Plano
de valor mensal inferior a 1 (uma) da Unidade
de Referéncia Preveme — URP, podera, a
qualquer momento, em comum acordo com
o Participante ou com o Beneficiario e a
Entidade, ser transformado em um
pagamento unico, extinguindo-se
definitivamente, com o seu pagamento, todas
as obrigacdbes do Plano de Beneficios

Art. 55 O Beneficio mensal previsto no Plano
de valor mensal inferior a 1 (uma) da Unidade
de Referéncia PREVEME Il - URP, podera, a
qualquer momento, em comum acordo com o
Participante ou com o Beneficiario Indicado
e a PREVEME |l, ser transformado em um
pagamento unico, extinguindo-se
definitivamente, com o seu pagamento, todas
as obrigagdes do Plano de Beneficios perante

Renumerar e adequar a terminologia do
glossario.
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

perante o Participante, os Beneficiarios e os
herdeiros legais.

o Participante, os Beneficiarios Indicados e
os herdeiros legais.

Art. 57 Verificado o erro no pagamento de
qualquer Beneficio ou mesmo a concesséao
indevida, a Entidade fara a revisdo e
respectiva correcao dos valores, pagando ou
reavendo o que |he couber até a completa
liquidagao.

Art. 56 Verificado o erro no pagamento de
qualquer Beneficio ou mesmo a concessao
indevida, a PREVEME Il fara a revisado e
respectiva corre¢ao dos valores, pagando ou
reavendo o que lhe couber até a completa
liquidagao.

Renumerar e adequar a terminologia do
glossario.

§ 1° Os valores de que trata o caput deste
artigo serdo atualizados com base na
variacdo pro rata die, de acordo com o indice
de Reajuste, considerando para esse efeito o
periodo decorrido desde a data do
vencimento de cada competéncia, quando se
tratar de crédito ao Participante ou
Beneficiario, ou a data do efetivo pagamento
em caso de débito dos mesmos para com a
Entidade, em ambas as situacbes até o
efetivo pagamento.

§ 1° Os valores de que trata o caput deste
artigo serdo atualizados com base na
variacdo pro rata die, de acordo com o indice
de Reajuste, considerando para esse efeito o

periodo decorrido desde a data do
vencimento de cada competéncia, quando se
tratar de crédito ao Participante ou

Beneficiario Indicado, ou a data do efetivo
pagamento em caso de débito destes para
com a PREVEME Il, em ambas as situacbes
até o efetivo pagamento.

Renumerar e adequar o texto a proposta de
concessdo de pensdao por morte aos
beneficiarios indicados pelo participante em
substituicdo aos beneficiarios legais. Adequar
a terminologia do glossario.

§ 2° Sem prejuizo do disposto no § 1° deste
artigo, quando se tratar de débito do
Participante ou Beneficiario, a Entidade
procedera ao desconto mensal em valor ndo
superior a 30% (trinta por cento) do valor do
beneficio mensal a ser pago, até a completa
liquidacao.

§ 2° Sem prejuizo do disposto no § 1° deste
artigo, quando se tratar de débito do
Participante ou Beneficiario Indicado, a
PREVEME Il procedera ao desconto mensal
em valor ndo superior a 30% (trinta por cento)
do valor do Beneficio mensal a ser pago, até
a completa liquidagao.

Renumerar e adequar o texto a proposta de
concessao de pensdao por morte aos
beneficiarios indicados pelo participante em
substituicdo aos beneficiarios legais. Adequar
a terminologia do glossario.
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

Art. 58 Os Beneficios do Plano serdo pagos
mediante depdsito em conta corrente em
estabelecimento bancario indicado pela
Entidade, ou outra forma de pagamento a ser
ajustada entre a Entidade e o Participante ou
o Beneficiario, conforme o caso.

Art. 57 Os Beneficios do Plano serdo pagos
mediante depdsito em conta corrente em
estabelecimento bancario localizado em
territério nacional de titularidade do
Participante ou do Beneficiario Indicado ou
outra forma de pagamento a ser ajustada
entre a PREVEME Il e o Participante ou
Beneficiario, conforme o caso.

Renumerar e aprimorar a redagao para maior
clareza e transparéncia quanto a regra
regulamentar. Adequar a terminologia do
glossario.

Inexistente

Paragrafo unico

O Conselho Deliberativo podera, por
liberalidade e a seu exclusivo critério,
aprovar eventuais excegcoes ao meio de
pagamento desde que devidamente
justificadas pelo Participante ou
Beneficiario Indicado.

Prever expressamente a possibilidade de
tratamento de excepcionalidades.

Art. 59 Os Beneficios de prestacao mensal
previstos neste Regulamento n&o serdo
devidos concomitantemente, exceto o Abono
Anual, a Pensao por Morte em razdo de
falecimento de outro Participante do qual era
Beneficiario e os Beneficios decorrentes de
novo ingresso no Plano de Beneficios.

Art. 58 Os Beneficios de prestagao mensal
previstos neste Regulamento n&o serdo
devidos concomitantemente, exceto o Abono
Anual, a Pensao por Morte devida em
decorréncia de falecimento outro
Participante e os Beneficios decorrentes de
novo ingresso no Plano de Beneficios.

Renumerar e aprimorar a redagao para maior
clareza e transparéncia quanto a regra
regulamentar.

Art. 60 A Aposentadoria Normal, observado
o disposto no artigo 46, sera concedida ao
Participante desde que atendidas,
cumulativamente, as seguintes condigdes:

Art. 59 A Aposentadoria Normal, observado o
disposto no artigo 46, sera concedida ao
Participante desde que atendidas,
cumulativamente, as seguintes condigoes:

Flexibilizar a regra regulamentar. Adequar o
texto a proposta de eliminagdo da
aposentadoria  antecipada. Unificar o
requisito de tempo tendo em vista que nos
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

| ter, no minimo, 60 (sessenta) anos de idade;

Il ter, no minimo, 10 (dez) anos de Servigo
Creditado;

Il ter, no minimo, 3 (trés) anos de Tempo de
Vinculagéo ao Plano.

§1°...
§2°...

I. ter, no minimo, 55 (cinquenta e cinco) anos
de idade;

Il. ter, no minimo, 3 (trés) anos de Servico
Creditado.

§1°...
§2°...

termos da redagao proposta sao idénticos e
adotar o menor periodo.

Secao Il — Aposentadoria Antecipada

Revogada

Flexibilizar a regar regulamentar com a
reducéo da idade da aposentadoria normal.

Art. 61 A Aposentadoria Antecipada,
observado o disposto no artigo 46, sera
concedida ao Participante desde que
atendidas, cumulativamente, as seguintes
condigdes:

| ter, no minimo, 55 (cinquenta e cinco) anos
de idade;

Il ter, no minimo, 3 (trés) anos de Tempo de
Vinculac&o ao Plano.

Revogado

Flexibilizar a regar regulamentar com a
reducéo da idade da aposentadoria normal.

§ 1° A Aposentadoria Antecipada consistira
em uma renda mensal inicial correspondente
ao resultado obtido com a Transformacéao do
Saldo de Conta Total, conforme opc¢do do

Revogado

Flexibilizar a regar regulamentar com a
reducao da idade da aposentadoria normal.




Sociedade Previdenciaria 3M — PREVEME I

Quadro Comparativo Proposta do Regulamento do Plano de Beneficios

48

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

Participante por uma das formas de renda
previstas no artigo 74 deste Regulamento.

§ 2° A Aposentadoria Antecipada cessara
com o término do prazo de pagamento do
Beneficio ou com o esgotamento do Saldo de
Conta Total, de acordo com a forma de
recebimento escolhida pelo Participante, ou
com o falecimento do Participante, o que
primeiro ocorrer.

Revogado

Flexibilizar a regar regulamentar com a
reducéo da idade da aposentadoria normal.

Secao IV — Aposentadoria por Invalidez

Secao lll — Aposentadoria por Invalidez

Renumerar.

Art. 62 A Aposentadoria por Invalidez,
observado o disposto no artigo 46, sera
concedida ao Participante desde que
atendidas, cumulativamente, as seguintes
condigdes:

| ter comprovada a concessao do beneficio
de aposentadoria por invalidez pela
Previdéncia Social;

Il ter, no minimo, 1 (um) ano de Servigo
Creditado.

Paragrafo unico

Art. 60 A Aposentadoria por Invalidez,
observado o disposto no artigo 46, sera
concedida ao Participante desde que
atendidas, cumulativamente, as seguintes
condicdes:

|. ter comprovada a concessao do beneficio
de aposentadoria por invalidez pela
Previdéncia Social;

Il. ter, no minimo, 1 (um) ano de Servigo
Creditado.

Paragrafo unico

Renumerar.
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

Art. 63 A Aposentadoria por Invalidez
consistirda em uma renda mensal inicial
correspondente ao resultado obtido com a
Transformacdo do Saldo de Conta Total,
conforme opg¢ao do Participante por uma das
formas de renda previstas no artigo 74 deste
Regulamento.

Art. 61 A Aposentadoria por Invalidez
consistira em uma renda mensal inicial
correspondente ao resultado obtido com a
Transformacdo do Saldo de Conta Total,
conforme opcéo do Participante por uma das
formas de renda previstas no artigo 74 deste
Regulamento.

Renumerar.

§ 1° O Saldo de Conta Total sera acrescido o
valor correspondente a (a x b), onde:

(@) = valor da Contribuicado Normal de
Patrocinadora do més anterior ao da Data de
Inicio do Beneficio;

(b) = numero de meses decorridos desde a
Data de Inicio do Beneficio e a data em que
o Participante completaria 60 (sessenta)
anos de idade, se positivo.

§ 1° O Saldo de Conta Total sera acrescido do
Saldo de Conta Projetado que
corresponde a (a x b), onde:

(@) = valor da Contribuicdo Normal de
Patrocinadora do més anterior ao da Data de
Inicio do Beneficio;

(b) = numero de meses decorridos desde a
Data de Inicio do Beneficio e a data em que o
Participante completaria 60 (sessenta) anos
de idade, se positivo.

Renumerar e aprimorar a redagao para maior
clareza e transparéncia quanto a regra
regulamentar.

§ 4° O Participante que retornar a atividade
na Patrocinadora a Entidade restabelecera o
seu Saldo de Conta Total vigente na Data de
Inicio do Beneficio da Aposentadoria por
Invalidez, descontados os valores pagos a
titulo do Beneficio de Aposentadoria por
Invalidez, ambos atualizados pelo Retorno
de Investimentos.

§ 4° No caso de Participante que retornar a
atividade na Patrocinadora, a PREVEME I
restabelecera o seu Saldo de Conta Total
vigente na Data de Inicio do Beneficio da
Aposentadoria por Invalidez, descontados os
valores pagos a titulo do Beneficio de
Aposentadoria  por  Invalidez, = ambos
atualizados pelo Retorno de Investimentos.

Aprimorar a redacdo para maior clareza e
transparéncia quanto a regra regulamentar.
Adequar a terminologia do glossario.
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

Secao V — Pensao por Morte

Secao IV — Penséo por Morte

Renumerar.

Art. 64 O Beneficio de Pensao por Morte,
observado o disposto no artigo 46, sera
concedido aos Beneficiarios do Participante,
observado o disposto nesta secao.

Art. 62 O Beneficio de Pensao por Morte,
observado o disposto no artigo 46, sera
concedido aos Beneficiarios Indicados do
Participante, observado o disposto nesta
secao.

Renumerar e adequar o texto a proposta de
concessdo de pensdo por morte aos
beneficiarios indicados pelo participante em
substituicdo aos beneficiarios legais.

§ 1° O Beneficio de Pensao por Morte nao
sera concedido aos Beneficiarios que por
ocasido do falecimento estava aguardando
preencher as condigdes para percepgédo do
Beneficio Proporcional.

§ 1° O Beneficio de Pensao por Morte nao
sera concedido aos Beneficiarios Indicados
do Participante que por ocasido do
falecimento estava aguardando preencher as
condicbes para percepcdo do Beneficio
Proporcional.

Adequar o texto a proposta de concessao de
pensao por morte aos beneficiarios indicados
pelo participante em substituicdo aos
beneficiarios legais.

§ 2° O Beneficio de Penséo por Morte sera
devido aos Beneficiarios do Participante que
na data do falecimento estiver em gozo de
Beneficio de Aposentadoria ou Beneficio
Proporcional pago na forma de renda mensal
por prazo determinado ou correspondente a
aplicacdo de um percentual sobre o Saldo de
Conta Total ou definida em reais, desde que
nao tenha esgotado o Saldo de Conta Total
ou expirado o prazo escolhido pelo
Participante para recebimento do Beneficio.

§ 2° O Beneficio de Pensdo por Morte sera
devido aos Beneficiarios Indicados do
Participante que na data do falecimento
estiver em gozo de Beneficio de
Aposentadoria ou Beneficio Proporcional
pago na forma de renda mensal por prazo
determinado ou correspondente a aplicagao
de um percentual sobre o Saldo de Conta
Total ou definida em reais, desde que nao
tenha esgotado o Saldo de Conta Total ou
expirado o prazo escolhido pelo Participante
para recebimento do Beneficio.

Adequar o texto a proposta de concessao de
pensao por morte aos beneficiarios indicados
pelo participante em substituicdo aos
beneficiarios legais.

§ 3° O Beneficio de Pensao por Morte sera
devido aos Beneficiarios do Participante
elegivel ao Beneficio de Aposentadoria na

§ 3° O Beneficio de Pensao por Morte sera
devido aos Beneficiarios Indicados do
Participante elegivel ao Beneficio de

Adequar o texto a proposta de concessao de
pensdo por morte aos beneficiarios indicados
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

data do Término do Vinculo Empregaticio e
que falecer antes de requeré-lo.

Aposentadoria na data do Término do Vinculo
Empregaticio e que falecer antes de requeré-
lo.

pelo participante em substituicdo aos

beneficiarios legais.

Art. 65 O Beneficio de Pensao por Morte do
Participante que por ocasido do falecimento
nao estava em gozo de Beneficio pelo Plano
de Beneficios consistra em uma renda
mensal inicial correspondente ao resultado
obtido com a Transformacdo do Saldo de
Conta Total, conforme opcdo dos
Beneficiarios por uma das formas de renda
previstas no artigo 74 deste Regulamento.

Art. 63 O Beneficio de Pensao por Morte do
Participante que por ocasiao do falecimento
nao estava em gozo de Beneficio pelo Plano
de Beneficios consistira, a critério dos
Beneficiarios Indicados, em pagamento
de:

l. prestacao unica, na forma de pecitlio; ou,

Il. renda mensal correspondente ao resultado

Flexibilizar a regra de forma de pagamento da
pensdo por morte devida aos beneficiarios
indicados de participante que falecer em
atividade.

referente a forma pagamento devera ser
efetuada pelo Beneficiario Indicado na
data do requerimento do Beneficio.
Existindo mais de um Beneficiario
Indicado a opg¢ao devera ser em comum
acordo, assinando inclusive, em conjunto,
o requerimento fornecido pela PREVEME
Il.

§1°.. obtido com a Transformacdo do Saldo de
Conta Total por uma das formas de renda
§2°.. previstas no artigo 74 deste Regulamento.
§1°...
§2°..
Inexistente § 3° A opcao referida no caput deste artigo | Estabelecer expressamente procedimento

relativo a opgao pelo beneficio de pensao por
morte de participante ativo quando houver
mais de um beneficiario indicado.
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

Inexistente

§ 4° Nao havendo acordo entre os
Beneficiarios Indicados conforme previsto
no paragrafo anterior, a PREVEME Il
considerara como devido o pagamento de
prestagdo unica, na forma de peculio,
referido no inciso | do caput deste artigo.

Estabelecer expressamente procedimento
relativo a opgao pelo beneficio de pensao por
morte de participante ativo quando houver
mais de um beneficiario indicado.

Art. 66 O valor inicial do Beneficio de Pensao
por Morte devido aos Beneficiarios do
Participante que na data do falecimento
estava em gozo de Beneficio pelo Plano de
Beneficios correspondera a 100% (cem por

cento) do valor do Beneficio de
Aposentadoria ou Beneficio Proporcional que
o Participante recebia na data do

falecimento.

Art. 64 O valor inicial do Beneficio de Penséao
por Morte devido aos Beneficiarios
Indicados do Participante que na data do
falecimento estava em gozo de Beneficio pelo
Plano de Beneficios correspondera a 100%
(cem por cento) do valor do Beneficio de
Aposentadoria ou Beneficio Proporcional que
o Participante recebia na data do falecimento,
salvo se os Beneficiarios Indicados
optarem por receber o respectivo Saldo de
Conta Total na forma de pagamento de
prestagao unica, na forma de pecitilio.

Renumerar e adequar o texto a proposta de
concessdo de pensdao por morte aos
beneficiarios indicados pelo participante em
substituicdo aos beneficiarios legais.

Paragrafo unico

Caso o Participante estivesse recebendo
Beneficio na forma de renda mensal paga
por prazo determinado ou correspondente a
aplicagdo de um percentual sobre o Saldo de
Conta Total ou definida em reais os
Beneficiarios receberdo o Beneficio até o
término do prazo de pagamento do Beneficio
ou esgotamento do Saldo de Conta Total.

§ 1° Caso o Participante estivesse recebendo
Beneficio na forma de renda mensal paga por
prazo determinado ou correspondente a
aplicagao de um percentual sobre o Saldo De
Conta Total ou definida em reais os
Beneficiarios Indicados receberdo o
Beneficio até o término do prazo de
pagamento do Beneficio ou esgotamento do
Saldo De Conta Total.

Renumerar e adequar o texto a proposta de
concessdao de pensdao por morte aos
beneficiarios indicados pelo participante em
substituicdo aos beneficiarios legais.
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TEXTO VIGENTE TEXTO PROPOSTO JUSTIFICATIVA

Inexistente § 2° A opcao referida no caput deste artigo | Estabelecer expressamente procedimento
referente ao pagamento de prestagao | relativo a opgao pelo beneficio de pensao por
unica devera ser efetuada pelo | morte de participante assistido quando
Beneficiario Indicado. Existindo mais de | houver mais de um beneficiario indicado.
um Beneficiario Indicado a opgao devera
ser em comum acordo, assinando
inclusive, em conjunto, o requerimento
fornecido pela PREVEME II.

Inexistente § 3° Nao havendo acordo entre os | Estabelecer expressamente procedimento

Beneficiarios Indicados para pagamento
de prestacao unica conforme previsto no
caput deste artigo, a PREVEME Il
considerara como devido o pagamento em
prestagoes conforme previsto no caput
deste artigo.

relativo a opgao pelo beneficio de pensao por
morte de participante assistido quando
houver mais de um beneficiario indicado.

Art. 67 O Beneficio de Pensao por Morte
previsto nesta Secao sera rateado em partes
iguais entre os Beneficiarios que o
requererem.

Art. 65 O Beneficio de Pensao por Morte
previsto nesta Secdo sera pago aos
Beneficiarios Indicados conforme
proporcao definida pelo Participante para
cada Beneficiario Indicado, na forma
prevista neste Regulamento.

Renumerar e adequar o texto a proposta de
concessdo de pensdao por morte aos
beneficiarios indicados pelo participante em
substituicdo aos  beneficiarios  legais.
Estabelecer expressamente procedimento
de rateio do beneficio quando houver mais de
um beneficiario indicado.

Art. 67 O Beneficio de Pensao por Morte
previsto nesta Segao sera rateado em partes
iguais entre os Beneficiarios que o
requererem.

Paragrafo unico

Na hipotese de o Participante nao ter
indicado a proporgdo devida a cada
Beneficiario Indicado, o Beneficio de

Estabelecer expressamente procedimento
de rateio do beneficio quando houver mais de
um benéeficiario indicado e a propor¢ao nao
tiver sido definida em vida pelo participante.
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

Pensdo por Morte sera rateado em partes
iguais entre os Beneficiarios Indicados.

Paragrafo unico

A concessdo do Beneficio de Pensao por
Morte nao sera protelada pela falta de
requerimento de outro possivel Beneficiario e
a respectiva inclusdo, apos a referida
concessao, sO produzira efeito a partir da
data do requerimento.

Art. 66 A concessao do Beneficio de Pensao
por Morte ndo sera protelada pela falta de
requerimento de outro Beneficiario Indicado.

Renumerar e adequar o texto a proposta de
concessdo de pensdao por morte aos
beneficiarios indicados pelo participante em
substituicdo aos beneficiarios legais.

Art. 68 A perda da condicdo de Beneficiario
extingue a parcela do Beneficio de Penséao
por Morte correspondente, devendo ser
processado novo calculo e rateio do
Beneficio considerando apenas 0s
Beneficiarios remanescentes

Art. 67 O falecimento de Beneficiario
Indicado extingue a parcela do Beneficio de
Pensao por Morte correspondente, devendo
ser processado novo calculo e rateio do

Beneficio  considerando  apenas 0s
Beneficiarios Indicados remanescentes.
Para efeito do novo rateio sera

considerada a proporcao definida pelo
Participante, observado o disposto no
paragrafo unico do artigo 65 deste
Regulamento.

Renumerar e estabelecer expressamente
procedimento de rateio do beneficio nas
situacoes de falecimento de beneficiario
indicado.

Art. 69 O Beneficio de Pensao por Morte
cessara com a perda da condi¢ao do ultimo
Beneficiario ou com o término do prazo de
pagamento ou esgotamento do Saldo de
Conta Total, o que primeiro ocorrer.

Art. 68 O Beneficio de Pensdo por Morte
cessara com o falecimento do ultimo
Beneficiario Indicado ou com o término do
prazo de pagamento ou esgotamento do
Saldo de Conta Total, o que primeiro ocorrer.

Renumerar e adequar o texto a proposta de
concessdao de pensdao por morte aos
beneficiarios indicados pelo participante em
substituicdo aos beneficiarios legais.
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

Paragrafo unico

Quando ocorrer a cessacao do Beneficio de
Pensao por Morte em virtude da perda da
condicao do ultimo Beneficiario, o Saldo de
Conta Total remanescente sera pago, em
uma unica parcela, na forma de peculio, aos
herdeiros legais do Participante falecido,
mediante apresentacdo de alvara judicial
especifico exarado nos autos de acao de
inventario ou arrolamento correspondente.

Art. 69 Quando ocorrer a cessacado do
Beneficio de Pensao por Morte em virtude do
falecimento do  ultimo Beneficiario
Indicado, o Saldo de Conta Total
Remanescente sera pago, em uma unica
parcela, na forma de peculio, aos herdeiros
legais do Participante

Renumerar e estabelecer expressamente
procedimento de rateio do beneficio nas
situacbes de falecimento de beneficiario
indicado.

Art. 70 Nao existindo Beneficiarios
habilitados a concessdo do Beneficio de
Pensao por Morte de que trata esta Secao,
sera assegurado aos herdeiros legais do
Participante, mediante a apresentacao de
alvara judicial especifico:

| o recebimento, em uma unica parcela na
forma de peculio, do valor correspondente ao
Saldo da Conta de Participante previsto no §
1° do artigo 42 acrescido do Saldo de Conta
Projetado, na hipdtese de falecimento do
Participante que nao estava em gozo de
Beneficio de renda pelo Plano de Beneficios
de acordo com o disposto no §1° do Art. 65;
ou,

Il o recebimento, em uma unica parcela na
forma de pecllio, do valor correspondente ao

Art. 70 Nao existindo Beneficiarios
Indicados a concessdao do Beneficio de
Pensao por Morte de que trata esta Secéo,
sera assegurado aos herdeiros legais do
Participante designados em inventario
judicial ou por escritura publica:

| o recebimento, em uma unica parcela, na
forma de peculio, do valor correspondente ao
Saldo da Conta de Participante previsto no §
1° do artigo 42 acrescido do Saldo de Conta
Projetado, na hipétese de falecimento do
Participante que ndo estava em gozo de
Beneficio de renda pelo Plano de Beneficios
de acordo com o disposto no § 1° do artigo
63, observado o disposto no § 2° do citado
artigo; ou,

Adequar o texto a proposta de concessao de
pensao por morte aos beneficiarios indicados
pelo participante em substituicdo aos
beneficiarios legais e  simplificar o
procedimento de acesso aos recursos por
herdeiros legais, quando devido.
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

Saldo de Conta Total remanescente, na
hipétese de falecimento do Participante que
estava recebendo Beneficio de
Aposentadoria ou Beneficio Proporcional.

Il o recebimento, em uma unica parcela na
forma de peculio, do valor correspondente ao
Saldo de Conta Total remanescente, na
hipétese de falecimento do Participante que
estava recebendo Beneficio de Aposentadoria
ou Beneficio Proporcional.

Paragrafo unico

Com o pagamento de que trata este artigo
cessa toda e qualquer obrigagao da Entidade
para com o Participante falecido, seus
Beneficiarios e os herdeiros legais, conforme
0 caso.

Paragrafo unico

Com o pagamento de que trata esta segao
cessa toda e qualquer obrigacdo da
PREVEME Il para com o Participante falecido,
seus Beneficiarios Indicados e os herdeiros
legais, conforme o caso.

Aprimorar a redacdo, adequar o texto a
proposta de concesséo de penséo por morte
aos beneficiarios indicados pelo participante
em substituicdo aos beneficiarios legais
Adequar a terminologia do glossario.

Sec¢ao VI — Beneficio Proporcional

Sec¢ao V — Beneficio Proporcional

Renumerar.

Art. 71 O Beneficio Proporcional, observado
o disposto no artigo 46, sera concedido ao
Participante que tiver optado ou presumida a
opcao pelo instituto do  Beneficio
Proporcional Diferido, desde que atendidas,
cumulativamente, as seguintes condigdes:

| ter o Término do Vinculo Empregaticio com
a Patrocinadora;

Il ter, no minimo, 3 (trés) anos de Tempo de
Vinculagao ao Plano.

Art. 71 O Beneficio Proporcional, observado o
disposto no artigo 46, sera concedido ao
Participante que tiver optado ou presumida a
opcao pelo instituto do Beneficio Proporcional
Diferido, desde que atendidas,
cumulativamente, as seguintes condigbes:

I. ter, no minimo, 55 (cinquenta e cinco)
anos de idade;

Il. ter, no minimo, 3 (trés) anos de Servico
Creditado.

Eliminar a condicdo de término de vinculo
empregaticio para pagamento do beneficio, ja
obrigatéria para opgao pelo instituto e
considerar a idade como requisito para sua
concessao.




Sociedade Previdenciaria 3M — PREVEME I

Quadro Comparativo Proposta do Regulamento do Plano de Beneficios

57

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

Art. 72 Na hipotese de o Participante vir a
falecer ou se invalidar antes do inicio do
recebimento do Beneficio Proporcional sera
assegurado aos Beneficiarios definidos no
artigo 9°, ou ao Participante, conforme o
caso, 0 pagamento, em uma unica parcela,
na forma de peculio, do Saldo de Conta Total,
nao se aplicando em nenhuma hipétese o
disposto no § 1° do artigo 63 e do artigo 65
deste Regulamento.

Art. 72 Na hipétese de o Participante vir a
falecer ou se invalidar antes do inicio do
recebimento do Beneficio Proporcional sera
assegurado aos Beneficiarios Indicados
definidos no artigo 8°, ou ao Participante,
conforme o caso, 0 pagamento, em uma unica
parcela, na forma de peculio, do Saldo de
Conta Total, ndo se aplicando em nenhuma
hipétese o disposto no § 1° do artigo 61 e do
artigo 63 deste Regulamento.

Adequar o texto a proposta de concessao de
pens&o por morte aos beneficiarios indicados
pelo participante em substituigho aos
beneficiarios legais. Renumerar  as
remissées.

Paragrafo unico

Ocorrendo o falecimento do Participante e
nao existindo Beneficiarios previstos no
artigo 9°, o valor do Saldo de Conta Total
sera pago aos herdeiros legais do
Participante, em uma unica parcela na forma
de peculio, mediante apresentacao de alvara
judicial especifico exarado nos autos da agéo
de inventario ou arrolamento
correspondente.

Paragrafo unico

Ocorrendo o falecimento do Participante e
nao existindo Beneficiarios Indicados
previstos no artigo 8° o valor do Saldo de
Conta Total sera pago em parcela unica aos
herdeiros legais do Participante,
designados em inventario judicial ou por
escritura publica

Aprimorar a redacdo, adequar o texto a
proposta de concessao de pensio por morte
aos beneficiarios indicados pelo participante
em substituicdo aos beneficiarios legais e
simplificar o procedimento de acesso aos
recursos por herdeiros legais, quando devido.

Secgao VIl — Abono Anual

Secgao VI — Abono Anual

Renumerar.

Art. 73 O Abono Anual consistira em um
Beneficio de prestagdo anual e sera
concedido ao Participante que estiver
recebendo ou que tenha recebido no
exercicio Beneficio de prestagcdo mensal,
bem como aos Beneficiarios que estejam

Art. 73 O Abono Anual consistira em um
Beneficio de prestagdo anual e sera
concedido ao Participante ou ao Beneficiario
Indicado que estiver recebendo ou que tenha
recebido no exercicio Beneficio de prestagao

Adequar o texto a proposta de concessao de
pensdo por morte aos beneficiarios indicados
pelo participante em substituicdo aos
beneficiarios legais.
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

recebendo ou que tenham recebido no
exercicio o Beneficio de Penséo por Morte e
seu valor correspondera ao valor do
Beneficio da competéncia dezembro.

mensal e seu valor correspondera ao valor do
Beneficio da competéncia dezembro.

§ 1° O pagamento do Abono Anual sera
efetuado, a critério da Entidade, até o ultimo
dia util do més de dezembro de cada ano.

§ 1° O pagamento do Abono Anual sera
efetuado, a critério da PREVEME |1l, até o
ultimo dia util do més de dezembro de cada
ano.

Adequar a terminologia do glossario.

§ 2° N&o sera devido o Abono Anual quando
tiver ocorrido o pagamento unico de que trata
o artigo 56, bem como quando tiver expirado
o prazo escolhido ou esgotado o Saldo de
Conta Total.

§ 2° N&o sera devido o Abono Anual quando
tiver ocorrido o pagamento unico de que trata
este Regulamento, bem como quando tiver
expirado o prazo escolhido ou esgotado o
Saldo de Conta Total.

Eliminar a remissao especifica tendo em vista
que o pagamento unico esta previsto também
em outros artigos.

Secéo VIl — Opgdes de Pagamento

Secao VIl — Opgdes de Pagamento

Renumerar.

Art. 74 O Participante ou o Beneficiario que
tiver direito a receber o Beneficio de
Aposentadoria Normal, Aposentadoria
Antecipada, Aposentadoria por Invalidez, o
Beneficio Proporcional ou a Pensao por
Morte, conforme o caso, podera optar por
receber até 25% (vinte e cinco por cento) do
Saldo de Conta Total, na forma de
pagamento  Unico, sendo o saldo
remanescente transformado em renda
mensal de acordo com uma das opgdes
descritas a seguir:

Art. 74 O Participante que tiver direito a
receber o Beneficio de Aposentadoria Normal,
Aposentadoria Antecipada, Aposentadoria por
Invalidez e o Beneficio Proporcional e o
Beneficiario Indicado que tenha direito a
Pensdo por Morte decorrente do
falecimento de Participante que nao estava
em gozo de Beneficio, podera optar por
receber até 25% (vinte e cinco por cento) do
Saldo de Conta Total, na forma de parcela
unica, na data do requerimento do
Beneficio, ou em parcelas durante a sua
percepcdo, sendo o Saldo de Conta Total

Adequar o texto a proposta de concessao de
pensao por morte aos beneficiarios indicados
pelo participante em substituicdo aos
beneficiarios legais. Aprimorar a redacgao
para maior clareza e transparéncia quanto a
regra regulamentar e flexibilizar a regra
elevando o percentual maximo para
pagamento do beneficio.
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

I renda mensal por um prazo determinado de
5 (cinco), 10 (dez), 15 (quinze) ou 20 (vinte)
anos;

Il renda mensal correspondente a aplicagao
de um percentual de 0,1% (zero virgula um
por cento) a 2% (dois por cento) sobre o
Saldo de Conta Total remanescente;

Il renda mensal definida em reais, nao
podendo seu valor ser inferior, na data da
opgao, a 0,1% (zero virgula um por cento)
nem superior a 2% (dois por cento) do Saldo
de Conta Total remanescente.

remanescente transformado em renda mensal
de acordo com uma das opcdes descritas a
sequir:

| renda mensal por um prazo determinado de
5 (cinco), 10 (dez), 15 (quinze) ou 20 (vinte)
anos;

Il renda mensal correspondente a aplicacéo
de um percentual de 0,1% (zero virgula um
por cento) a 3% (trés por cento) sobre o Saldo
de Conta Total remanescente;

Il renda mensal definida em reais, nao
podendo seu valor ser inferior, na data da
op¢ao, a 0,1% (zero virgula um por cento)
nem superior a 3% (trés por cento) do Saldo
de Conta Total remanescente.

§ 1° A opcédo pelo recebimento de um
pagamento unico de até 25% (vinte e cinco
por cento) do Saldo de Conta Total e por uma
das formas de renda previstas nos incisos | a
[l do caput deste artigo devera ser formulada
pelo Participante, por escrito, na data de
requerimento do respectivo Beneficio, por
meio de formulario fornecido pela Entidade e
tera carater irrevogavel e irretratavel.

§ 1° A opcgao pelo recebimento por uma das
formas de renda previstas nos incisos | a lll do
caput deste artigo devera ser formulada pelo
Participante ou pelos Beneficiarios
Indicados, conforme o caso, na data de
requerimento do respectivo Beneficio, e tera
carater irrevogavel e irretratavel, observado
o § 6° deste artigo.

Adequar o texto a proposta de concessao de
pensao por morte aos beneficiarios indicados
pelo participante em substituicdo aos
beneficiarios legais.
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

§ 2° A opcédo pelo pagamento de até 25%
(vinte e cinco por cento) do Saldo de Conta
Total somente sera valida nos casos em que
a renda mensal resultante do saldo
remanescente for superior a 1 (uma) Unidade
de Referéncia Preveme — URP.

Revogado

Matéria disposta o artigo 55 da redacéao
proposta.

Inexistente

§ 2° O Participante ou o Beneficiario
Indicado que na data do requerimento do
Beneficio optar por receber um percentual
inferior a 25% (vinte e cinco por cento) do
Saldo de Conta Total podera solicitar,
durante a fase de recebimento do
Beneficio o pagamento de um percentual,
em multiplos inteiros, aplicado sobre o
Saldo de Conta Total remanescente.

Estabelecer expressamente 0s
procedimentos decorrentes da flexibilizacdo
da opcéo do recebimento de percentual do
beneficio antecipadamente durante a fase de
recebimento.

Inexistente

§ 3° A solicitacao referida no § 2° deste
artigo podera ser efetuada em até 5 (cinco)
vezes, desde que o percentual indicado,
adicionado aos anteriormente solicitados,
ndo ultrapasse o limite maximo de 25%
(vinte e cinco por cento).

Estabelecer expressamente 0s
procedimentos decorrentes da flexibilizacdo
da opcéo do recebimento de percentual do
beneficio antecipadamente durante a fase de
recebimento.

Inexistente

§ 4° Apoés cada pagamento feito nos
termos deste artigo, a renda mensal do
Participante ou Beneficiario Indicado sera
recalculada de modo a considerar o valor
do Saldo de Conta Total remanescente na
data do recaiculo.

Estabelecer expressamente 0s
procedimentos decorrentes da flexibilizacao
da opcéo do recebimento de percentual do
beneficio antecipadamente durante a fase de
recebimento.
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Inexistente § 5° Apés ter completado 5 (cinco) anos da | Estabelecer expressamente 0s
Data do Inicio do Beneficio o Participante | procedimentos decorrentes da flexibilizacao
ou Beneficiario Indicado, a qualquer | da op¢do do recebimento de percentual do
momento, podera optar por receber o | beneficio antecipadamente durante a fase de
Saldo de Conta Total remanescente, em | recebimento.
parcela unica.
Inexistente § 6° As solicitagoes referidas neste artigo | Estabelecer expressamente 0s

deverao ser formalizadas por meio de
formulario especifico fornecido pela
PREVEME Il, para recebimento no més
subsequente ao pedido.

procedimentos decorrentes da flexibilizacdo
da opcéo do recebimento de percentual do
beneficio antecipadamente durante a fase de
recebimento.

§ 3° A opcado por uma das formas de
recebimento do Beneficio de Pensao por
Morte, descritas no caput deste artigo,
devera ser efetuada na data do seu
requerimento, mediante concordancia de
todos os Beneficiarios, assinando inclusive,
em conjunto, o requerimento fornecido pela
Entidade.

§ 7° A opcéao de Beneficiario Indicado por
qualquer das condi¢c6es descritas neste
artigo devera ser efetuada mediante
concordancia de todos os Beneficiarios
Indicados, assinando inclusive, em conjunto,
o requerimento fornecido pela PREVEME II.

Renumerar e adequar a terminologia do
glossario.

§ 4° Na hipotese de ndo haver concordancia
unanime dos Beneficiarios sobre a forma de
recebimento do Beneficio de Pensao por
Morte 0 mesmo sera pago por um prazo
determinado de 10 (dez) anos.

§ 8° Na hipdtese de nao haver concordancia
unanime dos Beneficiarios Indicados sobre
a forma de recebimento do Beneficio, a
Pensado por Morte sera paga na forma de
pagamento Unico, conforme previsto na
Secao V deste Capitulo.

Renumerar e adequar o texto a proposta de
concessao de pensdao por morte aos
beneficiarios indicados pelo participante em
substituicdo aos beneficiarios legais.

Art. 75 O Participante ou Beneficiario que
optar por receber o Beneficio na forma de

Art. 75 O Participante ou Beneficiario
Indicado que optar por receber o Beneficio na

Adequar o texto a proposta de concessao de
pensdo por morte aos beneficidrios indicados




Sociedade Previdenciaria 3M — PREVEME I

Quadro Comparativo Proposta do Regulamento do Plano de Beneficios

62

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

renda mensal correspondente a aplicacéo de
um percentual sobre o Saldo de Conta Total
ou definida em reais, na forma disposta nos
incisos Il e Il do artigo 74, podera
anualmente, no més de setembro, solicitar,
por escrito, a alteracdo do percentual ou do
valor do Beneficio a ser pago a partir de
novembro, observados os limites referidos
nos incisos.

forma de renda mensal correspondente a
aplicacdo de um percentual sobre o Saldo de
Conta Total ou definida em reais, na forma
disposta nos incisos Il e Illl do artigo 74,
podera anualmente, no més de setembro,
solicitar, por escrito, a alteragao do percentual
ou do valor do Beneficio a ser pago a partir de
novembro, observados os limites referidos
nos incisos.

pelo participante em
beneficiarios legais.

substituicdo aos

Paragrafo unico

Caso o Participante ou Beneficiario nao
exerca a opcao de que trata o caput deste
artigo sera mantido para o exercicio seguinte
o ultimo percentual ou valor informado.

Paragrafo unico

Caso o Participante ou Beneficiario Indicado
nao exerga a opgao de que trata o caput deste
artigo sera mantido para o exercicio seguinte
o ultimo percentual ou valor informado.

Adequar o texto a proposta de concessao de
pensao por morte aos beneficiarios indicados
pelo participante em substituicdo aos
beneficiarios legais.

Secéo IX — Reajustamento dos Beneficios

Secéo VIl — Reajustamento dos Beneficios

Renumerar.

CAPITULO IX — DOS INSTITUTOS LEGAIS
E OBRIGATORIOS

CAPiTULQ IX—DOS INSTITUTOS LEGAIS E
OBRIGATORIOS

Art. 77 O Plano de Beneficios assegurara,
nos termos e condicbes previstos neste
Regulamento, oS institutos abaixo
relacionados:

I Autopatrocinio;

Il Beneficio Proporcional Diferido;

Art. 77 ...
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

Il Portabilidade;

IV Resgate de Contribuicdes.

§ 1° Para opgéao por um dos institutos acima
referidos sera exigido, além das demais
condi¢cbes previstas neste Regulamento, o
Término do Vinculo Empregaticio, salvo
excecao prevista no § 2° deste artigo.

§ 1° Para opg¢ao por um dos institutos acima
referidos sera exigido, além das demais
condigbes previstas neste Regulamento, o
Término do Vinculo Empregaticio, salvo
excecao prevista nos §§ 2° e 3° deste artigo.

Incluir remissao.

Inexistente

§ 3° Nao sera exigido o Término do Vinculo
Empregaticio no caso de opgdo pelo
Resgate de Contribuicoes do Participante
que tiver seu contrato de trabalho
suspenso em decorréncia de invalidez,
observado o disposto no artigo 95 deste
Regulamento.

Adequar a Res. CNPC n° 50/2022.

Art. 78 A Entidade fornecera ao Participante
um extrato na forma prevista em lei, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias a contar da data
da informacao da Patrocinadora referente ao
Término do Vinculo Empregaticio ou
referente a perda parcial ou total da
remuneracdo ou da data do requerimento
pelo Participante.

Art. 78 A PREVEME Il fornecera ao
Participante um extrato na forma prevista em
lei, no prazo maximo de 30 (trinta) dias a
contar da data da informacdo da
Patrocinadora referente ao Término do
Vinculo Empregaticio ou referente a perda
parcial ou total da remuneragao ou da data do
requerimento pelo Participante.

Adequar a terminologia do glossario.

Paragrafo unico

Caso o Participante venha a questionar
qualquer informacgdo constante do extrato, o

Paragrafo unico

Caso o Participante venha a questionar
qualquer informagao constante do extrato, o

Adequar a terminologia do glossario. Adequar
prazo a Resolugao CNPC n° 32/2019.
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

prazo para opg¢ao de quaisquer dos institutos
previstos no artigo 77 ficara suspenso até
que a Entidade preste os esclarecimentos
devidos no prazo maximo de 15 (quinze) dias
Uteis a contar do pedido formulado pelo
Participante.

prazo para opcao de quaisquer dos institutos
previstos no artigo 77 ficara suspenso até que
a PREVEME Il preste os esclarecimentos
devidos no prazo maximo de 30 (trinta) dias
a contar do pedido formulado pelo
Participante.

Art. 79 O prazo de 60 (sessenta) dias sera
também aplicado nos casos de perda total ou
parcial da remuneragcdo em Patrocinadora
sem o Término do Vinculo Empregaticio,
sendo contado da data da perda da
remuneracao.

Art. 79 O prazo de 30 (trinta) dias sera
também aplicado nos casos de perda total ou
parcial da remuneragcdo em Patrocinadora
sem o Término do Vinculo Empregaticio,
sendo contado a partir da data de solicitagao
do Participante.

Aprimorar a redacdo para maior clareza e
transparéncia quanto a regra regulamentar.
Adequar prazo a Resolugago CNPC n°
32/2019.

Art. 80 O Participante que se desligar de
Patrocinadora por iniciativa propria ou de
Patrocinadora, observadas as condicbes
estipuladas neste Regulamento, devera
optar por um dos institutos previstos no artigo
anterior, mediante a entrega do termo de
opgao, no prazo de 60 (sessenta) dias a
contar da data da entrega pela Entidade do
extrato de que trata o artigo 78 deste
Regulamento.

Art. 80 O Participante que se desligar de
Patrocinadora, observadas as condigdes
estipuladas neste Regulamento, devera optar
por um dos institutos previstos no artigo 77,
mediante a entrega do termo de opg&o, no
prazo de 60 (sessenta) dias a contar da data
da entrega pela PREVEME Il do extrato de
que trata o artigo 78 deste Regulamento.

Renumerar a remissdo e adequar a
terminologia do glossario.

Inexistente

§ 1° Verificado o erro no pagamento de
qualquer instituto ou mesmo a concessao
indevida, a PREVEME Il fara a revisao e
respectiva correc¢ao dos valores, pagando

Estabelecer expressamente o procedimento
a ser adotado em caso de pagamentos ou
concessodes indevidas de institutos.
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

ou reavendo o que lhe couber até a
completa liquidagao.

§ 1° No caso de o Participante nao ter direito
a receber Beneficio de Aposentadoria, ndo
efetuar a opgao por um dos institutos no
prazo previsto no caput deste artigo e nao
sendo possivel presumir a opg¢do pelo
instituto do Beneficio Proporcional Diferido,
sera presumida pela Entidade a sua opcéao
pelo instituto do Resgate de Contribuictes.

§ 2° No caso de o Participante nao ter direito
a receber Beneficio de Aposentadoria, nao
efetuar a opcéo por um dos institutos no prazo
previsto no caput deste artigo e ndo sendo
possivel presumir a opcado pelo instituto do
Beneficio  Proporcional Diferido, sera
presumida pela PREVEME Il a sua op¢ao pelo
instituto do Resgate de Contribuicdes.

Renumerar e adequar a terminologia do
glossario.

I Ndo sendo o Participante elegivel ao
instituto do Resgate de Contribuigbes, este
perdera a qualidade de Participante do Plano
de Beneficios e sera desligado do mesmo
imediatamente.

Revogado.

Revogar matéria contraria a Resolugéo
CNPC n° 50/2022.

§ 2° O Participante que falecer apés o
Término do Vinculo Empregaticio e que nao
tiver efetuado a opcao por um dos institutos
e tiver, no minimo, 3 (trés) anos de Tempo de
Vinculagdo ao Plano — TVP no Término do
Vinculo Empregaticio tera presumida a
opcao pelo instituto do  Beneficio
Proporcional  Diferido, aplicando-se o
disposto no artigo 72 deste Regulamento.

§ 3° O Participante que falecer apdés o
Término do Vinculo Empregaticio e que nao
tiver efetuado a opcéo por um dos institutos e
tiver, no minimo, 3 (trés) anos de Tempo de
Vinculagado ao Plano — TVP no Término do
Vinculo Empregaticio tera presumida a opg¢ao
pelo instituto do Beneficio Proporcional
Diferido, aplicando-se o disposto no artigo 72
deste Regulamento.

Renumerar.

§ 3° O Participante que falecer apdés o
Término do Vinculo Empregaticio e que nao
tiver efetuado a opcgéo pelos institutos e ndo

§ 4° O Participante que falecer apdés o
Término do Vinculo Empregaticio e que nao
tiver efetuado a opcéo pelos institutos e nao

Renumerar o item e a remissao.
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

tiver completado 3 (trés) anos de Tempo de
Vinculagcdo ao Plano — TVP no Término do
Vinculo Empregaticio tera presumida a
opcdo pelo Resgate de Contribuigdes,
aplicando-se o disposto no artigo 93 deste
Regulamento.

tiver completado 3 (trés) anos de Tempo de
Vinculagdo ao Plano — TVP no Término do
Vinculo Empregaticio tera presumida a opg¢ao
pelo Resgate de Contribui¢des, aplicando-se
o disposto no artigo 92 deste Regulamento.

Art. 81 O Participante que se desligar de
Patrocinadora, por iniciativa propria ou de
Patrocinadora, e que na data do Término do
Vinculo Empregaticio ndo tenha direito a
receber Beneficio de Aposentadoria Normal
ou Aposentadoria por Invalidez nem requerer
a Aposentadoria Antecipada nem optar pelo
instituto do Beneficio Proporcional Diferido,
da Portabilidade ou do Resgate de
Contribuicdes, podera optar pelo instituto do
Autopatrocinio desde que assuma, além das
suas, as Contribuicdes de Patrocinadora
previstas neste Regulamento, inclusive as
destinadas ao custeio das despesas
administrativas.

Art. 81 O Participante que na data do Término
do Vinculo Empregaticio ainda nao tiver
direito a receber Beneficio de Aposentadoria
e nem solicitar qualquer dos demais
institutos previsos neste Regulamento,
podera optar pelo Autopatrocinio desde que
assuma cumulativamente as Contribuicbes
de Participante e de Patrocinadora,
inclusive as destinadas ao custeio das
despesas administrativas.

Aprimorar a redacdo para maior clareza e
transparéncia quanto a regra regulamentar

Art. 82 O Participante afastado do trabalho
por motivo de doenga ou acidente mantera
sua condicdo perante este Plano de
Beneficios, efetuando as Contribuigdes para
o Plano durante o periodo em que a
Patrocinadora efetuar o pagamento da
complementagao salarial. Expirado o periodo
de pagamento da complementacao salarial

Art. 82 ...
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

pela Patrocinadora, o Participante podera
optar por continuar contribuindo ou
suspender as Contribuicdes para o Plano
durante o periodo de afastamento.

§ 1° A opcgao por continuar contribuindo ou
por suspender o recolhimento de suas
Contribuigdes para este Plano de Beneficios
devera ser formulada pelo Participante, por
escrito, e entregue a Sociedade no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias a contar da
data da cessagdo do pagamento da
complementacgao salarial pela Patrocinadora.

§ 1° A opcao do Participante devera ser
formalizada por meio de formulario
especifico disponibilizado pela PREVEME
Il, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias a
contar da data da cessacao do pagamento da
complementacgao salarial pela Patrocinadora.

Aprimorar a redacdo para maior clareza e
transparéncia quanto a regra regulamentar.

§ 2° O Participante que fizer a opcao pelo
instituto do Autopatrocinio devera assumir
cumulativamente as Contribuicbes de
Participante e de Patrocinadora previstas no
Capitulo VI, inclusive as destinadas ao
custeio de despesas administrativas e da
projegdo da Contribuigio Normal de
Patrocinadora prevista no § 1° do artigo 63 e
§ 1° do artigo 65 para os casos de
Aposentadoria por Invalidez e Pensao por
Morte.

§ 2° O Participante que fizer a opgao pelo
instituto do Autopatrocinio devera assumir
cumulativamente as  Contribuicbes de
Participante e de Patrocinadora previstas no
Capitulo VI, inclusive as destinadas ao custeio
de despesas administrativas e da projecao da
Contribuicdo Normal de Patrocinadora
prevista no § 1° do artigo 61 e § 1° do artigo
63 para os casos de Aposentadoria por
Invalidez e Pensao por Morte.

Renumerar a remisséao.

Art. 83 O Participante que mantiver
vinculagéo empregaticia com a
Patrocinadora mas vier a sofrer perda parcial
ou total da remuneragcdo que compde o
Salario de Participacdo podera optar pelo

Art. 83 O Participante que mantiver vinculagao
empregaticia com a Patrocinadora, mas vier a
sofrer perda parcial ou total da remuneracgao
que compde o Salario de Participagao, podera
optar pelo instituto do Autopatrocinio e manter

Ajustar regra gramatical.
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

instituto do Autopatrocinio e manter o valor
de seu Salario de Participacdo anterior a
referida perda para assegurar a percepg¢ao
dos Beneficios nos niveis correspondentes
ao Salario de Participacao anterior.

o valor de seu Salario de Participagao anterior
a referida perda para assegurar a percepgao
dos Beneficios nos niveis correspondentes ao
Salario de Participagao anterior.

§ 1° No caso de perda total da remuneracao,
o Participante que fizer a opgao pelo instituto
do Autopatrocinio devera assumir, além das
suas, as Contribuicdes de Patrocinadora
calculadas com base no seu Salario de
Participacao.

§ 1° No caso de perda total da remuneragéo,
o Participante que fizer a opcao pelo instituto
do Autopatrocinio devera assumir as
Contribuicdes de Participante calculadas com
base no seu Salario de Participacao anterior.

Adequar ao procedimento da entidade, sendo
que o participante que mantém relagédo com a
patrocinadora somente arca com as
contribuicdo de participante.

§ 3° No caso de perda total de remuneragéo
cabera também ao Participante assumir as
Contribuigcbes destinadas a cobertura da
projecdo da Contribuicdo Normal de
Patrocinadora prevista no § 1° do artigo 63 e
§ 1° do artigo 65 para os Beneficios de
Aposentadoria por Invalidez e Penséo por
Morte e ao custeio das despesas
administrativas.

§ 3° No caso de perda total de remuneragao
cabera também ao Participante assumir as
Contribuicdes destinadas a cobertura da
projecdo da Contribuicdo Normal de
Patrocinadora prevista no § 1° do artigo 61 e
§ 1° do artigo 63 para os Beneficios de
Aposentadoria por Invalidez e Pensao por
Morte e ao custeio das despesas
administrativas.

Renumerar as remissoes.

§ 4° O Participante que nao efetuar o
recolhimento das Contribuigdes oriundas da
opcao pelo disposto neste artigo por 6 (seis)
meses consecutivos ou alternados, perdera,
definitivamente, o direito de se beneficiar das
disposi¢cdes constantes deste artigo e, no
caso de perda total de remuneragao, serao
aplicadas no que couber, as disposi¢des

§ 4° O Participante que nao efetuar o
recolhimento das Contribuigdes oriundas da
opc¢ao pelo disposto neste artigo por 6 (seis)
meses consecutivos, perdera,
definitivamente, o direito de se beneficiar das
disposi¢cbes constantes deste artigo, sendo

Alinhar a regra disposta no artigo 10, inciso IV
da redagao vigente. Simplificar a redagao
para maior clareza e transparéncia quanto a
regra regulamentar. Renumerar a remisséo.
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

previstas no artigo 12 que trata da perda da
qualidade de Participante.

aplicadas, no que couber, as disposicoes
previstas no artigo 10 deste Regulamento.

Art. 84 O Participante que se desligar da
Patrocinadora, por iniciativa propria ou de
Patrocinadora, e que na data do Término do
Vinculo Empregaticio ndo tenha direito a
receber Beneficio de Aposentadoria Normal
ou Aposentadoria por Invalidez, ou ainda,
nao requerer a Aposentadoria Antecipada
nem optar pelo instituto da Portabilidade, do
Autopatrocinio e do Resgate de
Contribuicdes podera, desde que tenha, no
minimo, 3 (trés) anos de Tempo de
Vinculacdo ao Plano de Beneficios, optar
pelo instituto do Beneficio Proporcional
Diferido para receber a partir de 55
(cinquenta e cinco) anos de idade, o
Beneficio Proporcional de que trata a Segao
VI do Capitulo VIl deste Regulamento.

Art. 86 O Participante que se desligar da
Patrocinadora, por iniciativa propria ou de
Patrocinadora, e na Data do Término do
Vinculo Empregaticio ndo tenha direito a
receber Beneficio de Aposentadoria nem
optar pelo instituto do Autopatrocinio, da
Portabilidade, do Resgate de Contribuicbes
ou do Beneficio Proporcional Diferido nos
prazos estipulados neste Regulamento, tera
presumida pela Entidade a sua op¢ao pelo

Art. 84 O Participante que na data do Término
do Vinculo Empregaticio ndo tenha direito a
receber Beneficio de Aposentadoria ou ainda,
nao optar por outro instituto podera, desde
que tenha, no minimo, 3 (trés) anos de Tempo
de Vinculagéo ao Plano, optar pelo instituto do
Beneficio Proporcional Diferido para receber o
Beneficio Proporcional de que trata este
Regulamento. Caso nao seja formalizada a
opcdo por qualquer dos institutos nos
prazos estipulados neste Regulamento e o
Participante conte com os 3 (trés) anos de
Tempo de Vinculagado ao Plano na data do
Término do Vinculo Empregaticio, sera
presumida sua opg¢ao pelo instituto do
Beneficio Proporcional Diferido.

Unificacdo dos artigos para maior clareza e
transparéncia quanto a regra regulamentar.
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

instituto do Beneficio Proporcional Diferido
desde que tenha, no minimo, 3 (trés) anos de
Tempo de Vinculagéo ao Plano de Beneficios
na data do Término do Vinculo Empregaticio
e assumira o custeio das despesas
administrativas no valor correspondente a
aplicacdo de um percentual apurado
conforme previsto neste Regulamento, a ser
descontado sobre as cotas do Saldo de
Conta Total.

§ 1° A opcao pelo instituto do Beneficio
Proporcional Diferido ndo impede o posterior
exercicio pelo instituto da Portabilidade ou do
Resgate de Contribuicdes, desde que
preenchidos os requisitos previstos neste
Regulamento para a opg¢ao pelos referidos
institutos.

§ 1° A opcado pelo instituto do Beneficio
Proporcional Diferido ndo impede a posterior
opcao pelo instituto da Portabilidade, do
Resgate de  Contribuigbes ou do
Autopatrocinio, desde que preenchidos os
requisitos previstos neste Regulamento para
a opgao pelos referidos institutos.

Ajustar regra gramatical e complementar a
redacdo para maior clareza e transparéncia
quanto a regra regulamentar.

§ 2° Ressalvado o disposto no § 3° do artigo
39, a opcao pelo instituto do Beneficio
Proporcional Diferido representa a
interrupcao imediata de qualquer
Contribuicdo ao Plano de Beneficios, salvo
aquelas devidas até a data do Término do
Vinculo Empregaticio.

§ 2° Ressalvado o disposto no § 3° do artigo
38, a opcao pelo instituto do Beneficio
Proporcional Diferido representa a interrupcao
imediata de qualquer Contribuicdo ao Plano
de Beneficios, salvo aquelas devidas até a
data do Término do Vinculo Empregaticio.

Renumerar a remisséao.

Art. 87 O Participante que se desligar da
Patrocinadora, por iniciativa propria ou de
Patrocinadora, podera optar pelo instituto da

Art. 86 O Participante que se desligar da
Patrocinadora podera optar pelo instituto da

Renumerar, simplificar a redagéo e ajustar
regra gramatical.
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

Portabilidade, desde que preencha,
cumulativamente, as seguintes condigdes:

| tenha, no minimo, 3 (trés) anos de Tempo
de Vinculagdo ao Plano na data do Término
do Vinculo Empregaticio ou, no caso do
Participante que optou pelo instituto do
Autopatrocinio na data da opgao pelo
instituto da Portabilidade;

Il n&o esteja recebendo Beneficio pelo Plano
de Beneficios.

§1° ...

Portabilidade, desde que preencha,
cumulativamente, as seguintes condigdes:

I. tenha, no minimo, 3 (trés) anos de Tempo
de Vinculacdo ao Plano na data do Término
do Vinculo Empregaticio ou, no caso do
Participante que optou pelo instituto do
Autopatrocinio, na data da opgao pelo instituto
da Portabilidade;

Il. ndo esteja recebendo Beneficio pelo Plano
de Beneficios.

§1° ...

Inexistente

§ 2° Sera facultada ao Participante a op¢ao
concomitante e simultidnea pelo instituto
da Portabilidade e do Resgate de
Contribuicoes. Neste caso, devera
identificar do montante total a que tiver
direito a parcela a ser disponibilizada pela
PREVEME Il para cada um dos institutos
referidos.

Adequar a Resolugdo CNPC n° 50/2022.

§ 2° No prazo maximo de 10 (dez) dias uteis
a contar da entrega pelo Participante do
termo de opgdo, a Entidade devera
encaminhar a entidade de previdéncia
complementar ou companhia seguradora
escolhida pelo Participante, receptora dos

§ 3° No prazo maximo previsto na legislagao
vigente a PREVEME Il devera encaminhar a
entidade de previdéncia complementar ou
companhia seguradora que administra o
plano receptor, ou ao préprio Participante,

Renumerar e excluir o prazo remetendo a
legislagdo tendo em vista prazos distintos a
depender do modelo da entidade receptora.
Adequar a terminologia do glossario.
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

recursos, 0] termo de

devidamente preenchido.

portabilidade

conforme o caso, o termo de portabilidade
devidamente preenchido.

§ 3° O Participante que por ocasiao do
Término do Vinculo Empregaticio tenha
optado pelo instituto do Autopatrocinio ou do
Beneficio Proporcional Diferido ou que tenha
a opcao por este ultimo instituto presumida
pela Entidade, podera, se desejar, optar pelo
instituto da Portabilidade, desde que, por
ocasido de sua opgao, preencha os
requisitos previstos nos incisos do artigo 87
deste Regulamento.

§ 4° O Participante que por ocasido do
Término do Vinculo Empregaticio tenha
optado pelo instituto do Autopatrocinio ou do
Beneficio Proporcional Diferido ou que tenha
a opcéo por este ultimo instituto presumida
pela PREVEME Il, podera, se desejar, optar
pelo instituto da Portabilidade, desde que, por
ocasiao de sua opc¢ao, preencha os requisitos
previstos nos incisos do artigo 86 deste
Regulamento.

Renumerar o item e a remissdo. Adequar a
terminologia do glossario.

Art. 88 O Participante tera direito a portar o
Saldo de Conta Total registrado na Entidade
no 1° (primeiro) dia do més da entrega do
termo de opgao, acrescido das Contribuicoes
efetuadas posteriormente.

Paragrafo unico

Art. 87 O Participante tera direito a portar o
Saldo de Conta Total registrado na
PREVEME Il no 1° (primeiro) dia do més da
entrega do termo de opg¢do, acrescido das
Contribuigbes efetuadas posteriormente e
descontados eventuais débitos que este
detenha junto ao Plano.

Paragrafo unico

Renumerar e adequar a terminologia do
glossario. Adequar a Res. CNPC n° 50/2022.

Art. 89 A transferéncia dos recursos
financeiros de que trata o artigo 88 ocorrera
até o 5° (quinto) dia util do més subsequente
ao da entrega do termo de portabilidade
devidamente preenchido e assinado na

Art. 88 A transferéncia dos recursos
financeiros ocorrera em moeda corrente
nacional, observado o prazo previsto na
legislagao vigente aplicavel.

Renumerar, aprimorar a redagao para maior
clareza e transparéncia quanto a regra
regulamentar. Excluir o prazo remetendo a
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

entidade de previdéncia complementar ou de
companhia seguradora receptora.

legislagdo tendo em vista prazos distintos a
depender do modelo da entidade receptora.

Paragrafo unico

Se a transferéncia dos recursos nao ocorrer
até o ultimo dia util do més subsequente ao
da data da entrega do termo de opg¢ao, sem
prejuizo do disposto no artigo 89, os valores
serdo atualizados pelo Retorno de
Investimentos obtido pela Entidade no més
da entrega do termo de opcéo.

Paragrafo unico

Se a transferéncia dos recursos nao ocorrer
até o ultimo dia util do més subsequente ao da
data da entrega do termo de opcgado, sem
prejuizo do disposto no artigo 88, os valores
serdo atualizados pelo Retorno de
Investimentos obtido pela PREVEME Il no
més da entrega do termo de opcao.

Renumerar a remisséo.
terminologia do glossario.

Adequar a

Art. 90 A opcdo do Participante pela
Portabilidade tem carater irrevogavel e
irretratavel, extinguindo-se, com a
transferéncia dos recursos financeiros, toda
e qualquer obrigagéo do Plano de Beneficios
perante o Participante, seus Beneficiarios e
herdeiros legais.

Art. 89 A opcdo do Participante pela
Portabilidade tem carater irrevogavel e
irretratavel, extinguindo-se, com a
transferéncia dos recursos financeiros, toda e
qualquer obrigagdo do Plano de Beneficios
perante o Participante, seus Beneficiarios
Indicados, Beneficiarios e herdeiros legais.

Renumerar e adequar o texto a proposta de
concessdo de pensdao por morte aos
beneficiarios indicados pelo participante em
substituicdo aos beneficiarios legais.

Paragrafo unico

O instituto da Portabilidade ndo implicara, em
nenhuma hipotese, em qualquer pagamento
pela Entidade diretamente ao Participante ou
aos Beneficiarios e herdeiros legais.

Paragrafo unico

O instituto da Portabilidade n&o implicara, em
nenhuma hipdétese, em qualquer pagamento
pela PREVEME Il diretamente ao Participante
ou seus Beneficiarios Indicados,
Beneficiarios e herdeiros legais.

Adequar o texto a proposta de concessao de
pensao por morte aos beneficiarios indicados
pelo participante em substituicdo aos
beneficiarios legais. Adequar a terminologia
do glossario.




Sociedade Previdenciaria 3M — PREVEME I

Quadro Comparativo Proposta do Regulamento do Plano de Beneficios

74

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

Art. 91 O Plano de Beneficios podera receber
dos Participantes recursos financeiros
portados de outros planos de beneficios
administrados pela Entidade ou de outras
entidades de previdéncia complementar ou
de companhia seguradora.

Art. 90 O Plano de Beneficios podera receber
dos Participantes recursos financeiros
portados de outros planos de beneficios
administrados pela PREVEME Il ou de outras
entidades de previdéncia complementar ou de
companhia seguradora.

Renumerar e adequar a terminologia do
glossario.

Inexistente

Paragrafo unico

Neste caso, os recursos recepcionados
por meio de Portabilidade serdao alocados
na Conta de Participante, na subconta
denominada Conta Portabilidade e serao
atualizados pelo Retorno de Investimentos
a partir do més seguinte, sendo
disponibilizados conforme previsto neste
Regulamento.

Adequar a Res. CNPC n° 50/2022.

Art. 92 O Participante que se desligar da
Patrocinadora, por iniciativa propria ou de
Patrocinadora, e do Plano de Beneficios tera
direito ao Resgate de Contribui¢des,
mediante a entrega do termo de opgao,
desde que nao receba Beneficio pelo Plano
de Beneficios.

Art. 91 O Participante que se desligar da
Patrocinadora e do Plano de Beneficios tera
direito ao Resgate de Contribuicdes mediante
a entrega do termo de opcéo, desde que nao
receba Beneficio pelo Plano de Beneficios.

Renumerar ajustar regra gramatical.

Paragrafo unico

Na hipotese de o desligamento do
Participante da Patrocinadora e do Plano de
Beneficios ndo ocorrerem de forma

§ 1° Na hipotese de o desligamento do
Participante da Patrocinadora e do Plano de
Beneficios ndo ocorrerem de forma
simultdnea, o Participante somente tera
direito ao recebimento do Resgate de

Renumerar.
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simultdnea, o Participante somente tera | Contribui¢des na data em que ocorrer o ultimo
direito ao recebimento do Resgate de | desligamento.
Contribuicbes na data em que ocorrer o
ultimo desligamento.
Inexistente § 2° Sera facultada ao Participante a opg¢ao | Adequar a Res. CNPC n° 50/2022.
concomitante e simultidnea pelo instituto
da Portabilidade e do Resgate de
Contribuicoes. Neste caso, devera
identificar do montante total a que tiver
direito, a parcela a ser disponibilizada pela
PREVEME Il para cada um dos institutos
referidos.
Inexistente § 3° A PREVEME |IlI, por ocasido da | Adequar a Res. CNPC n° 50/2022.
apuracao do valor a ser resgatado,
verificara a existéncia de eventuais débitos
que o Participante detenha junto ao Plano
de Beneficios, os quais serao deduzidos
do respectivo valor a ser resgatado, para
as devidas compensacgoes.
Art. 93 O valor do Resgate de Contribuicdes | Art. 92 O valor do Resgate de Contribuigbes | Renumerar. Adequar a Res. CNPC n°
correspondera a soma das seguintes | correspondera a soma das seguintes | 50/2022.

parcelas:

I 100% (cem por cento) do saldo da Conta de
Participante previsto no § 1° do artigo 42,
excluidos os valores alocados na Conta

parcelas, descontados eventuais débitos
que este detenha junto ao Plano:

I. 100% (cem por cento) do saldo da Conta de
Participante previsto no § 1° do artigo 42,
excluidos valores oriundos de entidades
fechadas de previdéncia complementar

Ajustar a tabela tendo em vista a manutencao
da contagem do servigo creditado para os
participantes  autopatrocinados e em
diferimento.
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

Portabilidade, ressalvado o disposto no § 4°
deste artigo;

Il valor apurado de acordo com a aplicagao
do percentual abaixo sobre o saldo da Conta
de Patrocinadora prevista no § 2° do artigo
42 deste Regulamento.

Servigo Creditado na
data do Término do
Vinculo Empregaticio
(anos)
menos de 3

Percentual aplicado
sobre o saldo da Conta
de Patrocinadora

0%
30%
40%
50%
60%
70%
80%
90%
10 ou mais 100%

O[NNI~ |W

alocados na Conta Portabilidade a qual sera
aplicada as disposi¢oes previstas no § 4°
deste artigo;

Il. valor apurado de acordo com a aplicagéo
do percentual abaixo sobre o saldo da Conta
de Patrocinadora prevista no § 2° do artigo 42
deste Regulamento.

Servigo Percentual aplicado sobre
Creditado o saldo da Conta de
Patrocinadora

menos de 3 0%

3 30%

4 40%

5 50%

6 60%

7 70%

8 80%

9 90%
10 ou mais 100%

§ 1° Os saldos das Contas de Participante e
de Patrocinadora serdo aqueles registrados
na Entidade atualizados com a ultima cota
apurada até a data do pagamento do
Resgate de Contribuigbes.

§ 1° Os saldos das Contas de Participante e
de Patrocinadora serdo aqueles registrados
na PREVEME Il atualizados com a ultima cota
apurada até a data do pagamento do Resgate
de Contribuigdes.

Adequar a terminologia do glossario.

§ 2° Em nenhuma hipétese serao resgatadas
as Contribui¢cdes efetuadas pelo Participante
para custeio das despesas administrativas e
as Contribui¢cdes para custeio das projegdes

§ 2° Em nenhuma hipétese serao resgatadas
as Contribuicbes efetuadas pelo Participante
para custeio das despesas administrativas e
as Contribuicdes para custeio das projegdes
de Contribuicdes Normais destinadas para

Aprimorar a redagdo para maior clareza e
transparéncia quanto a regra regulamentar.
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

das Contribuicdes Normais de Patrocinadora
para os Beneficios de Risco.

os Beneficios de Aposentadoria
Invalidez e Pensao por morte.

por

§ 3° Na hipotese de o Participante nédo
requerer o Resgate de Contribuicbes no
prazo prescricional previsto na legislagao
aplicavel os respectivos valores seréo
incorporados ao patriménio do Plano de
Beneficios.

§ 3° Na hipotese de o Participante nao
requerer o Resgate de Contribuicbes no prazo
prescricional previsto na legislagéo aplicavel e
nao sendo possivel o pagamento mediante
presuncao pelo referido instituto, os
respectivos valores serdo incorporados ao
patriménio do Plano de Beneficios.

Complementar a redagao para maior clareza
e transparéncia quanto a regra regulamentar.

§ 4° O Participante podera optar por resgatar
os valores alocados na Conta Portabilidade
referentes exclusivamente a recursos
constituidos em planos de entidades abertas
de previdéncia complementar ou
companhias seguradoras.

§ 4° O Participante podera optar por resgatar
os valores alocados na Conta Portabilidade
referentes a recursos constituidos em planos
de entidades de previdéncia complementar
ou companhias seguradoras. Quando se
tratar de recursos constituidos em planos
de entidades fechadas de previdéncia
complementar, deve ser respeitado o
prazo de caréncia de trinta e seis meses,
contados da data da Portabilidade, sendo
vedado o resgate das parcelas
correspondentes as Contribuicoes de
patrocinador. A opc¢ao devera ser efetuada
juntamente com a solicitagao do Resgate
de Contribuigdes de que trata esta Secao.

Adequar a Res. CNPC n° 50/2022.

§ 5° O pagamento do Resgate de
Contribuigdes ocorrera somente apds o
Término do Vinculo Empregaticio.

§ 5° O pagamento do Resgate de
Contribuicdes ocorrera somente apds o

Adequar a Res. CNPC n° 50/2022.
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TEXTO VIGENTE TEXTO PROPOSTO JUSTIFICATIVA
Término do Vinculo Empregaticio e do
desligamento do Plano de Beneficios.
Art. 94 O pagamento do Resgate de | Art. 93 O pagamento do Resgate de | Renumerar. Adequar a Res. CNPC n°
Contribuigbes sera efetuado de uma unica | Contribuicbes sera efetuado sob a forma de | 50/2022.

vez ou, a critério do Participante, em até 12
(doze) parcelas mensais e consecutivas.

pagamento uUnico, podendo ser diferido
por até 90 (noventa) dias ou, a critério do
Participante, em até 12 (doze) parcelas
mensais e consecutivas.

§ 2° A opgao pelo Resgate de Contribui¢cdes
tem carater irrevogavel e irretratavel e o seu
pagamento extingue toda e qualquer
obrigagédo do Plano de Beneficios perante o
Participante, seus Beneficiarios e herdeiros
legais, exceto as obrigagcbes decorrentes do
parcelamento do Resgate de Contribuicdes.

§ 2° A opgéao pelo Resgate de Contribuigbes
tem carater irrevogavel e irretratavel e o seu
pagamento extingue toda e qualquer
obrigacdo do Plano de Beneficios perante o
Participante, seus Beneficiarios Indicados,
Beneficiarios e herdeiros legais, exceto as
obrigacbes decorrentes do parcelamento do
Resgate De Contribuicdes.

Adequar o texto a proposta de concessao de
pensao por morte aos beneficiarios indicados
pelo participante em substituigho aos
beneficiarios legais.

§ 3° Se o pagamento do Resgate de
Contribuigdes nao ocorrer até o ultimo dia util
do més subsequente ao da data da entrega
do termo de opgao, os valores serao
atualizados pelo Retorno de Investimentos
obtido pela Entidade no més da entrega do
termo de opcgéo.

§ 3° Se o0 pagamento do Resgate de
Contribuigdes nao ocorrer até o ultimo dia util
do més subsequente ao da data da entrega do
termo de opc¢ao, os valores serao atualizados
pelo Retorno de Investimentos obtido pela
PREVEME Il no més da entrega do termo de
opgao.

Adequar a terminologia do glossario.

Art. 95 A opgao pelo parcelamento do
pagamento do Resgate de Contribui¢cdes néo

Art. 94 A opcao pelo parcelamento do
pagamento do Resgate de Contribuicées nédo

Renumerar.
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

assegura a qualidade de Participante do
Plano de Beneficios.

assegura a qualidade de Participante do
Plano de Beneficios.

Inexistente

Art. 95 E assegurado ao Participante que
tiver o seu contrato de trabalho com a
Patrocinadora suspenso em decorréncia
de invalidez, comprovada mediante
apresentacdo da carta de concessao da
aposentadoria por invalidez da
Previdéncia Social ou atestada por médico
perito indicado pela PREVEME II, o direito
de optar pelo Resgate de Contribuicoes,
cujo valor observara o disposto no artigo
92 deste Regulamento.

Adequar a Res. CNPC n° 50/2022.

CAPITULO X - DAS DISPOSICOES
GERAIS E ESPECIAIS

CAPITULO X — DAS DISPOSICOES GERAIS
E ESPECIAIS

Art. 96 Em caso de extingdo do IPCA,
mudanga na sua metodologia de calculo,
reforma econbmica ou no caso de
impossibilidade legal ou material de sua
utilizacdo para os fins previstos neste
Regulamento do Plano de Beneficios, o
Conselho Deliberativo podera escolher um
indice ou indexador econdmico substitutivo,
submetendo a aprovagdo do érgdo publico
competente. A Entidade devera informar as
Patrocinadoras e aos Participantes o novo
indice ou indexador escolhido.

Art. 96 Em caso de extingdo do IPCA ou do
INPC, mudanga nas suas metodologias de
calculo, reforma econémica ou no caso de
impossibilidade legal ou material de suas
utilizagées para os fins previstos neste
Regulamento do Plano de Beneficios, o
Conselho Deliberativo podera escolher um
indice ou indexador econdmico substitutivo,
submetendo a aprovagdo do o6rgao publico
competente. A PREVEME Il devera informar
as Patrocinadoras e aos Participantes o novo
indice ou indexador escolhido.

Ajustar regra gramatical e fazer mengéao ao
INPC eis que consta do artigo 41 da redacgao
proposta. Adequar a terminologia do
glossario.
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

Art. 98 A Patrocinadora se reserva o direito
de reduzir ou suspender temporariamente
suas Contribuicbes, temporariamente suas
Contribuigdes, pelo prazo e periodicidade de
suspenséo limitados ao maximo de 12 (doze)
meses, com possibilidade de prorrogacao
por mais 12 (doze) meses, excetuadas
excetuadas aquelas destinadas a satisfacao
dos Beneficios concedidos, devendo tal
medida ser previamente aprovada pelo
Conselho Deliberativo da Entidade,
comunicada ao 6rgao publico competente e
divulgada aos Participantes. Nesta hipétese,
havera interrupcao na contagem do Servigo
Creditado e os aumentos reais concedidos
em carater geral serdo desconsiderados até
que tal redugdo ou suspensdao nas
contribuicbes das Patrocinadoras seja
revogada, caso em que o Participante e o
orgao publico competente serao
comunicados.

Art. 98 A Patrocinadora se reserva o direito de
reduzir ou suspender temporariamente suas
Contribuigdes, pelo prazo e periodicidade de
suspensao limitados ao maximo de 12 (doze)
meses, com possibilidade de prorrogagao por
mais 12 (doze) meses, excetuadas aquelas
destinadas a satisfagdo dos Beneficios
concedidos, devendo tal medida ser
previamente aprovada pelo Conselho
Deliberativo da PREVEME Il, comunicada ao
o6rgado publico competente e divulgada aos
Participantes. Nesta hipdtese, havera
interrupcdo  na contagem do Servigo
Creditado e os aumentos reais concedidos em
carater geral serdo desconsiderados até que
tal redugao ou suspensao nas Contribuicbes
das Patrocinadoras seja revogada, caso em
que o Participante e o 6érgado publico
competente serao comunicados.

Adequar a terminologia do glossario.

Paragrafo unico

Durante o periodo de redugéo ou suspensao
de que trata o caput deste artigo, as
Contribuicdes destinadas ao custeio das
despesas administrativas do Participante
serao assumidas pela Patrocinadora.

§ 1° Durante o periodo de redugido ou
suspensao de que trata o caput deste artigo,
serao mantidas pela Patrocinadora as
Contribuicdes destinadas ao custeio das
despesas administrativas de sua
responsabilidade.

Renumerar e aprimorar a redagao para maior
clareza e transparéncia quanto a regra
regulamentar
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TEXTO VIGENTE TEXTO PROPOSTO JUSTIFICATIVA

Inexistente § 2° A decisao da Patrocinadora pela | Estabelecer expressamente procedimento
reducdo ou suspengao de que trata o caput | relativo a redugcdo ou suspensdo das
deste artigo tera validade a partir da data | contribuicbes da patrocinadora.
de sua declaragaio ao Conselho
Deliberativo, sendo divulgada
imediatamente aos Participantes. A
suspensao nao acarretara a interrupgao da
contagem do Servigo Creditado e do
Tempo de Vinculagao ao Plano.

Inexistente § 3° Na Hipotese de a Patrocinadora decidir | Estabelecer expressamente a possibilidade

pela redugao ou suspensao das suas
Contribuigées nos termos do caput deste
artigo, sera concedida ao Participante,
inclusive ao Autopatrocinado, a
possibilidade de reduzir ou suspender as
suas Contribuicées e aquelas assumidas
em nome da Patrocinadora, conforme o
caso, ho mesmo prazo e periodicidade
utilizados pela Patrocinadora, excetuadas

as Contribuicoes destinadas a cobertura
das despesas administrativas.

de o participante optar pela redugdo ou
suspensao de suas contribuicoes
simultaneamente a patrocinadora.

Art. 99 As Contribuicbes ou os Beneficios
previstos neste Regulamento do Plano de
Beneficios poderdo ser cancelados ou
modificados a qualquer tempo, sujeito a
aprovagao pelo Conselho Deliberativo da
Entidade, resguardados 0s direitos
acumulados até a data da modificagdo ou
cancelamento, condicionada sua aplicagéo a

Art. 99 As Contribuicbes ou os Beneficios
previstos neste Regulamento do Plano de
Beneficios poderdo ser cancelados ou
modificados a qualquer tempo, sujeito a
aprovagdo pelo Conselho Deliberativo da
PREVEME |Il, resguardados os direitos
acumulados até a data da modificacdo ou
cancelamento, condicionada sua aplicagao a

Adequar a terminologia do glossario
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TEXTO VIGENTE TEXTO PROPOSTO JUSTIFICATIVA
aprovagdo prévia do 6rgdo publico | aprovagdo prévia do 6rgdo  publico
competente. competente.
Art. 100 Sem prejuizo do direito aos | Art. 100 ...

Beneficios previstos no Plano de Beneficios,
prescreve em 5 (cinco) anos o direito ao
recebimento das prestagbes ndo pagas e
reclamadas, contados da data em que
seriam devidas, e que serdo incorporadas ao
patriménio do Plano de Beneficios,
resguardados os direitos dos menores, dos
incapazes e ausentes, na forma da lei.

§ 2° O prazo para prescri¢cao das prestacdes
dos Beneficios de Aposentadoria por
Invalidez e Pensé&o por Morte sera contado a
partir da data em que o Participante ou
Beneficiario preencher as condigdes
previstas neste Regulamento para
recebimento da Aposentadoria por Invalidez
ou do falecimento do Participante, conforme
0 Ccaso.

§ 2° O prazo para prescricao das prestagoes
dos Beneficios de Aposentadoria por
Invalidez e Pensao por Morte sera contado a
partir da data em que o Participante ou
Beneficiario Indicado ou Beneficiario
preencher as condigcdes previstas neste
Regulamento para recebimento da
Aposentadoria por Invalidez ou do falecimento
do Participante, conforme o caso.

Adequar o texto a proposta de concessao de
pensao por morte aos beneficiarios indicados
pelo participante em substituicdo aos
beneficiarios legais.

Art. 101 As importancias n&do recebidas em
vida pelo Participante, referentes a créditos
vencidos e nao prescritos na forma do artigo
100, serdao pagas aos Beneficiarios com
direito a recebimento da Pensé&o por Morte.

Art. 101 As importancias ndo recebidas em
vida pelo Participante, referentes a créditos
vencidos e nao prescritos na forma do artigo
100, serdo pagas aos Beneficiarios
Indicados ou aos Beneficiarios com direito a
recebimento da Pensao por Morte.

Adequar o texto a proposta de concessao de
pensao por morte aos beneficiarios indicados
pelo participante em substituicdo aos
beneficiarios legais.
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

§ 1° Existindo na data do pagamento mais de

um grupo familiar, as importancias
mencionadas no caput deste artigo serao
rateadas em partes iguais entre os
Beneficiarios.

§ 1° As importancias mencionadas no caput
deste artigo serdo rateadas entre os
Beneficiarios Indicados conforme a
propor¢ao formalizada pelo Participante
junto a PREVEME Il. Em se tratando de
valores devidos aos Beneficiarios de que
trata o Capitulo Xl os valores serao
rateados em partes iguais.

Adequar o texto a proposta de concessao de
pens&o por morte aos beneficiarios indicados
pelo participante em substituigho aos
beneficiarios legais. Resguardar o direito dos
beneficiarios legais dos ja participantes do
plano na data da aprovacdo do texto
regulamentar pela Previc.

§ 2° O pagamento previsto no caput deste
artigo nao sera adiado pela falta de
requerimento de outro possivel Beneficiario.

§ 2° O pagamento previsto no caput deste
artigo nao sera adiado pela falta de
requerimento de outro Beneficiario Indicado
ou Beneficiario, conforme o caso.

Adequar o texto a proposta de concessao de
pensao por morte aos beneficiarios indicados
pelo participante em substituicho aos
beneficiarios legais.

Art. 102 Na hipotese de falecimento do titular
do direito, as importancias devidas pelo
Plano de Beneficios, as quais nao se aplique
a sistematica definida no artigo 101, seréo
pagas aos herdeiros legais do Participante,
mediante a apresentac&do de alvara judicial
especifico exarado nos autos de acao de
inventario ou arrolamento correspondente.

Art. 102 Na hipétese de falecimento do
Participante sem que tenha ocorrido a
indicagdo de Beneficiario Indicado, as
importancias devidas pelo Plano de
Beneficios, serao pagas em parcela unica
aos herdeiros legais do Participante,
designados em inventario judicial ou por
escritura publica, exceto na hipotese
prevista no Capitulo Xl deste
Regulamento.

Adequar o texto a proposta de concessao de
pensao por morte aos beneficiarios indicados
pelo participante em substituicdo aos
beneficiarios legais. Resguardar o direito dos
beneficiarios legais dos participantes ja
assistidos do plano na data da aprovacéo do
texto regulamentar pela Previc.

Inexistente

Art. 103 Os Beneficios de Aposentadoria
Antecipada concedidos até a data da
aprovacao das alteragdes regulamentares
serdo mantidos na referida rubrica,

Previsao expressa de manutengao da rubrica
de aposentadoria antecipada aos assistidos
ja em gozo deste beneficio na data da
aprovagao do texto regulamentar pela Previc.
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

aplicando-se todas as demais condigoes
estipuladas neste Regulamento.

Art. 103 Este Regulamento do Plano de
Beneficios somente podera ser alterado por
deliberagdo da maioria absoluta dos
membros do Conselho Deliberativo e da
prévia autorizagdo do o6rgdo publico
competente.

Art. 104 Este Regulamento do Plano de
Beneficios somente podera ser alterado por
deliberagao da maioria absoluta dos membros
do Conselho Deliberativo e da prévia
autorizagao do érgéo publico competente.

Renumerar.

Art. 104 Os valores recebidos indevidamente
pelo Plano de Beneficios serdo devolvidos a
quem de direito, devidamente atualizados
com base na variacao pro rata die, de acordo
com o indice de Reajuste, considerando para
esse efeito o periodo decorrido desde o
pagamento indevido até a devolugcdo dos
valores, nao se aplicando quaisquer outras
penalidades, inclusive juro e multa.

Art. 105 Os valores recebidos indevidamente
pelo Plano de Beneficios serdo devolvidos a
quem de direito, devidamente atualizados
com base na variagao pro rata die, de acordo
com o indice de Reajuste, considerando para
esse efeito o periodo decorrido desde o
pagamento indevido até a devolugdo dos
valores, ndao se aplicando quaisquer outras
penalidades, inclusive juro e multa.

Renumerar.

Art. 105 Todas as interpretacbes das
disposi¢des do Plano de Beneficios deveréao
ser baseadas no Estatuto da Entidade, neste
Regulamento e na legislacdo aplicavel.

Art. 106 Todas as interpretagdes das
disposi¢cdes do Plano de Beneficios deverao
ser baseadas no Estatuto da PREVEME II,
neste Regulamento e na legislag&o aplicavel.

Renumerar e adequar a terminologia do
glossario.

Art. 106 Aos Participantes serdo entregues,
no prazo e na forma determinados pela
legislagao aplicavel, quando de seu ingresso
no Plano de Beneficios, copias atualizadas
do estatuto, deste Regulamento, o certificado
de participante, além do material explicativo

Art. 107 Aos  Participantes  serdo
disponibilizados eletronicamente, no prazo
determinado pela legislacdo aplicavel,
quando de seu ingresso no Plano de
Beneficios, copias atualizadas do Estatuto,
deste  Regulamento, o certificado de

Renumerar e aprimorar a redagao para maior
clareza e transparéncia quanto a regra
regulamentar.
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

que descreva as caracteristicas do Plano de
Beneficios em linguagem simples e objetiva.

Participante, além do material explicativo que
descreva as caracteristicas do Plano de
Beneficios em linguagem simples e objetiva.

Paragrafo unico

Em caso de divergéncia entre os dispositivos
do material explicativo e deste Regulamento,
os  dispositivos  deste Regulamento
prevaleceréao.

Paragrafo unico

Em caso de divergéncia entre os dispositivos
do certificado de participante, material
explicativo e deste Regulamento, os
dispositivos deste Regulamento prevalecerao.

Complementar a redagao para maior clareza
e transparéncia quanto a regra regulamentar.

Art. 107 O siléncio da Entidade sobre
qualquer assunto n&o implica em anuéncia,
nao tendo o conddo de constituir direito ou
obrigagdo, prevalecendo todas as regras
estabelecidas no Regulamento do Plano de
Beneficios.

Art. 108 O siléncio da PREVEME Il sobre
qualquer assunto ndo implica em anuéncia,
nao tendo o condado de constituir direito ou
obrigagdo, prevalecendo todas as regras
estabelecidas no Regulamento do Plano de
Beneficios.

Renumerar e adequar a terminologia do
glossario.

Inexistente

Art. 109 A transferéncia de empregados de
Patrocinadora para outra empresa do
mesmo grupo econdémico que nao seja
Patrocinadora do Plano de Beneficios é
equiparada a cessagdo do vinculo
empregaticio, sendo assegurado ao
Participante transferido a opgdo por um

dos institutos previstos neste
Regulamento, sem a aplicabilidade de
eventual caréncia prevista para os

institutos.

Adequar a Res. CNPC n° 50/2022.
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TEXTO VIGENTE TEXTO PROPOSTO JUSTIFICATIVA
Inexistente § 1° A opcao referida neste artigo devera | Adequar a Res. CNPC n° 50/2022.
ser efetuada pelo Participante nos prazos
estipulados neste Regulamento para
opcgao do respectivo instituto.
Inexistente § 2° Todas as demais condigées | Adequar a Res. CNPC n° 50/2022.

estipuladas neste Regulamento para os
referidos institutos serao aplicadas.

Art. 108 Os casos omissos e as duvidas
suscitadas na aplicacdo deste Regulamento
serao resolvidos pelo Conselho Deliberativo
da Entidade, observado o disposto neste
Regulamento e, em especial, na legislagdo
que rege as entidades de previdéncia
complementar, a legislacdo geral e a da
Previdéncia Social, no que lhes for aplicavel,
bem como os principios gerais do direito e a
equidade de tratamento.

Art. 110 Os casos omissos e as duvidas
suscitadas na aplicagdo deste Regulamento
serdo resolvidos pelo Conselho Deliberativo
da PREVEME Il, observado o disposto neste
Regulamento e, em especial, na legislacao
que rege as entidades de previdéncia
complementar, a legislagdo geral e a da
Previdéncia Social, no que lhes for aplicavel,
bem como os principios gerais do direito e a
equidade de tratamento.

Renumerar e adequar a terminologia do
glossario.

Art. 109 Caso o Plano de Beneficios venha a
apresentar resultado deficitario este sera
equacionado por Patrocinadoras,
Participantes e assistidos, na proporgao
existente entre suas Contribuigdes, sem
prejuizo do direito de agao regressiva contra
dirigentes ou terceiros que deram causa a
dano a Entidade.

Revogado

Plano de contribuigao definida.
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

Art. 110 Este Regulamento do Plano de
Beneficios entrard em vigor a partir da
aprovacao do 6rgao publico competente.

Art. 111 Este Regulamento do Plano de
Beneficios entrard em vigor a partir da data
de sua aprovacdo pelo 6rgao publico
competente.

Renumerar e aprimorar a redagao para maior
clareza e transparéncia quanto a regra
regulamentar.

Inexistente

CAPITULO XI -
TRANSITORIAS

DAS DISPOSICOES

Incluir capitulo para resguardar os atuais
beneficiarios legais dos participantes ja
assistidos do plano na data da aprovacéo do
texto regulamentar pela Previc.

Art. 10 Sao Beneficiarios do Participante:

| o cOnjuge ou o companheiro, desde que
reconhecida a condigdo de dependéncia pela
Previdéncia Social;

Il os filhos solteiros menores de 21 (vinte e
um) anos de idade ou invalidos, desde que
reconhecida a condigao de dependéncia pela
Previdéncia Social;

lIl os filhos com idade inferior a 24 (vinte e
quatro) anos, desde que estejam cursando
ensino superior de graduacdo oficialmente
reconhecido.

Art. 112 Especialmente para a concessao
do Beneficio de Pensao por Morte dos
Participantes que estiverem em gozo de
Beneficio de Aposentadoria ou Beneficio
Proporcional pelo Plano ou tiverem
preenchidos os requisitos de elegibilidade
a qualquer dos Beneficios na data da

aprovagao das alteragoes deste
Regulamento pelo érgao publico
competente, em substituicdo aos

Beneficiarios Indicados de que trata Se¢ao
IV do Capitulo Ill, sao considerados
Beneficiarios do Participante:

| o cbnjuge ou o companheiro, desde que
reconhecida a condigéo de dependéncia pela
Previdéncia Social;

Il os filhos solteiros menores de 21 (vinte e
um) anos de idade ou invdlidos, desde que

Renumerar e adequar a redagdo para
resguardar o direito dos beneficiarios legais
dos participantes ja assistidos do plano na
data da aprovacéao do texto regulamentar pela
Previc.
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

reconhecida a condicdo de dependéncia pela
Previdéncia Social;

Il os filhos com idade inferior a 24 (vinte e
quatro) anos, desde que estejam cursando
ensino superior de graduacao oficialmente
reconhecido.

§ 1° O Participante podera incluir o enteado
como Beneficiario desde que solteiro, menor
de 21 (vinte e um) anos de idade ou invalido,
que tenha reconhecida a condicdo de
dependéncia pela Previdéncia Social, ou
com idade inferior a 24 (vinte e quatro) anos
de idade, desde que esteja cursando ensino
superior de graduagdo  oficialmente
reconhecido mediante declaragdo no
formulario de opcao.

§ 1° O Participante de que trata o artigo 112
podera incluir o enteado como Beneficiario
desde que solteiro, menor de 21 (vinte e um)
anos de idade ou invalido, que tenha
reconhecida a condicdo de dependéncia pela
Previdéncia Social, ou com idade inferior a 24
(vinte e quatro) anos de idade, desde que
esteja cursando ensino superior de graduagao
oficialmente reconhecido mediante
declaragao no formulario de opgéo.

Renumerar a remisséao.

§ 2° A perda da condi¢ao de dependente na
Previdéncia Social implica,
automaticamente, a perda da condicdo de
Beneficiario no Plano de Beneficios,
ressalvada a excegdo prevista no inciso Il
deste artigo.

§ 2° A perda da condi¢cao de dependente do
Participante de que trata o artigo 112 na
Previdéncia Social implica, automaticamente,
a perda da condi¢cao de Beneficiario no Plano
de Beneficios, ressalvada a excecgao prevista
no inciso Il deste artigo.

Aprimorar a redacdo para maior clareza e
transparéncia quanto a regra regulamentar e
renumerar a remissao.

§ 3° Para efeito do disposto no inciso Il deste
artigo, a condicdo de Beneficiario sera
verificada na Data de Inicio do Beneficio ou
no dia imediatamente subsequente aquele
em que perder a condicdo de dependente

§ 3° Para efeito do disposto no inciso Il deste
artigo, a condigdo de Beneficiario sera
verificada na Data de Inicio do Beneficio ou no
dia imediatamente subsequente aquele em
que perder a condicdo de dependente

Adequar a terminologia do glossario.
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

prevista no inciso Il deste artigo, se ocorrido
posteriormente a Data de Inicio do Beneficio,
e sempre que a Entidade julgar necessario.

prevista no inciso Il deste artigo, se ocorrido
posteriormente a Data de Inicio do Beneficio,
e sempre que a PREVEME Il julgar
necessario.

§ 4° A conclusdo, interrupcdo ou a
suspensao de curso superior de graduagao
implica, automaticamente, a perda da
condicdo de Beneficiario sem direito a
restabelecimento posterior. Sera
considerada interrupgéo do curso superior de
graduacdo o ndo envio semestral de sua
comprovagao de matricula.

§ 4° A concluséo, interrupg¢ao ou a suspensao
de curso superior de graduagao implica,
automaticamente, a perda da condicdo de
Beneficiario sem direito a restabelecimento
posterior. Sera considerada interrupcdao do
curso superior de graduagido o nao envio
semestral de sua comprovagao de matricula.

Inexistente

Art. 113 O Beneficio de Pensao por Morte
devido ao Beneficiario de que trata o artigo
anterior sera concedido na forma prevista
na Secao IV, do Capitulo VIII deste
Regulamento.

Estabelecer expressamente as regras
aplicaveis ao beneficio de pensao por morte
devido aos beneficiarios legais do
participante.

Art. 67 O Beneficio de Pensao por Morte
previsto nesta Secao sera rateado em partes
iguais entre os Beneficiarios que o
requererem.

§ 1° O Beneficio de Pensao por Morte sera
rateado em partes iguais entre os
Beneficiarios que o requererem.

Renumerar.

Paragrafo unico

A concessao do Beneficio de Pensao por
Morte nao sera protelada pela falta de
requerimento de outro possivel Beneficiario e
a respectiva inclusdo, apos a referida

§ 2° A concesséo do Beneficio de Pensao por
Morte ndo sera protelada pela falta de
requerimento de outro possivel Beneficiario.

Renumerar e simplificar a redagdo. Nao ha a
possibilidade de inclusdo de novo beneficiario
e recalculo apdés o pagamento em parcela
Unica, caso seja essa a opcado dos
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concessao, sO produzira efeito a partir da beneficiarios conhecidos na data da
data do requerimento. concessao.

Art. 68 A perda da condicdo de Beneficiario
extingue a parcela do Beneficio de Penséao
por Morte correspondente, devendo ser
processado novo calculo e rateio do
Beneficio considerando apenas 0s
Beneficiarios remanescentes.

§ 3° A perda da condicdo de Beneficiario
extingue a parcela do Beneficio de Pensao
por Morte correspondente, devendo ser
processado novo calculo e rateio do Beneficio
em partes iguais considerando apenas o0s
Beneficiarios remanescentes.

Renumerar e aprimorar a redagéo para maior
careza e transparéncia quanto a regra
regulamentar.

Art. 69 O Beneficio de Pensao por Morte
cessara com a perda da condi¢do do ultimo
Beneficiario ou com o término do prazo de
pagamento ou esgotamento do Saldo de
Conta Total, o que primeiro ocorrer.

§ 4° O Beneficio de Pensao por Morte cessara
com a perda da condicdo do ultimo
Beneficiario ou com o término do prazo de
pagamento ou esgotamento do Saldo de
Conta Total, o que primeiro ocorrer.

Renumerar.

Paragrafo unico

Quando ocorrer a cessagao do Beneficio de
Pensao por Morte em virtude da perda da
condicdo do ultimo Beneficiario, o Saldo de
Conta Total remanescente sera pago, em
uma unica parcela, na forma de peculio, aos
herdeiros legais do Participante falecido,
mediante apresentacdo de alvara judicial
especifico exarado nos autos de agao de
inventario ou arrolamento correspondente.

§ 5° Quando ocorrer a cessacao do Beneficio
de Pensao por Morte em virtude da perda da
condicao do ultimo Beneficiario, o Saldo de
Conta Total remanescente sera pago, em
parcela uUnica, na forma de peculio, aos
herdeiros legais do Participante, designados
em inventario judicial ou por escritura
publica.

Renumerar e simplificar o procedimento de
acesso aos recursos por herdeiros legais,
quando devido.

Art. 11 Sera de responsabilidade do
Participante, do Beneficiario ou do respectivo
representante legal, comunicar a Entidade,

Art. 114 Sera de responsabilidade do
Participante de que trata o artigo 112, do
Beneficiario ou do respectivo representante

Renumerar, incluir remissdao e adequar a
terminologia do glossario.
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por escrito, eventual perda da dependéncia
na Previdéncia Social ou da condicido de
Beneficiario do Plano de Beneficios ou
conclusdo, interrupcdo ou suspensdo de
curso superior de graduagdo, eximindo a
Entidade e ressarcindo a mesma de
quaisquer prejuizos decorrentes de atos
praticados em relacdo as pessoas mantidas
no Plano de Beneficios.

legal, comunicar a PREVEME |II, por escrito,
eventual perda da dependéncia na
Previdéncia Social ou da condicdo de
Beneficiario do Plano de Beneficios ou
conclusdo, interrupcdo ou suspensido de
curso superior de graduagdo, eximindo a
PREVEME Il e ressarcindo a mesma de
quaisquer prejuizos decorrentes de atos
praticados em relacdo as pessoas mantidas
no Plano de Beneficios.

Inexistente

Art. 115 Todas as demais disposi¢coes
previstas neste Regulamento que nao
contrariam as condigées previstas neste
Capitulo se aplicam a Pensao por Morte
concedida ou devida aos Beneficiarios de
que tratam o artigo 112.

Prever expressamente que as demais regras
do regulamento sdo também aplicaveis aos
beneficiarios legais dos participantes ja
assistidos do plano na data da aprovacéo do
texto regulamentar pela Previc.

Inexistente

Art. 116 Sera facultada ao Participante de
que trata o artigo 112, a opgao por
inscrever Beneficiarios Indicados a
qualquer tempo, observadas as demais
disposicoes da Secao IV do Capitulo Il
deste Regulamento.

Permitir aos participantes ja assistidos do
plano na data da aprovacdo do texto
regulamentar pela Previc a opgao por indicar
beneficiarios indicados em substituicdo aos
beneficiarios legais.

Inexistente

Paragrafo unico

Caso o Participante faga a inscricdo do
Beneficiario Indicado serao
desconsiderados para todos os efeitos

Prever expressamente que a indicacdo de
beneficiarios indicados sobrepde a existéncia
de beneficiario legais.
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deste Regulamento os Beneficiarios
referidos no artigo 112 deste Regulamento.




