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Mensagem da Diretoria

Caro Participante, 

A Diretoria da Sociedade Previdenciária 3M – PRE-
VEME II apresenta a seguir o Relatório Anual de 2019.

Por meio dele, você poderá acompanhar como se en-
contra a administração do Plano da PREVEME II, a si-
tuação patrimonial, as despesas administrativas e de 
investimentos, a situação dos investimentos: como 
alocação, gestão e rentabilidade obtida no período. 
Esta publicação tem por objetivo demonstrar a inte-
gridade patrimonial e financeira do Plano de Benefí-
cios e do Plano de Gestão Administrativa administra-
dos pela PREVEME II.

Para minimizar o impacto da volatilidade do cenário 
econômico, a nossa política de investimento é ade-
quada continuamente.

Deste modo, leia atentamente o conteúdo deste Rela-
tório, que traz pontos importantes a respeito da ges-
tão da entidade.

Boa leitura.

SOCIEDADE PREVIDENCIÁRIA 3M – PREVEME
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Conselho deliberativo

Conselho fiscal

Patrocinadoras

Rita Duarte 
Diretora Superintentente

Renata Mendes 
Diretora Jurídica

Claudinei Alves 
Diretor Administrativo e de Investimentos

Fernando do Valle 
Presidente

Afonso Chaguri 
Conselheiro

Marcelo de Camargo 
Conselheiro

Marcio Pomini 
Presidente

3M do Brasil Ltda.
3M Manaus Indústria de Produtos Químicos Ltda.

Sociedade Previdência 3M – PREVEME

Stella Voto 
Conselheira

Anderson Cotrim 
Conselheiro

Administração preveme

Diretoria Executiva



Apresentamos o número de participantes da Entidade. Estes números são referentes ao último dia do ano.

Apresentamos abaixo o montante de benefícios mensais pagos no ano.

Apresentamos abaixo o montante de benefícios de prestação única pagos no ano.

Apresentamos abaixo o montante de contribuições recebidas no ano.

Participantes Ativos  3.179 

         Participantes Contribuintes  1.544 

         Participantes Não Contribuintes  1.635 

Participantes em Benefício Proporcional Diferido  373 

Participantes em Autopatrocínio  31 

Aposentados  185 

Pensionistas  3 

Total  3.768 

Aposentadoria Antecipada  1.369.406 

Aposentadoria Normal  4.122.800 

Pensão Por Morte  66.162 

Total  5.558.368 

Aposentadoria Antecipada  187.643 

Aposentadoria Normal  48.069 

Invalidez  14.009 

Pensão Por Morte  4.625 

Total  254.345 

Número de Participantes

Benefícios Pagos

Contribuições

Patrocinador(es)  16.620.726 

 - Básica/Normal  14.988.629 

 - Risco  799.526 

 - Administrativa  832.570 

Participantes Ativos  12.374.125 

 - Básica/Normal  11.502.975 

 - Esporádica  340.030 

 - Adicional  531.120 

Autopatrocinados  196.351 

 - Básica/Normal  169.927 

 - Risco  12.639 

 - Administrativa  13.785 

Participantes em BPD  90.509 

 - Administrativa  90.509 

Total de Contribuições  29.281.712 
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Investimentos

Patrimônio e Rentabilidade por Gestor

1. Total dos Investimentos

Posição em 31/12/2019.

INVESTIMENTOS GESTORES PLANO
 TOTAL DO PLANO  

DE BENEFÍCIOS 
 % 

RENDA FIXA  213.136.264 66,32%

 Capitania CP FIM  Capitânia  Plano CV  8.584.958 2,67%

 Capitania Index  Capitânia  Plano CV  718.490 0,22%

 Coruja (1)   Integral  Plano CV  37.363.032 11,63%

 FIRF CP Imob  Novero  Plano CV  1.779.861 0,55%

 Match DI  BNP Paribas  Plano CV  6.768.052 2,11%

 Pelicano (1)  Franklin  Plano CV  132.664.391 41,28%

 Targus  BNP Paribas  PGA  775.589 0,24%

 Títulos Públicos  Santander  Plano CV  24.481.892 7,62%

 RENDA VARIÁVEL  67.919.344 21,13%

 Fama  Fama   Plano CV  9.157.982 2,85%

 Núcleo  Núcleo  Plano CV  7.149.251 2,22%

 Oceana Select  Oceana  Plano CV  6.015.473 1,87%

 Oceana Select 30  Oceana  Plano CV  6.567.645 2,04%

 PIPE  FIC FIA  Pátria  Plano CV  32.873.657 10,23%

 Small Caps FIC  AZ Quest  Plano CV  6.155.336 1,92%

 ESTRUTURADOS  7.666.462 2,39%

 Absolute Vertex  Absolute  Plano CV  5.239.414 1,63%

 RE III  Pátria  Plano CV  2.427.048 0,76%

 IMOBILIÁRIO  2.034.637 0,63%

 Renda Corporativa  Rio Bravo  Plano CV  2.034.637 0,63%

INVESTIMENTOS NO EXTERIOR  23.665.270 7,36%

 BB MM BLACKROCK IE  Black Rock  Plano CV  9.173.280 2,85%

 BB MULTI JPM IE FI  JP Morgan  Plano CV  6.682.893 2,08%

 WA MACRO OPP FIM IE  Western  Plano CV  4.070.665 1,27%

 GLOBAL EQUI FIM IE  Santander  Plano CV  3.738.433 1,16%

 OPERAÇÕES COM PARTICIPANTES  6.945.474 2,16%

 Empréstimos  Adm. Própria  Plano CV  6.945.474 2,16%

 TOTAL  321.367.452 100,00%



2. Gestão Terceirizada

GESTORES
 TOTAL POR  

GESTOR 
 % DO TOTAL DOS  
INVESTIMENTOS 

 Absolute  5.239.414 1,63%

 AZ Quest  6.155.336 1,92%

 Adm. Própria  6.945.474 2,16%

 Black Rock  9.173.280 2,85%

 BNP  7.543.641 2,35%

 Capitânia  9.303.448 2,89%

 Fama  9.157.982 2,85%

 Franklin  132.664.391 41,28%

 Integral  37.363.032 11,63%

 JP Morgan  6.682.893 2,08%

 Novero  1.779.861 0,55%

 Núcleo  7.149.251 2,22%

 Oceana  12.583.118 3,92%

 Pátria  35.300.705 10,98%

 Rio Bravo  2.034.637 0,63%

 Santander  28.220.325 8,78%

 Western  4.070.665 1,27%

TOTAL DOS INVESTIMENTOS  321.367.452 100,00%

Franklin 41,28%
Integral 11,63%

JP Morgan 2,08%
Novero 0,55%

Santander 8,78%

Black Rock 2,85%

Núcleo 2,22%

Western  1,27%

BNP 2,35%

Oceana 3,92%

Absolute 1,63%

Capitânia 2,89%

Pátria  10,98%

AZ Quest 1,92%

Fama 2,85%

Rio Bravo 0,63%

Adm. Própria 2,16%
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Preveme II

Benchmark global

RENTABILIDADE ACUMULADA

2011     2012       2013       2014      2015      2016     2017       2018      2019    

7,05%

7,04% 24,63%

24,68%

10,90%

15,03%

22,10%

24,83%
35,96%

39,24%
50,57%

52,26%
61,22%

64,82%

68,20%

67,10%

73,92%

81,56%

4. Limites de Investimentos aprovados na Política de 
Investimentos para 2020:

Segmento
Limite Alocação 

DesejadaResolução 4661 Inferior Superior

Estruturado 20,00% 0,00% 20,00% 10,70%

Exterior 10,00% 0,00% 10,00% 10,00%

Imobiliário 20,00% 0,00% 20,00% 10,00%

Op. Participantes 15,00% 0,00% 0,00% 1,90%

Renda fixa 100,00% 45,00% 85,00% 52,30%

Renda variável 70,00% 0,00% 20,00% 15,10%

3. Rentabilidade do Plano de Benefício

Benchmark 2019

Global CDI+0,5%a.a 5,68%

Renda Fixa 70% CDI + 30% IMAB5+ 11,27%

Renda Variável IBrX 20,50%

Estruturados IPCA+5,0%a.a 9,52%

Exterior MSCI World 24,45%

Imobiliário IPCA+5,0%a.a 9,52%

Operações com 
Participantes

IPCA+5,0%a.a 9,52%

Investimentos Rentabilidade

Global 14,36%

Renda Fixa 5,24%

Renda Variável 49,47%

Estruturados 27,21%

Exterior 26,53%

Imobiliário 66,23%

Operações com 
Participantes

20,01%



1. Despesas com carteira de investimentos

CONSOLIDADO PLANO PREVEME

Classificação Total

Andima 4.947

Auditoria 11.276

Cartório 678

Cetip 94.543

Controladoria 42.713

Corretagens BM&F 64.641

Custódia 49.028

Despesas Jurídicas 345.873

Gestão 27

Selic 5.100

Taxa de Administração 6.912

Taxa de Fiscalização CVM 28.570

TOTAL 654.308

Despesas

2. Despesas com pessoal

Em 2019 o Plano de Gestão Administrativa da PREVEME II efetuou o pagamento de R$ 748.297 com despesas 
referentes à folha de salários dos funcionários, sendo que deste total, o valor de R$ 374.149 foi reembolsado 
pela Sociedade Previdenciária 3M – PREVEME devido ao rateio dessas despesas em função do esforço labo-
ral dos funcionários ser demandado para trabalhos com esta entidade.

A PREVEME II segue a mesma política de remuneração variável da Patrocinadora Principal.
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3. Despesas com Prestadores de Serviços

Prestador 2019

Previdencial

Consultoria Atuarial  Towers Watson 93.018

Consultoria Contábil  JCMB Consultores 188.096

 Pension Brasil 16.222

Informática  ADS Prev 33.834

Auditoria Contábil  Ernst & Young  23.612

Outras Despesas

     Comunicação  Serifa Edit. 

 Gráfica Eulina 

 Thayse Regina 150

     Manutenção do Site  Linea Creativa 3.413

Investimentos  

Consultoria Contábil  JCMB Consultores 26.708

Consultoria dos Investimentos  PPS 27.733

Consultoria Jurídica  Caalbor 10.921

Informática  Comdinheiro 1.813

 Total 425.521

 



4. Despesas Diversas e Tributos

Em 2017 o Plano de Gestão Administrativa gerido pela PREVEME efetuou o pagamento de R$ 213.046,57  
com despesas diversas, correspondentes a 18,49% das despesas totais do Plano.	

2019

Assinaturas  275 

Certificações  2.126 

Correios  9.164 

Despesas Bancárias  2.216 

Despesas Cartorárias  5.751 

Despesas Diversas  95 

Impostos Municipais  47 

Entidade de Classe  22.744 

Material e Serviços  383 

Multas e Juros  1.748 

Pis e Cofins  65.497 

Serasa  20.068 

Tafic  24.000 

Treinamentos/Congressos/Seminários  62.999 

Viagens e Estadias  19.726 

Total  236.839 
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ATIVO 2019 2018

Disponível 40 60

Realizável 324.093 271.500

Gestão Previdencial 2.611 1.384

Gestão Administrativa 115 153

Investimentos 321.367 269.963

Títulos Públicos 24.482 23.509

Ações 688 -

Fundos de Investimentos 289.252 240.948

Empréstimos e Financiamentos 6.945 5.506

Total do ATIVO 324.133 271.560

PASSIVO 2019 2018

Exigível operacional 358 421

Gestão Previdencial 172 236

Gestão Administrativa 171 146

Investimentos  15  39

Patrimônio social 323.775 271.139

Patrimônio de Cobertura do Plano 315.677 263.669

Provisões Matemáticas 308.693 258.407

Benefícios Concedidos 49.018 42.375

Benefícios a Conceder 265.186 220.953

(-) Provisões Matemáticas a Constituir (5.511) (4.921)

Equilíbrio Técnico 6.984 5.262

Resultados Realizados 6.984 5.262

Déficit Técnico Acumulado 6.984 5.262

Fundos 8.098 7.470

    Fundos Previdenciais 6.047 5.559

    Fundos Administrativos 720 723

    Fundos de Investimentos 1.331 1.188

Total do PASSIVO 324.133 271.560

Balanço Patrimonial em 31 de dezembro de 2017 e 2016 (em R$ mil)

Situação Patrimonial do Plano em 31/12/2019
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