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MENSAGEM DA DIRETORIA

Caro Participante,

A Diretoria da Sociedade Previdenciéria 3M — PREVEME Il apresenta a seguir o Relatério
Anual de 2016 da entidade.

Por meio dele, vocé podera conferir como se encontra a administragdo do Plano da
PREVEME, a situagdo patrimonial, as despesas administrativas e de investimentos, a
situagdo dos investimentos: como alocacdo, gestao e rentabilidade obtida no periodo.
Esta publicagdo tem por objetivo demonstrar a integridade patrimonial e financeira do
Plano de Beneficios e do Plano de Gestao Administrativa administrados pela PREVEME II.

Deste modo, leia atentamente o conteido deste Relatério, que traz pontos importantes
a respeito da gestdo da entidade.

Boa leitura.

SOCIEDADE PREVIDENCIARIA 3M — PREVEME ||
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ADMINISTRACAO PREVEME

CONSELHO DELIBERATIVO

Fernando do Valle — Presidente
Afonso Chaguri — Conselheiro
Francisco Barbeiro — Conselheiro

CONSELHO FISCAL
:

&,
\1

Gustavo Ceccato — Diretor Superintentente
Nei Alves — Diretor Administrativo e de Investimentos
Rita Duarte — Diretora Juridica

Marcio Pomini — Presidente
Anderson Cotrim — Conselheiro
Renata Mendes — Conselheira

No Conselho Fiscal e no Conselho Deliberativo ha um conselheiro escolhido
pelas patrocinadoras para ser o representante dos participantes, inclusive aposentados.

No Conselho Fiscal seu representante é o Anderson Cotrim e no Conselho Deliberativo
¢ o Francisco Barbeiro.
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NUMERO DE PARTICIPANTES

Apresentamos o nimero de participantes da Entidade. Estes nimeros sio referentes ao Ultimo dia do ano.

Participantes Ativos 3.582
Participantes Contribuintes 1.573
Participantes Nao Contribuintes 2.009

Participantes em Beneficio Proporcional Diferido 378

Participantes em Autopatrocinio 30

Aposentados 140

Total 4.130
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INVESTIMENTOS

PATRIMONIO E RENTABILIDADE POR (GESTOR

|I. TOTAL DOS INVESTIMENTOS

INVESTIMENTOS GESTORES TOTAL DO PLANO DE BENEFiCIOS %
Renda Fixa 183.176.325,60 88,10%
Capitania CP FIM Capitania 16.629.228,75 8,00%
Capitania Index Capitania 3.960.026,26 1,90%
FIRF CP Imob Novero 4.368.088,27 2,10%
Match DI BNP Paribas 44.979.320,26 21,63%
Coruja Novero 49.633.616,26 23,87%
Pelicano Franklin 41.707.543,89 20,06%
Titulos Publicos JP Morgan 21.898.501,91 10,53%
Renda Variavel 5.699.180,11 2,74%
Expertise Sul America 494.077,54 0,24%
PIPE FIC FIA Patria 4.605.083,09 2,21%
Small Caps FIC Quest 600.019,48 0,29%
Investimentos Estruturados 2.275.883,17 1,09%
FIl F Centerci Rio Bravo 864.584,44 0,42%
RE NI Patria 1.411.298,73 0,68%
Investimentos no Exterior 11.575.923,07 5,57%
BB MM Blackrock IE Black Rock 5.747.735,54 2,76%
BB Multi JPM IE FI JP Morgan 3.729.064,44 1,79%
JPM Global Research JP Morgan 2.099.123,09 1,01%
Operacoes com Participantes 5.180.980,30 2,49%
Empréstimos Adm. Prépria 5.180.980,30 2,49%
Total 207.908.292,25 100,00%
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2. GESTAO TERCEIRIZADA

% do Total dos

Gestores Total por Gestor Investimentos
Administracao Prépria 5.180.980,30 2,49%
Black Rock 5.747.735,54 2,76%
BNP 44.979.320,26 21,63%
Capitania 20.589.255,01 9,90%
Franklin 41.707.543,89 20,06%
JP Morgan 27.726.689,44 13,34%
Novero 54.001.704,53 25,97%
Patria 6.016.381,82 2,89%
Quest 600.019,48 0,29%
Rio Bravo 864.584,44 0,42%
Sul America 494.077,54 0,24%
Total dos Investimentos 207.908.292,25 100,00%

3. RENTABILIDADE DO PLANO DE BENEFicIO

Investimentos Rentabilidade Benchmark 2016

Global 11,82 Global CDI + 0,50% a.a 14,56
Renda Fixa 12,41 Renda Fixa 70% CDI + 30% IMAB5 + 18,98
Renda Variavel 14,52 Renda Variavel IBrX 41,63
Estruturados 1,98 Estruturados IPCA + 5,09% a.a 11,60
Exterior -14,02 Exterior MSCI World 5,32
R om 1545  Operacoescom IPCA + 5,0% a.a 11,60
participantes participantes
OBS: O resumo da Politica de Investimentos pode ser verificado no Anexo | deste Relatério.

O Demonstrativo de Investimentos pode ser verificado no Anexo Il deste Relatério.



\7 preveme]l

DESPESAS

|. DesPEsas coM CARTEIRA DE INVESTIMENTOS

CONSOLIDADO PLANO PREVEME Il

Classificacao

Andima 2.738,75
Cartério 1.406,42
CETIP 61.485,79
Controladoria 10.961,47
Correios 1,78
Corretagem de Acoes 38,24
Corretagens BM&F 113.216,87
Custédia 29.055,95
CVM 7.546,56
Despesa Bancaria 213,00
Despesas Graficas 1,18
Emolumentos de Swap 260,00
Gestio 371.219,82
Juridico 0,63
Outros BM&F Swap 44,40
Pagamento de CBLC 14,63
Performance 100.248,89
SELIC 3.561,45
Taxa Bovespa 190,71
Taxa de Administracao 68.810,90
Taxa de Fiscalizagago CVM 25.873,92
Taxa de Permanéncia de Futuros 451,77
Taxa de Permanéncia de Swap 107,40

Total 797.450,53
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2. DEespesas CoM PEssoAL

Em 2016 o Plano de Gestao Administrativa da PREVEME Il efetuou o pagamento de R$ 598.781,09 com despesas referentes a
folha de salarios dos funcionarios e estagiarios, sendo que deste total, o valor de R$ 299.390,55 foi reembolsado pela Sociedade
Previdenciaria 3M — PREVEME devido ao rateio dessas despesas em funcio do esforco laboral dos funcionarios ser demandado
para trabalhos com esta entidade.

A PREVEME Il segue a mesma politica de remuneragdo variavel da Patrocinadora Principal.

3. Despesas CoM PRESTADORES DE SERVICOS

Previdencial
Consultoria Atuarial Towers Watson 67.348,08
Consultoria Contébil JCMB Consultores 206.797,48
Auditoria Contabil Ernst & Young 20.910,00
PWC 4.813,00
Outras Despesas
Comunicacao Serifa Edit. 4.000,00
Manutencao site Cyberdoc 210,00
Linea Creativa 910,00
Investimentos
Consultoria dos Investimentos PPS 17.169,58

Total 322.158,14
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4. DEsPesAS DIVERSAS

Em 2016 o Plano de Gestao Administrativa administrado pela PREVEME Il efetuou o pagamento de R$ 134.798,74 com despesas
diversas, correspondentes a 12,77% das despesas totais do Plano.

Certificacoes 646,00
Correios 14.459,15
Despesas Bancarias 487,38
Despesas Cartorarias 6.035,04
Impostos Municipais 41,90
Informatica 215,88
Material e Servicos 304,85
Multas e Juros 3.364,85
Pis e Cofins 62.242,83
Serasa 12.321,71
Tafic 10.850,00
Treinamentos/Congressos/Seminarios 18.600,06
Viagens e Estadias 5.229,09

Total 134.798,74
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DEMONSTRACOES CONTABEIS

SITUACAO PATRIMONIAL

BALANCO PATRIMONIAL EM 3| DE DezemBro DE 2016 E 2015 (EM R$ MiL)

ATIVO 2016 2015
Disponivel 28 48
Realizavel 208.504 174916
Gestao Previdencial 6 104
Gestao Administrativa 32 164
Investimentos 208.466 174.648
Titulos Publicos 21.899 20.298

Fundos de Investimentos 181.491 149.192
Empréstimos e Financiamentos 5.076 5.155

Outros Realizaveis - 3

Total do ATIVO 208.532 174.964
PASSIVO 2016 2015
Exigivel operacional 297 756
Gestao Previdencial 179 473
Gestao Administrativa 105 128
Investimentos 13 155
Patrimonio social 208.235 174.208
Patrimonio de Cobertura do Plano 204.292 170.693
Provis6es Matematicas 198.526 165.195
Beneficios Concedidos 33.383 23.154
Beneficios a Conceder 170.155 146.932

(-) Provis6es Matematicas a Constituir -5.012 (4.891)
Equilibrio Técnico 5.766 5.498
Resultados Realizados 5.766 5.498
Superavit Técnico Acumulado 5.766 5.498
Fundos 3.943 3.515
Fundos Previdenciais 2.588 2.535
Fundos Administrativos 591 326
Fundos de Investimentos 764 654
Total do PASSIVO 208.532 174.964

As Demonstracées Contdbeis completas podem ser verificadas no Anexo Il deste Relatério.
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PARECER DA AUDITORIA

.

pwe

Relatorio do auditor independente
sobre as demonstracdes contdabeis

Aos Administradores, Conselbeiros, Participantes ¢ Patrocinadoras
Sociedade Previdencidria 3M — PREVEME I

Opinidio com ressalva

Examinamos as demonstragdes contibeis da Sociedade Previdencidria 3M - PREVEME 11 {"Entidade”), que
compreendem o balango patrimonial em 31 de dezembro de 2016 ¢ as respectivas demonstracoes da mutacio
do patrimdnio social, do ative liguido, da mutagio do ativo liquido, do plano gestdo administrativa e das
provisdes Wenicas do plano de beneficios para o exercicio findo nessa data, bem como as correspondentes
nedas explicativas, incluindo o resumo das principais peliticas contibeis.

Em nossa opinido, exceto pelos possivels efeilos dos assuntos descritos na seghio a seguir intitulada “Base
para opinido com ressalva”, as demonstragoes contdbeis acima referidas apresentam adequadamente, em
todos 08 aspectos relevantes, a posicho patrimonial e financeira da Sociedade Previdencidria M -
FREVEME Il em 31 de derembro de 2006 e o desempenho de suas operaghes para o exercicio findo nessa
data, de acordo com as priticas contibeis adotadas no Brasil, apliciveis 4s entidades reguladas pelo Conselho
Kacional de Previdéncia Complementar (CNPC).

Base para opiniio com ressalva

Conforme mencionado na Nota 3(c.2), & Entidede possuia em 31 de dezembro de 2016 investimentos no
Capitania Multi Crédito Privado Fundo de Investimento em Cotas de Fundos de Investimento Multimercado
e no Capitania Index Credito Privado Fundo de Investimento em Cotas de Fundos de Investimento Renda
Fixa, denominados (*Fundos Investidos™), que totalizam um montante de R% 20.580 mil. Nio obtivemaos
evidéncia de anditoria apropriada e suficiente, que pudessem comprovar a posicio patrimonial e financeira
dos respectivos Fundos Investidos nessa data, em virtude de ndo termos tido acesso s suas informagies
financeiras auditadas. Adicionalmente, o relatorio de auditoria sobre as (llimas demonstragdes financeiras
dos Fundos Investidos, referente aos exercicios findos em 30 de junho de 2006 @ 30 de setembro de 2016,
respectivamente, contiveram ressalvas de limitagio de csoope, uma vez que, 08 outros asditores dos Fundo
Investidos nig obliveram evidéncia de avditoria apropriada e suliciente para concluir quanto, (i) o valor
recuperivel de investimentos indiretos em certes Certificados de Recebivels Imobiliirios, (il) e nio
obtiveram as demonstragies financeiras anditadas de um dos fundos investides indisdamente, por se tratar
de inicio de suas atividodes, Consequentemente, nao foi possivel determinar a necessidade de eventuais
ajustes em relacio aos investimentos indiretos detidos pela Sociedade Previdencidria 3M = PREVEME I,
bem como o resultade por cles produzidos no exereicio findo nessa mesma data ¢ os correspondentes
reflexos nas demonstragies contéibeis da Entidade.

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras ¢ internacionais de auditoria. Nossas
responsabilidades, em conformidade com tais normas, estio descritas na segio a seguir, intitulada
“Responsabilidades do anditor pela suditoria das demonstragies contabeis”. Somos independentes em
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Sociedade Previdencidria M — PREVEME 1

relagiio i Entidade, de acordo com oz principios éticos relevantes previstos no Codigo de Etica Profissional do
Contador @ nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, & cumprimos com as
demais responsabilidades éticas conforme essas normas. Acreditames que a evidéncia de auditoria obtida &
suficiente e apropriada para fundamentar nossa opinido com ressalva,

Dulros assuntos

Aunditoria dos valores correspondentes ao exercicio anterior

O valores correspondentes ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2015, apresentados para fins de
comparagio, foram auditadoes por outros awditores independentes, que emitiram relatério de avditoria com
data de 4 de margo de 2016, sem ressalvas,

Responsabilidades da Administracio ¢ da governanga pelas demonstragdes contibeis

A Administraghio da Entidade & responsdvel pela elaboracio e adequada apresentacio das demonstragies
contibeis de acordo com as priticas contibeis adotadas no Brasil, apliciveis s entidades reguladas pelo
Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC) ¢ pelos controles internos que cla determinou
COMO NSCeREATIos para permitic a elaboracio de demonstragoes contdbeis livres de distorgio relevante,
independentemente se causada por feamede ou erro,

Ka elaboracio das demonstragies conlibeis, a Administragio é responsivel pela avaliaciio da capacidade de
a Entidade continuar operanda, divulgando, quando aplicivel, oz azsuntos relacionsdos com a sua
continnidade operacional e o uwso dessa base contdbil na elaboracio daz demonstraches contibels, a nilo ser
qui a Administragio pretenda liquidar a Entidade on cessar suas operaghes, on nfdo tenha nenhuma
alternativa realista para evitar o encerramento das operagbes.

s responssiveds pela governanga da Entidade sio aqueles com responsabilidade pela supervisdio do processo
de elaboragio das demonstragies contibeis.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracoes contibeis

Nossos objetivos sdo obter seguranca razodvel de que as demonstraghes contibeis, tomadas em conjunto,
estdo livres de distorgiio relevante, independentemente se causada por frande ou erro, ¢ emitir relatorio de
auditoria contendo nossa opinidio. Seguranga razodvel ¢ um alto nivel de seguranca, mas ndio uma garantia de
que a auditoria realizada de acordoe com as normas brasileiras ¢ internacionais de anditoria sempre detectam
as eventuais distorgdes relevantes existentes. As distorghes podem ser decorrentes de fraude ou erro e sho
consideradas relevantes guando, individualmente on em conjunto, possam influenciar, dentro de wma
perspeetiva razsdvel, as decisdes econdmicas dos usuirios tomadas com base nas referidas demonstraghes
contibeis.

Como parte de uma auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de anditoria,
exercemos julgamento prafissional e mantemos ceticisme profissional ao longo da auditeria,
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Sociedade Previdencidria M — PREVEME 1

Além disso:

Identificamos e avaliamos os riscos de distorio relevante nas demonstragdes contibeis,
independentemente se causada por fraude ou erro, plangjames ¢ executamos procedimentos de anditoria
em resposta a Lais riscos, bem como oblemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente para
fundamentar nossa opinido. O risco de ndo deteogio de distorcio relevante resultante de fraude é maior
do que o proveniente de erro, ji que a fraude pode envolver o ato de burlar os controles internos, eonluio,
falsificagio, omiszdio ou representacies falsas intencionais,

Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a awditoria para planejarmos
procedimentos de auditoria apropriades ds circunstineias, mas ndo com o objetivo de expressarmos
opinifio sobre a eficicia dos controles internos da Entidade.

Avaliamos a adequacio das politicas contibeis utilizadas ¢ a razcabilidade dos estimativas contibels ¢
respectivas divulgaches feitas pela Administragiio.

Concluimos sobre a adequacio do uso, pela Administracio, da base contéibil de continuidade operacional
¢, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em relagiio a eventos ou
condighes que poszam levantar divida significativa em relagiio & capacidade de continuidade operacional
da Entidade. Se concluirmos que existe incerteza relevante, devemos chamar ateng@o em nosso relatério
de auditoria para as respectivas divulgacies nas demonstragbes contibeis ou incluir modificagio em
nessa opiniio, se as divulgacies forem inadequadas, Noszas conclustes estio fundamentadas nas
evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso relatdrio. Todavia, eventos ou condiphes futuras
padem levar a Entidade a nio mais se manter em continuidade operacional.

Avaliamos a apresentagio geral, a estrutura ¢ o contetdo das demonstraghes contibeis, inclusive as
divulgaghes e se essas demonstragbes contibeis representam as correspondentes transaghes e 05 evenlos
de maneira compativel com o objetivo de apresentagdo adequada.

Comunicamo-naos com os respensiveis pela governanca a respeito, entre outros aspectos, do aleanoe
plancjadeo, da época da avditoria e das constatagtes significativas de auditoria, incusive as eventuais
deficiénciaz significativas nos contrales internos que identificamos durante nossos trabalhos,

Sio Paulo, 31 de margo de 2007

Pricewat
Auditores 1 dentes
CRC 28 60/ 0-5 F"

.-’rr/ _,;'-'_- i _,___,_/’/

Vn]ﬁ;ﬁ;nn de Assuficin
Contador CRC 15P5315,/0-9
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PARECER ATUARIAL

A consultoria Willis Towers Watson, na qualidade de atuérios responsaveis pela avaliacdo atuarial do Plano de Beneficios mantido
pela PREVEME II, apresentou Parecer Atuarial sobre a situagdo atuarial do Plano.

As principais hipdteses financeiras e biométricas utilizadas pela consultoria Towers foram:

Hipoteses Econémicas e Financeiras

Taxa real anual de juros 5,0% 5,0%
Projecao do crescimento real de salario 4.0% 4,0%
Projecao do crescimento real dos beneficios do plano 0,0% 0,0%

Fator de determinagao do valor real ao longo do tempo

Salarios 100% 100%
Beneficios do plano 100% 100%
Hipoteses Biométricas e Demograficas
Téabua de Mortalidade Geral AT -2000' AT —2000'
Tabua de Mortalidade de Invalidos Nao Aplicavel Nao Aplicavel
RRB — 1944 modificada RRB — 1944 modificada
Tabua de Entrada de Invalid
A B (desagravada em 75%) (desagravada em 75%)
Experiéncia Towers Watson Experiéncia Towers Watson
Tabua de Rotatividad
SRR modificada PREVEME i modificada PREVEME I

Outras Hipodteses

100% na primeira idade ele- 100% na primeira idade elegi-
Probabilidade de Aposentadoria . P . . P . 3
givel a aposentadoria normal vel a aposentadoria normal

Composicao familiar

Probabilidade de casados na aposentadoria 90% 90%

| Segregada por sexo, constituida com base na tdbua AT-2000 Basic desagravada em [0%.
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VARIACAO DO PAssIvO ATUARIAL

O quadro a seguir apresenta um resumo do passivo atuarial encerrado em 31/12/2016 comparado com 31/12/2015:

Valores em R$

31/12/2016 31/12/2015

Passivo Atuarial 203.538.528,07 170.086.524,43
Beneficios Concedidos 33.383.037,21 23.154.438,93
Contribuicao Definida 33.383.037,21 23.154.438,93
Beneficios a Conceder 170.155.490,86 146.932.085,50
Contribuicao Definida 167.862.781,86 144.008.963,50
Beneficio Definido 2.292.709,00 2.923.122,00

Para o fechamento do exercicio de 2016 foi realizado estudo de aderéncia da hipdtese de taxa de juros para atender os dispositivos
previstos nas bases técnicas da Resolucdo CGPC n° 18/2006 e da Instrugao n® 23/2015, pelo consultor Willis Towers Watson.

As demais hipdteses foram mantidas e estdo de acordo com o estudo de aderéncia realizado em dezembro de 2014.

O Parecer Atuarial completo pode ser verificado no Anexo IV deste Relatério.
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Ministério da Previdéncia Social
Superintendéncia Macional de Previdéncia Complementar
Relatério Resumo de Politicas de Investimento

Data de Geragdo: 17/01/2017 16:61:42

oot

Informagdes da Entidade

Codigo: 4604 Sigla: PREVEME I
Flano de Beneficios: 2010002083 - PLANO DE BENEFICIOS

werciciol 2017

Taxa Minima Atuarial / indice de Referéncia

Cutros

Indexador por Plano/Segmento - Periodo de Referéncia: 01,2017 a 1212017
Participagdo % Plano/Segmento Percentual Indexador Indexador | Taxa de Juros S%aa
70,00 REMDA FIXA 100,00 I-CETIP 0,00
30,00 REMNDA FIXA 100,00 IMA-B 5+ 0,00
100,00 REMDA VARIAVEL 100,00 18X 0,00
100,00 INVESTIMENTOS 100,00 IPCA 5,50
100,00 INVESTIMENTOS NO 100,00 MSCI-Warld 0,00
100,00 PLAMNO 100,00 IPCA 0,50
Documentagdo/Responsaveis
Documentagéo
N da Afs: O Data; 12002017
Administrador Estatutirio Tecnicamente Qualificado
Periodo Segmento Nome CPF Cargo
OUOLE0IT & T 20T PLANG CLAUDINEI APARECIDD ALVES | 048.827.118-50 n"frEFm,E ER.,‘I"E“E S QE;’E
Controle de Risco
Risco de Mercade Risco de Liquidez Risco Operaconal

Realiza 0 aprecamento de alivos financeiros: Sim Dispbe de Manual: Sim

Possui modelo proprietaric de risca: Nao

Dispde de Manual: Nao

Realiza Estudos de ALM: Sim

Observacio:

Alocacdo dos Recursos

TRAT a8
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Periodo de Referéncia: 0172017 a 122017

Segmento Minime % Miximo % Alvo %
RENDA Fixa 60,00 85,00 74,00
RENDA VARIAVEL 0,00 20,00 8,00
IMOVEIS 0,00 5,00 0,00
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 0,00 7,00 5,00
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 0,00 20,00 5.00
INVESTIMENTOS MO EXTERIOR 5,00 10,00 8,00
A EFPC observa os principlos de responsabilidade socioamblental? No
Utiliza derivativos? Sim
Avallagho prévia dos riscos envolvidos? Sim
Existéncia de sistemas de controles internos? Sim
Observagio:
Perfis de Investimento
O plane possui Perfis de Investimentos? Nio
Observaclo:
Alocagdo por Emissor
Emissor Minimo | Miximo% | Mio Aplica
TESOURO NACIONAL 000 | 100,00
INSTITUIGAD FINANCEIRA 000 | 2000
TESOURO ESTADUAL OU MUNICIPAL 0,00 10,00
COMPANHIA ABERTA COM REGISTRO NA CVM 0.00 10,00
ORGANISMO MULTILATERAL 0,00 10,00
COMPANHIA SECURITIZADORA 0,00 10,00
PATROCINADOR DO PLANG DE BRENEFICIO 0.00 10,00
FIDCIFICFIDC 0,00 10,00
FUNDOS DE INDICE REFERENCIADO EM CESTA DE AGOES DE CIA ABERTA 0.00 10,00
SOCIEDADE DE PROPOSITO ESPECIFICO - SPE 0,00 10,00
FIFICFI CLASSIFICADOS NO SEGMENTO DE INVESTIMENTOS
ESTRUTURADOS 000 | 10,00
Obsenvacio:

N e 1A TAAT 18




Relatério Anual 2017 | 21

Concentragio por Emissor

Emissor Minima's | Maximo®: | Mo Aplica
% DO CAPITAL VOTANTE DE UMA MESMA CIA ABERTA DO0 | 2500
% DO CAPITAL TOTAL DE UMA MESMA ClA ABERTA OU DE UMA SPE 0,00 28 00
% DO PL DE UMA MESMA INSTITUIGAD FINANCEIRA 000 | 2500
% DO PL DE FUNDO DE INDICE REFERENCIADO EM CESTA DE A@ES DE Cla
ABERTA 0,00 25,00
% DO PL DE FUNDO DE INVESTIMENTO GLASSIFICADO NO SEGMENTO DE
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 0.00 | 2500
% DO PL DE FUNDO DE INVESTIMENTOS CLASSIFICADOS NGO SEGMENTO DE
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 0.00 | 2500
% DO PL DE FUNDOS DE iNDICE NO EXTERIOR NEGOCIADOS EM BOLSA DE
VALORES NO BRASIL 000 [ 2500
% DO PATRIMONIO SEPARADO DE CERTIFICADOS DE RECEBIVEIS COM
REGIME FIDUCIARIO 0,00 25,00
Observagio:
Concentragio por Investimento
Emissor Minimo® |Maximo's | Mo Aplica
% DE UMA SERIE DE TITULOS OU VALORES MOBILIARIOS 000 | 2500
% DE UMA MESMA CLASSE OU SERIE DE COTAS DE FIDC 0,00 25,00
% DE UM MESMO EMPREENDIMENTO IMOBILIARID 000 | 2500
Observagio:
Rentabilidade(%)
Plano/Segments Faid 1* Sem 2018 T Mio Aplica
PLANO 14,37 687 10,04
RENDA FIXA 18,15 7,81 0,00
RENDA VARIAVEL -4.91 563 0,00
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 775 2,14 0,00
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 0,00 11,31 0,00
IMOVEIS X
OPERAGOES COM PARTICIPANTES 16.82 8,92 0,00
Observagao:
Observacgbes

N e = 1A TAAT 18
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‘,;ﬁ_ﬁ Ministério da Previdéncia Social
Superintendéncia Macional de Previdéncia Complementar
seoviodwcia iocial  Ralatério Resumo de Politicas de Investimento

"""""""""""" Data de Geragaio: 17/01/2017 16:45:13
| Informagaes da Entidade |
Codigo. 4804 Sigla: PREVEME || Exercicio: 2017
Plano de Bensficios: 9970000000 - PLANG DE GESTAD ADMINISTRATIVA

| Taxa Minima Atuarial / indice de Referéncia |

Indexador por Plano/Segmento - Periodo de Referéncia: 01,2017 a 1212017
Participagdo % Plano/Segmento Percentual Indexador Indexador | Taxa de Juros S%aa
100,00 PLANG 100,00 IFCA 0,00
100,00 REMDA FIXA 100,00 IPCA 0,00
Documentagio/Responsaveis
Documentagao
Meda Ata: O Data: 12012017

Administrador Estatutério Tecnicamente Qualificado

Periodo Segmento Nome CPF Cargo
DUDNZONT 8 31N 20T PLANG CLAUDINEI APARECIDO ALVES | osaser.iiaso | OVETORIEMIT & OF

Controle de Risco

Risco da Mercade Risco de Liquidez Risco Operacional
Outros
Realiza o apregamento de alivos financeiros: Sim Dispbe de Manual: Sim
Possui modalo proprietario de isco: Nao Dispde da Manual: Mo

Realiza Estudos de ALM: Sim

Observaciod

Alocagdo dos Recursos

N e 1A TRAT 1845 "
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Periodo de Referéncia: 0172017 a 122017

Segmento Minime %

Miximo % Alvo %

RENDA FIXA 100,00

100,00 100,00

A EFPC obsarva os principios de responsabilidade socioambiental? N&o

Utiliza derivativos? Nio

Perfis de Investimento

O plano possui Perfis de Investimenios? Méo

Alocagio por Emissor

Emissor

[ Minimots | Maximot | Mso aptca |

TESOURO NACIOMAL

0,00 100,00

INSTITUIGAD FINANCEIRA

0.00 20,00

TESOURQ ESTADUAL OU MUNICIPAL

COMPANHIA ABERTA COM REGISTRO NA CVM

ORGANISMO MULTILATERAL

COMPANHIA SECURITIZADORA

PATROCINADOR DO PLANC DE BENEFICIO

I

FIDC/FICFIDC

0.00 10,00

FUNDOS DE INDICE REFERENCIADO EM CESTA DE AGOES DE CIA ABERTA

SOCIEDADE DE PROPOSITO ESPECIFICO - SPE

FIFICFI CLASSIFICADOS NO SEGMENTO DE INVESTIMENTOS
ESTRUTURADOS

Obsenvacio:

N e = 1A TRAT 1845
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Concentragio por Emissor

Emissor

Minima's

% DO CAPITAL VOTANTE DE UMA MESMA CIA ABERTA

% DO CAPITAL TOTAL DE UMA MESMA CIA ABERTA OU DE UMA SPE

% DO PL DE UMA MESMA INSTITUIGAO FINANCEIRA

0,00

25,00

% DO PL DE FUNDO DE INDICE REFERENCIADO EM CESTA DE AGOES DE CIA
ABERTA

% DO PL DE FUNDO DE INVESTIMENTO CLASSIFICADO NO SEGMENTO DE
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS

% DO PL DE FUNDC DE INVESTIMENTOS CLASSIFICADOS NO SEGMENTO DE
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR

% DO PL DE FUNDOS DE iNDICE NO EXTERIOR NEGOCIADOS EM BOLSA DE
VALORES NO BRASIL

% DO PATRIMONIO SEPARADD DE CERTIFICADOS DE RECEBIVEIS COM
REGIME FIDUCIARIO

Observagio:

Concentragio por Investimento

Emissor

Minimo'h

Miximo's

% DE UMA SERIE DE TITULOS OU VALORES MOBILIARIOS

0,00

25,00

% DE UMA MESMA CLASSE OU SERIE DE COTAS DE FIDC

0,00

25,00

% DE UM MESMO EMPREENDIMENTO IMOBILIARIO

Observagio:

Rentabilidade(%)

Plano/Segmento 2015 1° Seen 2018

2T

PLAND 7,40

6,67

4,80

RENDA FIXA 7,40

6,67

4,80

RENDA VARIAVEL

INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS

INVESTIMENTOS NO EXTERIOR

IMOVEIS

]

OPERAGOES COM PARTICIPANTES

b

Observaco:

Observacgbes

N e = 1A TRAT 1845
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ANEXO |I: DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS

PREVIDENCIA SOCIAL

Relatdrio de Resumo do Demonstrative de Investimentos
Entidade: 4604-PREVEME Il

Planc de Beneficios: 2010002083-PLANO DE BENEFICIOS
Data de Geragio: 16/02/2017 08:23:28

Més de Referéncia: 12/2016

| Consolidagéio Contabil Valor em R$
Total Demonstrative de Investimentos: 207 .817.520,08
Total Recursos do Plano (Fonte: balancete): 207.B17.520,06
Diferenga: 0,00

| Demonstrativo de Investimentos - Carteira Prépria - Total 26.988.710,04
Depdsitos: 26.428,88
Titules Pdblicos: 21.886.501.81
Titulos Privados: 0,00
Agbes: 0,00
Operagdes Compromissadas: 0,00
Participagdes em SPE: 0,00
Derivativos Opgdes: 0,00
Derivativos Termos: 0,00
Derivativos Futuros: 0,00
Derivalivos Swaps: 0,00
Empréstimos/Financiamentos: 5,486,808, 50
Carteira Imobilidria: 0,00
Valores a Pagar/Receber: -436.119,25
Exigivel Contingencialinvestimentos: 0,00

| Demonstrativo de Investimentos - Fundos (1° Nivel ) - Total 180.828.810,01|
20.519.417/0001-72 48.633.5616,26
20.643.534/0001-43 41.707.543 88
17.397.125/0001-08 5.747.735,53
17.413.636/0001-68 3.729.084,44
09.636.393/0001-07 44 .979.320,26
12.282.909/0001-59 3.960.026,25
09.412.687/0001-47 16.629.228.74
03.683.056/0001-86 BE4.584 44
15.862.639/0001-53 4.368.088.27
17.340.392/0001-30 2.099.123,08
18.563.785/0001-76 1.411.288,72
20.056.368/0001-89 4.605.083,08
11.382.166/0001-72 600.018,47

16.892.122/0001-70

494.077.53
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Observacbes:
1) Os recursos dos planos administrados pela EFPC slo formados palos ativos disponiveis & de investimentos, deduzidos de suas
cormespondentes exigibiidades, nao computados os valores referentes a dividas contraladas com os patrocinadores (Resolucio
CMN 3792/2009, an. 3%:

+ 1.1.000.00.00.00 Disponivel

+ 1.2.3.0.00.00.00 Investimentos

- 2.1.3.0.00.00.00 Exgivel Operacional — Investimenios

= 2.2.3.0.00.00.00 Exgivel Contingencial = Imvastimentos
2) O valor das cotas dos fundos de investimento & dos fundos de investimento em colas de fundos de investimenio usado na
consolidacio contabil &

a) O valor informado no arquive de posiclo do proprio lundo; ou

b) O valor informada na tela "Cota de Fundos” nos casos de dispensa de emdo do arquivo (§ 4° do art. 10° da Instrugio PREVIC
n® 02, de 18/05/2010).
3) A metodologia de calculo de conciliagio dos atives & aquela adotada pelo Layout 6o Arquivo de Posiciio de Fundos & Carteiras
definido pela ANBIMA, - Associacao Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais.
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PREVIDENCIA SOCIAL

Relatdrio de Resumo do Demonstrative de Investimentos Més de Referéncia: 12/2016
Entidade: 4604-PREVEME Il

Plano de Gestdo Administrativa

Data de Geragio: 15/02/2017 16:45:47

| Consolidagéio Contabil Valor em R$
Total Demonstrative de Investimentos: 564.011,70
Total Recursos do Plano (Fonte: balancete): 564.011,70
Diferenga: 0,00
| Demonstrativo de Investimentos - Carteira Prépria - Total 1.623,26|
Depdsitos: 1.644,14
Titules Pdblicos: 0,00
Titulos Privados: 0,00
Agbes: 0,00
Operagdes Compromissadas: 0,00
Participagdes em SPE: 0,00
Derivativos Opgdes: 0,00
Derivativos Termos: 0,00
Derivativos Futuros: 0,00
Derivalivos Swaps: 0,00
Empréstimos/Financiamentos: 0,00
Carteira Imobilidria: 0,00
Valores a Pagar/Receber: -20,88
Exigivel Contingenciallinvestimentos: 0,00
| Demonstrativo de Investimentos - Fundos (1° Nivel ) - Total 55231‘-3.43|
09.536.3930001-07 BE62.388.43
Observagdes:

1) Os recursos dos planos administrados pala EFPC slo formados pelos ativos disponiveis e de investimentos, deduzidos de suas
corespondentes exigibidades, ndo computados os valores referentes a dividas contraladas com 0% patrocinadores (Resolucho
CMM 3752/2008, ant. 3°):

+ 1.1.0.0,00.00.00 Disponivel

+ 1.2.3.0.00.00.00 Investimentos

= 2.1.3.0.00.00.00 Exgivel Oparacional = Investimanios

- 2,2,3.0,00.00.00 Exdgivel Contingencial — Investimentos
2) O valor das cotas dos fundos de investimento @ dos fundos de investimento em colas de fundos de investimenio usado na
consolidacho contdbil é:

a) O valor informada no arquiva de posigio do proprio fundo; ou

b) O valor informada na tela "Cota de Fundos” nos casos de dispensa de envio do arquive (§ 4% do art. 10° da Instrugiio PREVIC
n® 02, da 18/05/2010).
3) A metodologia de calculo de consiliagdo dos ativos & aquela adotada palo Layout do Arquivo de Posigiio de Fundos & Carteiras
definido pela ANBIMA - Associagho Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais.
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ANEXO |lI: DEMONSTRACOES CONTABEIS

BaLaNCO PATRIMONIAL EM 3| DE DezemBro DE 2016 E 2015 (EM R$ miL)

ATIVO 2016 2015
Disponivel 28 48
Realizavel 208.504 174916
Gestao Previdencial 6 104
Gestao Administrativa 32 164
Investimentos 208.466 174.648
Titulos Publicos 21.899 20.298

Fundos de Investimentos 181.491 149.192
Empréstimos e Financiamentos 5.076 5.155

Outros Realizaveis - 3

Total do ATIVO 208.532 174.964
PASSIVO 2016 2015
Exigivel operacional 297 756
Gestao Previdencial 179 473
Gestao Administrativa 105 128
Investimentos 13 155
Patrimonio social 208.235 174.208
Patriménio de Cobertura do Plano 204.292 170.693
Provis6es Matematicas 198.526 165.195
Beneficios Concedidos 33.383 23.154
Beneficios a Conceder 170.155 146.932

(-) Provis6es Matematicas a Constituir (5.012) (4.891)
Equilibrio Técnico 5.766 5.498
Resultados Realizados 5.766 5.498
Déficit Técnico Acumulado 5.766 5.498
Fundos 3.943 3.515
Fundos Previdenciais 2.588 2.535
Fundos Administrativos 591 326
Fundos de Investimentos 764 654
Total do PASSIVO 208.532 174.964



DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO PATRIMONIO SocCIAL

Exercicios FiNDos EM 3| DE DEzemBRO DE 2016 E 2015 (EM R$ MiL)
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2016 2015 Variacao
A) Patrimonio social - inicio do exercicio 174.208 129.132 34,91%
1. Adicoes 54.121 53.873 0,46%
(+) Contribuicoes previdenciais 26.219 30.829 14,95%
(+) Resultado positivo liquido dos investimentos - Gestao Previdencial 26.472 21.442 23,46%
(+) Receitas administrativas 1.235 1.338 -7,70%
(+) Resultado positivo liquido dos investimentos - Gestao Administrativa 85 24 254,17%
(+) Constituicao de Fundos de Investimentos 110 240 -54,17%
2. Destinacoes (20.094) (8.797) 128,42%
(-) Beneficios (13.288) (6.821) 94,81%
(-) Resultado negativo liquido dos investimentos - Gestao Previdencial (5.751) (794) 624,31%
(-) Despesas administrativas (1.055) (1.181) -10,67%
(-) Resultado negativo liquido dos Investimentos - Gestao Administrativa - n -100%
3. Acréscimo no patriménio social (1 +2) 34.027 45.076 -24,51%
(+) Provis6es matematicas 33.331 41.745 -20,16%
(+) Superavit/déficit técnico 268 1.500 -82,13%
(+) Fundos previdenciais 53 1.411 -96,24%
(+/-) Fundos administrativos 265 180 47,22%
(+) Fundos dos Investimentos 110 240 -54,17%
B) Patriménio social - final do exercicio (A+3) 208.235 174.208 19,53%
DEMONSTRACAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA
Exercicios FINDOs EM 3| DE DEzemMBRO DE 2016 E 2015 (EM R$ ML)
2016 2015 Variacao
a) Fundo administrativo do exercicio anterior 326 146 123,29%
I. Custeio da gestao administrativa 1.320 1.362 -3,08%
I.1. Receitas 1.320 1.362 -3,08%
Custeio administrativo da Gestdo Previdencial 858 928 -7,54%
Custeio administrativo dos Investimentos I 6 83,33%
Taxa de administragdo de empréstimos e financiamentos 66 68 -2,94%
Resultado positivo liquido dos Investimentos 85 24 254,17%
Outras Receitas 300 336 -10,71%
2. Despesas administrativas (1.055) (1.181) -10,67%
2.1. Administracao previdencial (1.026) (1.112) -7,73%
Pessoal e Encargos (599) (589) 1,70%
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Treinamentos/congressos e seminarios (19) (8) 137,50%
Viagens e estadias (5) (6) -16,67%
Servicos de terceiros (305) (400) -23,75%
Despesas gerais (25) (35) -28,57%
Tributos (73) (74) -1,35%
2.2. Administracao dos investimentos (29) (69) -57,97%
Servicos de terceiros (17) 39) -56,41%
Despesas gerais (12) (30) -60%
3. Constituicao/Reversées de contingéncias administrativas - - -
4. Reversao de recursos para o Plano de Beneficios - - -
5. Resultado negativo liquido dos investimentos - Q) -100%
6. Sobra/lInsuficiéncia da Gestao Administrativa (1-2-3-4-5) 265 180 47,22%
7. Constituicao/Reversao do Fundo Administrativo (6) 265 180 47,22%
8. Operacoées Transitorias - -
b) Fundo Administrativo do exercicio atual (A+7+8) 591 326 81,29%
DEMONSTRACAO DO ATIvVo LiQuipo PLaNno DE BeNeFicios bA PREVEME
Exercicios FINDOs EM 3| DE DEzemBRO 2016 E 2015 (EM R$ ML)
2016 2015 Variacao
I. Ativos 208.427 174.836 19,21%
Disponivel 26 48 -45,83%
Recebivel 597 430 38,84%
Investimento 207.804 174.358 19,18%
Titulos Publicos 21.899 20.298 7,89%
Fundos de investimento 180.829 148.905 21,44%
Empréstimos e Financiamentos 5.076 5.155 -1,53%
2. Obrigacoes 192 628 -69,43%
Operacional 192 628 -69,43%
3. Fundos nao previdenciais 1.355 980 38,27%
Fundos administrativos 591 326 81,29%
Fundos dos investimentos 764 654 16,82%
4. Resultados a realizar - - -
5. Ativo liquido (1-2-3-4) 206.880 173.228 19,43%
Provis6es matematicas 198.526 165.195 20,18%
Superavit técnico 5.766 5.498 4,87%
Fundos previdenciais 2.588 2.535 -2,09%
6. Apuracao do Equilibrio Técnico Ajustado 5.766 5.498 4,87%
a) Equilibrio técnico 5.766 5.498 4,87%
b) (+/-) Ajuste de Precificacao - - -
c) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a + b) 5.766 5.498 4,87%
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DEMONSTRACAO DA MuTACAO Do ATivo LiQuipo
Exercicios Finpos EM 3| pe Dezemsro De 2016 £ 2015 (M R$mIL)

2016 2015 Variacao
A) Ativo liquido - inicio do exercicio 173.228 128.572 34,73%
1. Adicoes 53.549 53.199 0,66%
(+) Contribuigoes 27.077 31.757 -14,74%
(+) Resultado positivo liquido dos investimentos - Gestao Previdencial 26.472 21.442 23,46%
2. Destinacoes (19.897) (8.543) 132,90%
(-) Beneficios (13.288) (6.821) 94,81%
(-) Resultado negativo liquido dos investimentos - Gestao Previdencial (5.751) (794) -624,31%
(-) Custeio administrativo (858) (928) -7,54%
3. Acréscimo/Decréscimo no ativo liquido (I +2) 33.652 44.656 -24,64%
(+) Provisées matematicas 33.331 41.745 -20,16%
(+) Fundos previdenciais 53 1.411 -96,24%
(+/-) Superavit técnico do exercicio 268 1.500 -82,13%
B) Ativo liquido - final do exercicio (A+3) 206.880 173.228 19,43%
C) Fundos nao previdenciais 1.355 980 38,27%
(+) Fundos administrativos 591 326 81,29%

(+) Fundos dos Investimentos 764 654 16,82%
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DEeMONSTRACAO DAS ProvisOes TECNICAS DO PLANO DE BENEFiCIOS
PLaNO DE BeneFicios bA PREVEME — Exercicios FINDOS EM 3| DE DEzemero 2016 £ 2015 (EM R$ MiL)

Provisoes técnicas (1 +2+3+4) 207.836 174.510 19,10%
|. Provisdes matemadticas 198.526 165.195 20,18%
I.1 Beneficios concedidos 33.383 23.154 44,18%
Contribuicao Definida 33.383 23.154 44,18%

|.2 Beneficios a conceder 170.155 146.932 15,81%
Contribuicdo Definida 167.863 144.009 16,56%

Saldo de Contas — parcela patrocinadores 91.356 78.903 15,78%

Saldo de Contas — parcela participantes 76.507 65.106 17,51%
Beneficio definido 2.292 2.923 -21,59%
|.3.Provisdes matematicas a constituir (5.012) (4.891) 2,47%

(-) Patrocinadores (5.012) (4.891) 2,47%

2. Equilibrio técnico 5.766 5.498 4,87%
2.1 Resultados Realizados 5.766 5.498 4,87%
Superavit técnico acumulado 5.766 5.498 4,87%
Reserva de contingéncia 393 54| -27,36%

Reserva para revisao do plano 5.373 4.957 8,39%

3. Fundos 3.352 3.189 5,11%
3.1 Fundo Previdencial 2.588 2.535 2,09%
3.2 Fundo dos Investimentos — Gestao Previdencial 764 654 16,82%

4. Exigivel operacional 192 628 -69,43%
4.1 Gestao previdencial 179 473 -62,16%

4.2 Investimentos - Gestao Previdencial 13 155 -91,61%
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NoTas ExpLICATIVAS As DEMONSTRAGOES CONTABEIS EM 3| DE DEzEMBRO DE 2016 E 2015 (EM R$ ML)

|- CoNTEXTO OPERACIONAL

A Sociedade Previdenciaria 3M — PREVEME Il (“Entidade” ou “PREVEME II”) é uma Entidade Fechada de Previdéncia Comple-
mentar (EFPC), de cardter ndo econdmico e sem fins lucrativos, com autonomia administrativa e financeira, constituida na forma
da legislacdo em vigor.

A PREVEME Il tem como objetivo a instituigdo e execugdo de planos de beneficios de cardter previdencidrio, complementares ao
regime geral da previdéncia social, voltado aos empregados, vinculados as Patrocinadoras mediante contribuicdo de seus Partici-
pantes, das respectivas Patrocinadoras, ou de ambos, na forma que dispuser os respectivos Planos de Beneficios.

As Patrocinadoras contribuintes sao:
* 3M do Brasil Ltda.;
* 3M Manaus IndUstria de Produtos Quimicos Ltda;
* Sociedade Previdencidria 3M - PREVEME II; e
* |nstituto 3M.

O plano de beneficios administrado pela PREVEME Il estd adequado aos institutos de portabilidade, beneficio proporcional dife-

rido, resgate e autopatrocinio, conforme disposto na Resolu¢ao do Conselho de Gestao de Previdéncia Complementar - CGPC
n°6, de 30 de outubro de 2003.

A Entidade administra um plano de contribuicdo varidvel inscrito sob o n® 2010.0020-83 no Cadastro Nacional dos Planos de
Beneficios da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC.

A modalidade do plano de beneficios da PREVEME Il € de contribuicio variavel. Os beneficios oferecidos séo: (a) aposentadoria
normal; (b) aposentadoria antecipada; (c) aposentadoria por invalidez; (d) pensdo por morte e (e) beneficio proporcional. Todos
os beneficios sdo calculados com base na transformacio do saldo de conta total em renda. As op¢des de recebimento podem ser
(i) prazo certo, (i) percentual sobre o saldo (de 0, 1% a 2%) ou (iii) renda mensal definida em Reais. Porém, nos casos de apo-
sentadoria por invalidez ou pensdo por morte o plano garante acréscimos de saldo referentes as contribuicdes futuras da patroci-
nadora.

Os recursos necessarios ao atendimento dos objetivos da PREVEME |l sdo originados por contribuicdes de suas patrocinadoras,
participantes, participantes autopatrocinados, beneficio proporcional diferido e dos rendimentos resultantes das aplicacbes desses
recursos.

Em 31 de dezembro de 2016 a Entidade conta com 3.4 12 Participantes Ativos (3.568 em 2015) e 140 Participantes Assistidos
(105em 2015).
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2- APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

As demonstracdes contabeis sdo apresentadas em atendimento as disposicdes legais dos drgdos normativos e reguladores das
atividades das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar - EFPC, especificamente a Resolu¢cdo do Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar - CNPC n® 8, de 3| de outubro de 201 I, Instrucdo da Secretaria da Previdéncia Complementar -
SPC n° 34, de 24 de setembro de 2009, Resolucdo do Conselho Federal de Contabilidade n® 1.272, de 22 de janeiro de 2010,
que aprova a NBC TE | | e as praticas contabeis brasileiras.

Essas diretrizes ndo requerem a divulgagdo em separado de ativos e passivos de curto prazo e de longo prazo, nem a apresenta-
cdo da Demonstracao do Fluxo de Caixa. A estrutura da planificacdo contébil padrao das EFPCs reflete o ciclo operacional de
longo prazo da sua atividade, de forma que a apresentacio de ativos e passivos observada as gestdes previdencial, administrativa
e o fluxo dos investimentos, proporcionando informacdes mais adequadas, confidveis e relevantes do que a apresentacio em
circulante e ndo circulante, em conformidade com o item 63 da NBC T 19.27.

A sistematica introduzida pelos érgdos normativos apresenta, além das caracteristicas ja descritas, a segregacdo dos registros con-
tabeis em trés gestoes distintas (Previdencial, Assistencial e Administrativa) e o Fluxo dos Investimentos, que é comum as Gestoes
Previdencial e Administrativa, segundo a natureza e a finalidade das transagdes. As sisteméticas aplicaveis a Entidade sdo Previden-
cial e Administrativa.

Em 17 de dezembro de 2015 a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — MPS/SPC, através da Instrugao n°
25, alterou a Instrugdo MPS/SPC n° 34, de 24 de setembro de 2009 atualizando os modelos e instrugdes de preenchimento das
demonstracdes contabeis das entidades fechadas de previdéncia complementar (EFPC). As alteracdes das Demonstracdes Conta-
beis entraram em vigor na data da publicacdo da Instrugdo, produzindo os efeitos de forma facultativa e a critério da Entidade, a
partir da data da publicacio e, de forma obrigatdria a partir de |° de janeiro de 2016. Foram promovidas as seguintes alteracoes:

* Balanco Patrimonial a fusdo dos registros “Empréstimos” e “Financiamentos”, visando a adequar as recentes informacoes exigi-
das pela Receita Federal na Escrituragdo Contabil Digital (ECD).

* Demonstracao do Plano de Gestao Administrativa (DPGA), foi incluida a rubrica “Tributos” bem como foi reposicionada a ru-
brica “Contingéncias”;

* Demonstragdo do Ativo Liquido (DAL) a fusdo dos registros “Empréstimos” e “Financiamentos” e a evidenciacdo do “Equilibrio
Técnico” para a Entidade que registra “ajuste de precificagao”.

* Demonstragdo da Mutacdo do Patrimonio Social (DMPS) e na Demonstragdo da Mutacdo do Ativo Liquido (DMAL), foram
inseridas informacdes do referido valor em adicdes, destinacdes e acréscimos para os “resultados a realizar”. Da mesma
forma, foi solicitado o aprimoramento da evidenciagdo destas informagdes nas Notas Explicativas.

3- PriNcIpals PrRATICAS CONTABEIS

As préticas contdbeis aplicaveis na elaboracdo e apresentacdo das demonstracdes contdbeis da Entidade sdo aquelas consubstan-
ciadas em regulamenta¢des do Conselho Nacional de Previdéncia Complementar — CNPC, que substituiu o Conselho de Ges-
tdo de Previdéncia Complementar (CGPC), e da PREVIC, que ndo requerem a adocao dos Pronunciamentos Contabeis emitidos
pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis - CPC. Conforme constam destas diretrizes, as praticas contabeis adotadas pela En-
tidade sao especfficas para o segmento das EFPC e estdo resumidas a seguir:
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A. REesULTADO DAS OPERACOES

O resultado das operacdes ¢ apurado em conformidade com o regime de competéncia. Adicionalmente, as contribuicdes
de autopatrocinados, vinculados ao Plano de Beneficios, sdo registradas pelo regime de caixa.

B. REALIZAVEL

O realizavel previdencial e administrativo sdo apresentados pelos valores de realizacdo e incluem, quando aplicavel, as varia-
¢Ses monetarias e os rendimentos proporcionais auferidos.

C. INVESTIMENTOS — ATIVO

C.|. TituLos DE RENDA Fixa E RENDA VARIAVEL

O Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC estabeleceu critérios para registro e avaliagdo contabil
dos titulos e valores mobilidrios, cujos efeitos foram reconhecidos no resultado do exercicio.

Nos termos da Resolugdo do Conselho Monetario Nacional CMN n°. 3.792 de 24 de setembro de 2009 alterada pela
Resolucdo CMN n° 4.275 de 31 de outubro de 2013 e CGPC n° 04 de 30 de janeiro de 2002, os titulos e valores
mobilidrios sdo classificados em duas categorias, de acordo com a intencdo de negociagdo da administracdo na data da
aquisicdo, atendendo aos seguintes critérios de contabilizacdo:

* Titulos para negociagao - registra os titulos com propdsito de serem frequentemente negociados, indepen-
dentemente do prazo a decorrer. Sdo contabilizados pelo custo de aquisicdo, acrescido dos rendimentos auferidos
e ajustados periodicamente pelo valor de mercado, com os ganhos e as perdas ndo realizados reconhecidos no
resultado do exercicio.

* Titulos mantidos até o vencimento - registra os titulos com vencimentos superiores a doze meses da data de
aquisicdo e para os quais a Entidade tenha interesse e capacidade financeira de manté-los até o vencimento. Estes
tftulos sdo avaliados pela taxa intrinseca nominal dos titulos, ajustados pelo valor de perdas permanentes, quando
aplicavel.

C.2. FUNDOS DE INVESTIMENTOS
As aplicacdes estdo classificadas por modalidade, conforme descrito a seguir:

* Renda Fixa: Quotas de fundos de investimentos de Renda Fixa, Multimercado, Participacdes e Imobilidrio - estdao
registradas pelo custo, acrescido dos rendimentos auferidos de forma “pro rata” até a data de encerramento do
Balango. As Rendas/Variagdes Positivas e Dedugdes/Variagdes Negativas da carteira sao apropriadas em contas es-
pecfficas diretamente vinculadas a modalidade de aplicagdo.

* Renda Variavel: Quotas de fundos de investimentos de renda variavel: estdo registrados pelo custo, acrescido
dos rendimentos auferidos de forma “pro rata” até a data de encerramento do Balango. As Rendas/Variagdes Posi-
tivas e Dedugbes/Variacdes Negativas da carteira sdo apropriadas em contas especificas diretamente vinculadas a
modalidade de aplicagdo.
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Para a obtengdo dos valores de mercado dos titulos e valores mobilidrios, sao adotados os seguintes critérios:

i. Titulos publicos, com base nas taxas médias divulgadas pela Associacdo Brasileira das Entidades dos Mercados Fi-
nanceiros e de Capitais - ANBIMA;

ii. Acdes de companhias abertas, pela cotagdo de fechamento do mercado do Ultimo dia do més em que a agdo te-
nha sido negociada na Bolsa de Valores; e

iii. Fundos de investimentos, pelo valor da cota na data do balanco, informada pelo Administrador do fundo.

As aplicacdes no segmento de renda fixa estdo registradas e custodiadas no Sistema Especial de Liquidacdo e Custddia
(SELIC) e na Central de Custddia e Liquidagdo Financeira de Titulos (CETIP), por meio do Banco Bradesco S.A., encar-
regados pela administragdo e gestdo das carteiras de investimentos.

A Entidade ndo possui em sua composicdo de investimentos, ativos sem cotagdo no mercado de ativo constantes do
laudo de avaliagdo econdmica que justifique a necessidade de adogdo de premissas utilizadas para sua avaliagdo, bem
como a escolha de preco do ativo nos casos em que mais de uma opgao € apresentada para a Entidade.

A Entidade possuia em 31 de dezembro de 2016 investimentos no Capitania Multi Crédito Privado Fundo de Investi-
mento em Cotas de Fundos de Investimento Multimercado e no Capitania Index Credito Privado Fundo de Investi-
mento em Cotas de Fundos de Investimento Renda Fixa, denominados (“Fundos Investidos”), que totalizam um mon-
tante de R$ 20.589 mil. O relatério de auditoria sobre as Gltimas demonstragdes financeiras dos Fundos Investidos,
referente aos exercicios findos em 30 de junho de 2016 e 30 de setembro de 2016, respectivamente, contiveram res-
salvas de limitagdo de escopo, uma vez que, os auditores dos Fundo Investidos ndo obtiveram evidéncia de auditoria
apropriada e suficiente para concluir quanto:

i. o valor recuperavel de investimentos indiretos em certos Certificados de Recebiveis Imobilidrios.

i. e ndo obtiveram as demonstragdes financeiras auditadas de um dos fundos investidos indiretamente, por se tratar
de inicio de suas atividades.

Consequentemente, ndo foi possivel aos auditores determinar a necessidade de eventuais ajustes em relagdo aos inves-
timentos indiretos detidos pela Entidade.

C.2. EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS

Estdo registradas pelo valor atualizado dos débitos dos participantes oriundos de empréstimos concedidos pela PREVEME
Il de acordo com o regulamento de empréstimo. Seu saldo reflete a posicao da carteira na data do Balanco, atualizado
pela Taxa Bésica de Juros (Selic) e de encargos financeiros tal como Imposto sobre Operagdes Financeiras — IOF.

C.3. ProvisAo pARA CREDITOS DE LiQuibacAo Duviposa — PCLD

A provisdo para perdas provaveis na realizagdo dos ativos é constituida com base no valor vencido, conforme o nu-
mero de dias de atraso, atendendo ao disposto no Item | |, Anexo ‘A’ da Instrucdo SPC n° 34, de 24 de setembro
de 2009. Para a constituicdo da provisdo PCLD sdo adotados os seguintes percentuais sobre os valores dos créditos
vencidos e vincendos:

* 25% (vinte e cinco por cento) para atrasos entre 61 (sessenta e um) e 120 (cento e vinte) dias;

* 50% (cinquenta por cento) para atrasos entre 121 (cento e vinte e um) e 240 (duzentos e quarenta) dias;
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* 75% (setenta e cinco por cento) para atrasos entre 241 (duzentos e quarenta e um) e 360 (trezentos e sessenta)
dias; e

* 100% (cem por cento) para atrasos superiores a 360 (trezentos e sessenta) dias. A constituicdo da provisao para
créditos de liquidagao duvidosa decorrentes de contribui¢des previdenciais em atraso deve incidir somente sobre
o valor das parcelas vencidas.

D. ExiGiveL OPERACIONAL

Sdo demonstrados pelos valores conhecidos ou calculaveis, acrescidos, quando aplicavel, dos correspondentes encargos e

variagdes monetarias incorridas, estando representados substancialmente pelas obrigacdes decorrentes de direito a benefi-

cios pelos participantes, prestacdes de servicos de terceiros por terceiros, investimentos e obrigacdes fiscais.

E.

F

PATRIMONIO SocCIAL

E.l. PrRoOVISOES MATEMATICAS

As provisdes matematicas dos planos de beneficios sdo determinadas em bases atuariais e elaboradas por consultores atua-
rios externos, contratados pela Entidade e sdo constituidas para fazer face aos compromissos relativos aos beneficios con-
cedidos e a conceder aos participantes ou seus beneficiarios, na forma prevista no Regulamento do Plano de Beneficios.

E.2. EquiLiBrio TECNICO

Todo excedente ou insuficiéncia patrimonial é registrado na conta de Equilibrio Técnico respeitando as disposi¢des do
plano de contas e em conformidade com a Resolugdo da CGPC n® 26, de 29 de setembro de 2008, alterada pela Re-
solugdo n® 22, de 25 de novembro de 2015.

E.3. FuNDOS

O Fundo Previdencial é constituido pelo valor da conta de patrocinadora que ndo foi utilizado no célculo dos beneficios
ou institutos e podera ser utilizado pela Entidade.

O Fundo Administrativo é constituido com as sobras das receitas aportadas pelas Patrocinadoras, exclusivamente para a
cobertura das despesas com a administracdo dos planos previdencial, atualizado mensalmente pela rentabilidade do
plano.

O Fundos dos Investimentos, é constituidos/revertidos com a finalidade suportar valores relacionados a carteira de em-
préstimos do plano.

OPERACOES ADMINISTRATIVAS

Em conformidade com a Resolugdo do Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC n° 8, de 31 de outubro

de 2011, e Instrucao da Secretaria de Previdéncia Complementar - SPC n° 34, de 24 de setembro de 2009, os registros

das operacdes administrativas sdo efetuados através do Plano de Gestao Administrativa - PGA, que possui patriménio pré-

prio segregado dos Planos de Beneficios previdenciais. O patriménio do PGA é constituido pelas receitas (Previdencial, In-

vestimentos e Diretas), deduzidas das despesas especificas da administracao previdencial, e dos investimentos, sendo as so-

bras ou insuficiéncias administrativas alocadas ou revertidas ao Fundo Administrativo.
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4. DISPONIVEL

Representado por conta corrente reconhecidos por seus valores em moeda nacional na seguinte instituicdo financeira:

Imediato
Banco Bradesco S.A. 47
BNY Mellon—Bradesco I
Banco Santander 28

Total do Disponivel 28 48

5. REALIZAVEL

5.1. GEsTAO PREVIDENCIAL

Referem-se a valores de contribui¢des previdenciais normais mensais devidas pelos patrocinadores e participantes.

Recursos a receber

Contribuicdo do més — Patrocinadoras - 66

Contribuicdo do més — Participantes 6 36
Contribuicao do més - 102
Outros Realizaveis - 2
Total da Gestao Previdencial 6 104

5.2. GESTAO ADMINISTRATIVA

Registra os valores a receber decorrentes de operacdes da Gestdo Administrativa e sdo compostos conforme segue:

2016 2015
Contas a receber
Outros recursos a receber (*) 25 162
Outros realizaveis 7 2
Total da Gestao Administrativa 32 164

(*) Outros recursos a receber; referem-se as transferéncias financeiras que irdo ocorrer entre o Plano Previdencial e o PGA.
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5.3. INVESTIMENTOS

A. CoMPOSICAO DA CARTEIRA:

A composicao da carteira de tftulos e valores mobilidrios da Entidade, por montante e natureza dos investimentos,
era a seguinte:

Natureza 2016 2015

Titulos mantidos até o vencimento
Titulos Publicos 21.899 20.298
Notas do Tesouro Nacional — B Publico 21.899 20.298

Titulos para negociacao

Fundos de Investimentos 181.491 149.192
Renda Fixa 70.599 46.094
F3M GAP IMOB Privada 4.368 4.135
3M CAPITANIA Privada 16.629 14.500
CAPITANIA INDEX C Privada 3.960 3.491
BNPP MATCH DI FI RF Privada 45.642 23.968
Acoes 7.798 7.200
3M QUEST SMALL CAPS Privada 600 500
3M EXPERTISE Privada 494 434
JPM GLOBAL RESEAR Privada 2.099 2.395
3M PATPIPFI Privada 4.605 3.871
Multimercado 100.818 93.686
3M BB MULTI JPM IE Privada 3.729 4.256
BB MM BLACKROCK Privada 5.748 6.801
GAP CORUJA (exclusivo) Privada 49.634 -
PELICANO FIM (exclusivo) Privada 41.707 36.536
Participacoes 1.411 1.535
3M PAESTIII Privada 1.411 1.535
Imobiliario 865 677
3M FIl CENTRE Privada - 677
3M FI IMOB RIO CORP Privada 865 -
Empréstimos e Financiamentos 5.076 5.155
Outros Realizaveis - 3
Total da carteira de investimentos 208.466 174.648

Os titulos e valores mobilidrios, foram classificados em sua maioria, como “titulos para negociacdo”, sem vencimento e estdo registrados
pelo valor de mercado.
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B. ComprosicAo DA CARTEIRA POR PRAZO DE VENCIMENTO:

Custo Valor de Custo Valor de

Venci t
'encimento Corrigido Mercado Corrigido Mercado

Titulos mantidos até o vencimento

Titulos Publicos Acima de 360 dias 21.899 24.081 20.298 20.298
Titulos para negociacao
Fundos de Investimentos 181.491 181.491 149.192 149.192
Renda Fixa Sem vencto 70.599 70.599 46.094 46.094
Acoes Sem vencto 7.798 7.798 7.200 7.200
Multimercado Sem vencto 100.818 100.818 93.686 93.686
Participagoes Sem vencto 1.411 1411 1.535 1.535
Imobiliario Sem vencto 865 865 677 677
Empréstimos e Financiamento 5.076 5.076 5.155 5.155
Empréstimos Sem vencto 5.076 5.076 5.155 5.155
Outros Realizaveis - - 3 3
Caderneta de Poupanca Até 360 dias - - 3 3
Total da carteira de investimentos 208.466 210.648 174.648 174.648

C. ComposicAo bos FuNDos ExcLusivos:

Sem Até Acimade Valor Valor de Valor de

vencto. 360 dias 360 dias Contabil Mercado Mercado

GAP CORUJA Fundo de Investimento

Renda Fixa Crédito Privado 49.634  49.843  46.094

Fundos Renda Fixa 16.317 16.317 16.317 19.765
Certificado de Recebiveis Imobiliarios - CRI' 14.759 14.759 14.997 23.762
Debentures' 5.857 5.857 5.828 2.506
Operacdées Compromissadas — LTNO 6.307 6.307 6.307 190
Contas a Pagar/Receber 6.393 6.393 6.393 (130)
Caixa | | |

PELICANO Fundo de Invest. Multimercado 41.707 41.707  36.536
Fundos Renda Fixa - - 403
Opcao de Futuro - - (352)
Swap (171 (171) 71) 378
Operacdes compromissadas - LTNO 1.439 1.439 1.439 -
Letra Financeira do Tesouro - LFT 549 14.442 14.991 14.991 9.182
Nota do Tesouro Nacional - NTN-B 25.565 25.565 25.565 26.937
Contas a Pagar/Receber (127) (127) (12)
Caixa 10 10

(1) Titulos mantidos até o vencimento.



Relatério Anual 2017 | 41

6. ExigiveL OPERACIONAL

6.1. GESTAO PREVIDENCIAL

Beneficios a pagar 34 2
Retencdes a recolher 137 388
Outras exigibilidades (*) 8 83
Total de Gestao Previdencial 179 473

(*) Outras exigibilidades referem-se as contribuicbes de patrocinadoras recebidas a maior e que encontram-se em andlise para devolucéo.

6.2 GESTAO ADMINISTRATIVA

Contas a pagar

Folha de Pagamento 66 78

66 78

Retencoes a recolher 2 -
Tributos a recolher 37 50
Total de Gestao Administrativa 105 128

6.3 INVESTIMENTOS

Empréstimos e Financiamentos 3 2
Relacionado com o Disponivel 4 15
Outras Exigibilidades (*) 6 138
Total de Gestao Administrativa 13 155

(*) outras exigibilidades referem-se as transferéncias financeiras que irdo ocorrer entre o Plano Previdencial e o PGA.

7. PATRIMONIO SocIAL

7.1. PROVISOES MATEMATICAS

As provisdes mateméticas foram determinadas em bases atuariais, segundo célculos efetuados pela Willis Towers Watson,
contratada pela PREVEME II, e representam os compromissos acumulados no encerramento do exercicio, oriundos de be-
neficios concedidos e a conceder a participantes, assistidos e seus beneficiarios.

Os beneficios do plano sdo avaliados pelo Regime de Capitalizagdo sendo: aposentadoria normal, antecipada, beneficio pro-
porcional, portabilidade, resgate de contribuicdo e parcela CD dos beneficios de aposentadoria por invalidez e pensao por
morte utiliza-se o método de Capitalizagdo Financeira. Parcela referente ao acréscimo das contribui¢des futuras da patroci-
nadora nos beneficios de pensdo por morte do ativo e aposentadoria por invalidez utiliza-se o Método do Crédito Unitario
Projetado.
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7.2. EQuiLiBrio TECNICO

No exercicio de 2015, o Plano apresenta situagdo superavitaria pelo quarto ano consecutivo de Reserva Especial para Revi-
sdo do Plano e o primeiro em que a mesma se encontra superior a Provisdo Matemética a Constituir — Servico Passado,
sendo obrigatdria a destinacdo da reserva especial do excedente. Assim, foram constituidos fundos previdenciais de patroci-
nadora e participante da norma prevista na Resolugdo CGPC n° 26/2008.

Superavit apurado antes da destinacio 6.825
Reserva de Contingéncia 541
Reserva Especial para Revisao do Plano (a) 6.285

Provisao Matematica a Constituir — Servico Passado (b) 4.891
Ajuste para atender a legislagao (*) (c) 66
Valor para destinacao da reserva especial (a-b-c) 1.328

(*) Ajuste para atender os requisitos minimos do artigo 9 da Resolugdo CGPC n° 26/2008 alterada pela Resolugdo CGPC n° 22/2015.
Tdbua de Mortalidade minima AT 2000 suavizada em |0% e taxa de juros de 4,59% a.a.

No exercicio de 2016 a reserva de contingéncia corresponde a 17,16% da provisao matemética do plano estruturada na mo-
dalidade de beneficio definido. Entretanto, para sua apuragdo, ndo foi deduzida a parcela referente a provisio matematica a
constituir - conta servico passado, conforme previsto na citada resolucdo, eis que seu valor é superior ao da provisdo matema-
tica resultando em reserva de contingéncia negativa.

7.3. AJUSTE DE PRECIFICACAO

Conforme disposto no art. 28 da Resolugdo CCGPC n° 26/2008, nas situacdes de distribuicio de superavit o célculo e apli-
cacdo do Ajuste de Precificagdo é obrigatério.

Entretanto o referido ajuste esta restrito aos titulos publicos federais atrelados a indice de precos classificados na categoria
tftulos mantidos até o vencimento com prazos e montantes de recebimento de principal e juros iguais ou inferiores aos pra-
zos e montantes de pagamentos de beneficios, consequentemente este ndo se aplica ao Plano de Beneficios da Entidade.

7.4. FuNDOS

O Fundo de Reversdo, de acordo com o Regulamento do Plano de Beneficios é constituido pelas parcelas dos Saldos de
Conta de Patrocinadora ndo utilizadas para concessao de beneficios ou resgate de contribuicdes e podera ser utilizado para
reduzir as contribui¢des futuras da Patrocinadora ou para a projecao de contribuicdo normal de Patrocinadora, desde que
previsto no plano de custeio anual aprovados pelo Conselho Deliberativo, observada a legislagdo aplicavel.
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O Fundo de Revisao, formado pelos valores para destinagdo da reserva especial, parte Patrocinadora tem por finalidade a
reducdo da contribuicdo normal de patrocinadora. Essas contribuicbes serdo creditadas pela reversao mensal deste fundo
até o seu esgotamento, observado o plano de custeio vigente. O Fundo de Reversédo, parte Participante foi atribuido aos
participantes ativos em 31/12/2015 e foi utilizado para reduzir a contribuicdo basica de participante através de reversao
mensal deste fundo até o seu esgotamento. Nao havera destinacdo da reserva especial aos assistidos e BPD'’s por ndo se
enquadrarem na parcela de beneficio definido do plano.

O Fundo Administrativo corresponde a diferenca entre as receitas e despesas administrativas, acrescida do retorno dos in-
vestimentos.

8. MOVIMENTACAO DAS ProVISOES MATEMATICAS E FUNDOS

A movimentagao do exigfvel atuarial e dos fundos durante o exercicio pode ser resumida como segue:

Em 31 de dezembro Constituicao/(Reversao) Em 31 de

de 2015 no exercicio dezembro de 2016

Provisdes matematicas

Plano de Beneficios 165.195 33.331 198.526

Total de provisoes matematicas 165.195 33.331 198.526
Superavit Técnico Acumulado

Reserva de Contingéncia 541 (148) 393

Reserva para Revisao do Plano 4.957 416 5.373

Total do Equilibrio Técnco 5.498 268 5.766
Fundos

Previdencial 2.535 53 2.588

Administrativo 326 265 591

Investimentos 654 110 764

Total de Fundos 3.515 428 3.943

8.1. HIPOTESES E METODOS ATUARIAIS

O conjunto de hipdteses e métodos atuariais adotados nos calculos atuariais resuttou de um processo de interagdo entre o
atudrio e a Entidade e contam com o aval das patrocinadoras. Para o fechamento do exercicio de 2015 foram realizados
estudos de aderéncia das hipdteses atuariais.

Para o fechamento do exercicio de 2016 foram realizados estudos de aderéncia da hipdtese de taxa de juros para atender
os dispositivos previstos nas bases técnicas da Resolugdo CGPC n® 18/2016 e da Instrugdo n® 23/2015.
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As principais hipéteses financeiras, biométricas e demogréficas utilizadas na apuragao das provisdes mateméticas foram:

* Hipéteses econémicas e financeiras

Taxa real de juros: 5,0% a.a. 5,0% a.a.
Projecao do crescimento real de salario: 4,0% a.a. 4,0% a.a.
Projecao de crescimento real dos beneficios do plano: 0,0% a.a. 0,0% a.a.

Fator de determinagao do valor real ao longo do tempo:

Salarios: 100% 100%
Beneficios do plano: 100% 100%

* Hipéteses biométricas e demograficas

Tabua de Mortalidade Geral: AT — 2000 (*) AT — 2000 (*)
Tabua de Mortalidade de Invalidos: Nao aplicavel Nao aplicavel
RRB — 1944 modificada  RRB — 1944 modificada

Tabua de Entrad Invalidez:
pab desagravada em 75% desagravada em 75%
Experiéncia Towers Experiéncia Towers
Tabua de Rotatividade: Watson modificada Watson modificada
Preveme I Preveme |

(*) Tdbua segregada por sexo, constituida com base na AT-2000 Basic desagravada em 10%.
As Hipéteses Biométricas e Demogréficas foram mantidas e estdo de acordo com o Estudo de Aderéncia realizado em de-
zembro de 2014.

9. CRriTERIO DE RATEIO

As despesas administrativas do Plano de Beneficios da entidade serdo custeadas integramente pelo plano, por se tratar de despe-
sas especificas. As despesas poderao ser distribuidas entre a gestdo administrativa e do fluxo dos investimentos por meio de crité-
rio de rateio no qual serd detalhado no orcamento anual e definido pela Diretoria Executiva.

10. IMPposTO DE RENDA, PIS E COFINS

A) IMPosTO DE RENDA

Em 29 de dezembro de 2004, o Governo Federal publicou a Lei n® | 1.053, que dispbe sobre a tributacdo dos Planos de Benefi-
cios de cardter previdencidrio, produzindo efeitos a partir de |° de janeiro de 2005, no qual o imposto de renda incidiu sobre os
beneficios pagos aos participantes do Plano da Entidade, de acordo com as regras dispostas na forma da Lei.

Também a partir de 1° de janeiro de 2005, de acordo com o art. 5° da referida Lei, ficam dispensados da reten¢do na fonte e do
pagamento em separado do imposto de renda sobre os rendimentos e ganhos auferidos nas aplicagdes de recursos das provisdes
matematicas, das reservas técnicas e dos fundos dos Planos de Beneficios de entidade de previdéncia complementar.
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B) PIS e COFINS

A Entidade recolhe o PIS (0,65%) e o COFINS (4%), em conformidade com a legislacdo em vigor, sendo a sua base de apura-
¢do, em sua totalidade sobre as receitas administrativas.

I I. PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA — PGA

Em atendimento a Resolugdo CGPC n° 28 de 26 de janeiro de 2009, revogada pela CNPC n® 8, de 31 de outubro de 2011, a
Entidade elaborou o regulamento préprio do Plano de Gestao Administrativa — PGA sendo o mesmo aprovado pelo Conselho

Deliberativo, observando os aspectos quantitativos e qualitativos dos recursos administrativos da Entidade.

GUSTAVO BICUDO E CECCATO RODRIGO FRANCISCO DO PRADO SILVA
Diretor Superintendente Contador — CRC [5P-221255/0-0
CPF: 172.037.978-56 CPF: 011.932.857-71
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MANIFESTACAO DO CONSELHO DELIBERATIVO
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SOCIEDADE PREVIDENCIARLA 3M - PREVEME ||
ATA DE REUNIAD ORDINARIA DO CONSELHO DELIBERATIVO

DATA, HORARIO E LOCAL: 31 de mama de 2017, & 14:00 horas, na sede da Patrocinadora, 3M do
Erasd Lida. Edfficie 24, PRESENCA: Conseheiros peessnies - JOSE FERNANDO DO VALLE,
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PARECER DO CONSELHO FiscaL

mevamej[

SOCIEDADE PREVIDENCIARIA 3M - PREVEME Il
ATA DE REUNIAD EXTRADRDINARLA DO CONSELHO FISCAL

DATA, HORARIC E LOCAL: 31 de margo de 2017, &5 1200 horas, na sede da Ptrocinadara, 3M da Brasi
Lida | Edificio 24, PRESENCA- CONSELHEIROS - MARCIO ELIAKDRO FOMINI, RENATA VENTURA
MENDES & ANDERSON MEIRA COTRIM, MESA: MARCID ELIANDRO POMINI - Prasidents & RENATA
ENTURA MENDES - Secreliria. QRDEM DO DLA: () Apresentacdo e avalagio dos resullados oblides

aliagio Atuerial de 31 de Dezembra de 2016; aulmummmﬂemm

em 1] de feversiro de 2017, em cumprimento & Resglugio CNPC f 08, de 28 de novembro de 2012, que
zkars am;qanrﬁmdazﬂdemmdem Apds criteriosa andlise, o Consalha, par uranimidade ¢

sahas, emitin parecer favordvel a Avaliagio Atuarial de 31 de Dezsmbro de 2016. A seguir, o
mrmmmanmmammwmm
rativa da Scciedace; (i) Ma sequéncia, o Sr. Prasidents submateu & apreciagho dos Conselhainos as
siraglies Contshels Consolidadas referentes ao exercicio financein findo em 31 de Dezembro

inbegeanie do Relitno, aobs o que este Conseho, par unanimidade & sem ressaivas, emiliu parecer

45 Demonstragbes Contabeis Consolidadas. A seguir, as referdas Demongtragfes Contibess

idacas serlio apresentadas & Diretoria & submetidas para aprovaglo do Conselho Defiberative da

siade. ENCERRAMENTC: Mada mais hawendo a ser tratado, foram encemades o8 trabalhos e

: ammmmﬁoammmamuﬂmam fou hda, achada
.WMMMMM Sumand 31, de masgo de 2017,

: - MARCIO ELIANDRD POMINI = Presidente.
il i“"f.a Legier REMATA VENTURA MENDES - Secreléria.
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PARECER ATUARIAL

Para fins da avaliagdo atuarial referente ao exercicio de 2016 do Plano de Beneficios da Sociedade Previdenciaria 3M — PREVEME

I, foi utilizado o cadastro de dados individuais fornecido pela entidade posicionado em 30/09/2016.

As empresas patrocinadoras do Plano de Beneficios sdo: Sociedade Previdencidria 3M — PREVEME II, 3M do Brasil Ltda., 3M Ma-

naus Industria de Produtos Quimicos Ltda. e Instituto 3M.
Os resultados da avaliacdo atuarial estdo posicionados em 31/12/2016.

Apds a andlise detalhada desses dados e correcbes feitas pela entidade e por suas patrocinadoras, verificou-se que os mesmos

estavam suficientemente completos, ndo havendo necessidade de qualquer ajuste para realizacdo da avaliagdo atuarial.

A responsabilidade sobre a veracidade e completitude das informagdes prestadas ¢ inteiramente das patrocinadoras, do administra-
dor do plano e de seus representantes legais, ndo cabendo ao atuério qualquer responsabilidade sobre as informaces prestadas.

As patrocinadoras sdo solidarias entre si no que concerne as obrigacdes referentes a cobertura de beneficios oferecidos pela So-
ciedade Previdenciaria 3M — PREVEME Il aos participantes e respectivos beneficiarios do Plano de Beneficios.

A avaliagdo atuarial a qual se refere este parecer reflete o regulamento vigente aprovado pela Portaria n® 462, de 27/08/2015,
publicada no D.O.U. em 28/08/2015.

| — EsTATiSTICAS

Beneficios a Conceder 30/09/2016

Participantes ativos

Nidmero 3.433
Idade média (em anos) 38,28
Tempo de servico médio (em anos) 11,26

Participantes em aguardo de beneficio proporcional'

Numero 378

I Inclui os participantes considerados como beneficio proporcional diferido presumido

Beneficios Concedidos 30/09/2016
Numero de aposentados validos 137
Idade média (em anos) 60

Valor médio do beneficio (R$) 1.859,23
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Il — HIPOTESES E METODOS ATUARIAIS

O conjunto de hipdteses e métodos atuariais adotados nos calculos atuariais resultou de um processo de interacdo entre a Willis
Towers Watson e a Sociedade Previdencidria 3M — PREVEME Il e contam com o aval das patrocinadoras do Plano de Beneficios
conforme determina a redacdo vigente da Resolucdo CGPC n° 18/2006 e da Instrucdo n° 23 de 26/06/2015.

Para a apuracdo das provisdes mateméticas e custos foram utilizadas as seguintes hipdteses e métodos atuariais:

Hipoteses Economicas e Financeiras

Taxa real anual de juros 5,0% 5,0%
Projecao do crescimento real de salario 4,0% 4,0%
Projecao do crescimento real dos beneficios do plano 0,0% 0,0%

Fator de determinagao do valor real ao longo do tempo
* Salarios 100% 100%
* Beneficios do plano 100% 100%

Hipoteses Biométricas e Demograficas

Tabua de Mortalidade Geral AT —2000' AT —2000'
Tabua de Mortalidade de Invalidos Nao Aplicavel Nao Aplicavel

RRB — 1944 modificada  RRB — 1944 modificada

Tabua de Entrada de Invalid
R e (desagravada em 75%)  (desagravada em 75%)

Experiéncia Towers Experiéncia Towers
Tabua de Rotatividade Watson modificada Watson modificada
PREVEME I PREVEME Il

! Segregada por sexo, constituida com base na tdbua AT-2000 Basic desagravada em 10%.

Outras hipoteses 2016 2015

100% na primeira
Probabilidade de aposentadoria idade elegivel a
aposentadoria normal

100% na primeira idade
elegivel a aposentadoria normal

Composicao familiar

Probabilidade de casados na aposentadoria 90% 90%

Para o fechamento do exercicio de 2016 foi realizado estudo de aderéncia da hipdtese de taxa de juros para atender os dispositi-
VOs previstos nas bases técnicas da Resolucado CGPC n° 18/2006 e da Instrucdo n® 23/2015.

As demais hipdteses foram mantidas e estao de acordo com o estudo de aderéncia realizado em dezembro de 2014.

A seguir descrevemos algumas razdes para a selecdo das principais hipoteses.

TAXA REAL ANUAL DE JUROS

A taxa real anual de juro, utilizada para trazer a valor presente os pagamentos dos beneficios definidos, conforme determina a
Resolugdo CGPC n° 18/2006, a Portaria Previc n® 186/2016 e a Instrucdo n® 23/2015, deve ser justificada pela entidade fechada
de previdéncia complementar com base em estudos técnicos que comprovem a aderéncia das hipdteses de rentabilidade dos
investimentos ao plano de custeio e ao fluxo futuro de receitas de contribuicdes e de pagamento de beneficios.
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A Willis Towers Watson foi contratada para desenvolver o estudo de aderéncia da taxa de juro do plano utilizando os fluxos de
beneficios e contribui¢des do plano, elaborados com as hipdteses recomendadas pelos estudos de aderéncia das hipdteses bio-
métricas, demogréficas e de crescimento salarial realizados pela Willis Towers Watson em 2014 e 2016, respectivamente, e se-
gundo as regras do plano de beneficios estabelecidas no regulamento vigente.

Quando apurada a TIR dos passivos ndo foram observados cenarios estocasticos em que a TIR ficou abaixo de 5,00% a.a. Assim,
pode-se afirmar com um bom nivel de confiabilidade estatistica a aderéncia da taxa real de juro de 5,00% a.a. para o Plano PRE-
VEME Il, condi¢do que sinaliza a cobertura da taxa real de juro frente a taxa de retorno real esperada dos recursos garantidores.

O estudo acima foi enviado a Sociedade Previdenciaria 3M — PREVEME Il em atendimento a legislagdo.

As patrocinadoras optaram pela manutengdo da taxa real anual de juros de 5,00% a.a. conforme apontou o resultado do estudo
realizado.

PROJECAO DO CRESCIMENTO REAL DE SALARIO

A taxa de crescimento salarial deve ser baseada na politica de recursos humanos de longo prazo dos patrocinadores do plano de
beneficios de modo a refletir o aumento real médio de salario que as empresas estimam que um empregado tenha ao longo de
toda a sua carreira.

A Willis Towers Watson, responsavel pela avaliagdo atuarial do Plano PREVEME I, realizou, em janeiro de 2016, estudo de ade-
réncia da hipdtese de projecao de crescimento real de salarios para atender aos dispositivos previstos nas bases técnicas da Reso-
lucdo CGPC n° 18/2006 e da Instrucdo n® 23/2015, apresentando o crescimento salarial real de 4,00% a.a.

As patrocinadoras consideraram que a taxa de projecdo do crescimento real dos saldrios apontada no estudo reflete as suas ex-
pectativas com relacao a evolugao futura média dos salarios ao longo da carreira do empregado, de acordo com a respectiva poli-
tica de Recursos Humanos.

FATOR DE DETERMINAGCAO DO VALOR REAL AO LONGO DO TEMPO

Fator aplicado sobre os salérios e beneficios, a fim de determinar um valor médio e constante, em termos reais, durante o peri-
odo de um ano. Este fator é calculado em funcdo do nivel de inflagdo estimado e do nimero de reajustes, dos salarios e benefi-

cios, que ocorrera durante o periodo de 12 meses.

A adog¢do de um fator de 100% reflete a opcao por se utilizar valores nominais no processo de avaliagdo atuarial, independente-
mente de eventual reducdo inflacionaria.

HipOTESES BIOMETRICAS E DEMOGRAFICAS

As tabuas biométricas e demogréficas sdo instrumentos que permitem medir as probabilidades de ocorréncia de eventos, como
morte, invalidez e desligamento de uma populagdo em funcdo da idade e do sexo.

Essas tdbuas sdo selecionadas dentre um conjunto de tdbuas geralmente aceitas no Brasil para a avaliagdo dos compromissos com
beneficios de longo prazo.

Objetivando identificar as tdbuas biométricas e demograficas que melhor se ajustem aos perfis de morte, invalidez e rotatividade

da massa de participantes do plano, foram realizados estudos de aderéncia de hipdteses.



As Hipdteses Biométricas e Demogréficas foram mantidas e estdo de acordo com o Estudo de Aderéncia realizado em dezembro
de 2014.

REGIME FINANCEIRO E METODOS ATUARIAIS

Os beneficios do plano séo avaliados pelo Regime de Capitalizagdo, conforme descrito a seguir:

* Aposentadoria Normal, Antecipada, Beneficio Proporcional, Portabilidade, Resgate de Contribuigdes e parcela CD dos benefi-
cios de Aposentadoria por Invalidez e Penséo por Morte: Método de Capitalizacdo Financeira;

* Parcela referente ao acréscimo das contribuicdes futuras da patrocinadora nos beneficios de Pensdo por Morte do Ativo e
Aposentadoria por Invalidez: Método do Crédito Unitario Projetado.

Comentarios sobre métodos atuariais

O método atuarial adotado gera custos ligeiramente crescentes, porém esse efeito pode ser minimizado, ou mesmo anulado,
caso haja um afluxo suficiente de novos empregados.

[1l — PATRIMONIO SociAL

Com base no Balanco do Plano de Beneficios de 3| de dezembro de 2016, o Patriménio Social é de R$ 208.235.410,35.

A Willis Towers Watson ndo efetuou qualquer andlise sobre a qualidade dos ativos que compdem o Patriménio Social do Plano de
Beneficios ora avaliado tendo se baseado na informagao fornecida pela Sociedade Previdenciaria 3M — PREVEME 1.

De acordo com informagbes prestadas pela PREVEME Il para a manutencdo de tftulos mantidos até o vencimento (marcados na
curva), o Plano PREVEME Il possui estudos que evidenciam a capacidade de atendimento das necessidades de liquidez em funciao
dos direitos dos participantes, das obrigacdes do plano e do perfil do exigfvel atuarial do plano de beneficios conforme determina
Resolugdo CGPC n® 4/2002.

IV — PATRIMONIO DE COBERTURA, PROVISOES E FUNDOS DO PLANO

Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipdteses e os métodos anteriormente mencionados, certificamos que a composi-
¢do do Patrimdnio de Cobertura do Plano e dos Fundos em 31 de dezembro de 2016 é a seguinte:

Valores em R$

Patrimoénio de Cobertura do Plano 204.292.369,60
Provisoes Matematicas 198.526.367,40
Beneficios Concedidos 33.383.037,21
Contribuicao Definida 33.383.037,21
Saldo de Conta de Assistidos 33.383.037,21
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados 0,00

Beneficios a Conceder 170.155.490,86
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Contribuicao Definida
Saldo de Contas — Parcela Patrocinador(es)
Saldo de Contas — Parcela Participantes
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados
Valor Atual das Contribuicées Futuras dos Patrocinador(es)
Valor Atual das Contribuicées Futuras dos Participantes
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo Nao Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados
Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Patrocinador(es)
Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Participantes
Provisdo Matemadtica a Constituir
Servico Passado
Patrocinador(es)
Participantes
Déficit Equacionado
Por Ajustes das Contribuigées Extraordinarias
Equilibrio Técnico
Resultados Realizados
Superavit Técnico Acumulado
Reserva de Contingéncia
Reserva Especial para Revisao de Plano
Déficit Técnico Acumulado
Resultados a Realizar
Fundos
Fundo Administrativo
Fundo de Reversao
Fundo de Investimentos
Fundo de Revisao — Patrocinadora 2015

Fundo de Revisao — Participante 2015

167.862.781,86
91.355.742,01
76.507.039,85
0,00

0,00

0,00

0,00
2.292.709,00
3.405.389,00
(1.112.680,00)
0,00
(5.012.160.67)
(5.012.160,67)
(5.012.160,67)
0,00

0,00

0,00
5.766.002,20
5.766.002,20
5.766.002,20
393.428,86
5.372.573,34
0,00

0,00
3.943.040,75
590.879,48
1.087.571,70
764.512,47
1.487.926,48
12.150,62

O Fundo de Reversédo, de acordo com o Regulamento do Plano Beneficios, é constituido pelas parcelas dos Saldos de Conta de

Patrocinadora ndo utilizadas para concessdo de beneficio ou resgate de contribuicdes e podera ser utilizado para reduzir as contri-

buicdes futuras de patrocinadora ou para a projegdo de contribui¢do normal de patrocinadora, desde de que previsto no plano

de custeio anual aprovado pelo Conselho Deliberativo, observada a legislacao aplicavel.

Em 2015 o plano apresentava reserva especial pelo quarto ano consecutivo, entretanto foi o primeiro ano que o valor da reserva

especial foi superior ao da provisdo matemdtica a constituir - conta servico passado, por tanto, foram constituidos fundos previ-

denciais de patrocinadora e participante na forma prevista na Resolugao CGPC n® 26/2008.

Em 2016, o Plano de Beneficios apresenta novamente reserva especial. Sendo este, o |° ano de constituicdo desta reserva.
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A reserva de contingéncia corresponde a |7, 16% da provisao matematica do plano estruturada na modalidade de beneficio defi-
nido. Entretanto, para sua apuracio, nao foi deduzida a parcela referente a provisdo matemética a constituir - conta servico pas-
sado, conforme previsto na citada resolucdo, eis que seu valor é superior ao da provisdo matematica resultando em reserva de
contingéncia negativa.

Durante o exercicio de 2017 recomendamos a Preveme Il adote as providéncias necessarias para obter junto & Previc autoriza-
¢do para revisao da conta servico passado, de forma que seu valor guarde conformidade com as obrigagdes do plano. Isto ocor-
rendo serd possivel a aplicacdo integral dos dispositivos normativos vigentes para apuragao da reserva de contingéncia.

Recomendamos adicionalmente que a Sociedade Previdenciaria 3M — PREVEME Il proceda a utilizagdo e destinagao dos fundos
previdenciais de revisdo de participante e de patrocinadora de 2015.
AJUSTE DE PRECIFICACAO

Conforme disposto no art. 28 da Resolucdo CCGPC n® 26/2008, nas situacdes de distribuicio de superavit o célculo e aplicagdo
do Ajuste de Precificagdo é obrigatério.

Entretanto, o referido ajuste esta restrito aos titulos publicos federais atrelados a indice de precos classificados na categoria tftulos
mantidos até o vencimento com prazos e montantes de recebimento de principal e juros iguais ou inferiores aos prazos e mon-
tantes de pagamentos de beneficios, consequentemente este ndo se aplica ao Plano de Beneficios PREVEME |1

V — VARIACAO DO PASSIVO ATUARIAL

O quadro a seguir apresenta um resumo do passivo atuarial encerrado em 31/12/2016 comparado com o passivo atuarial encer-
rado em 31/12/2015 atualizado, pelo método de recorréncia, para 31/12/2016.

Valores em R$

Exercicio Exercicio Anterior Variacdo em %
Encerrado Atualizado

Passivo Atuarial 203.538.528,07 204.375.197,87 -0,41%
Beneficios Concedidos 33.383.037,21 33.383.037,21 0,00%
Contribuicdo Definida 33.383.037,21 33.383.037,21 0,00%
Beneficios a Conceder 170.155.490,86 170.992.160,66 -0,49%
Contribuicao Definida 167.862.781,86 167.862.781,86 0,00%
Beneficio Definido 2.292.709,00 3.129.378,80 -26,74%

Convém ressaltar que |,19% (R$ 2.292.709,00) do Passivo Atuarial de R$ 203.538.528,07 ¢ atuarialmente determinado com
base nas hipdteses e métodos anteriormente indicados, pois corresponde a parcela das provisdes mateméticas de beneficios a
conceder relativa aos beneficios de risco. Os 98,9% restantes (R$ 201.245.819,07) sdo provenientes dos saldos de conta forma-
dos pelas contribuicdes dos participantes e das patrocinadoras acrescidas do retorno dos investimentos, cujas informagdes sdo de
inteira responsabilidade da Sociedade Previdenciaria 3M — PREVEME |I.

A variagdo da provisdo matematica de beneficios a conceder — beneficio definido foi resultado basicamente da movimentacio na
base de dados de participantes.
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VI — PLano pe CusTEIO
Patrocinadoras

De acordo com a Lei Complementar n® 109/2001, as patrocinadoras deverao efetuar, de abril de 2017 a margo de 2018, as
contribui¢des equivalentes a 0,55% da folha de salarios, sendo 0,07% correspondente ao custo normal, mais 0,2 1 % para cober-
tura das Provisdes Matematicas a Constituir - Servico Passado e 0,27% para cobertura das despesas administrativas.

As patrocinadoras utilizardo, durante o ano de 2017, mediante reversao mensal, os recursos existentes no Fundo de Reversao
para financiar as contribuicdes mensais referentes ao custo normal de 0,07% da folha de salarios de participacdo e a amortizagao
das Provisdes Mateméticas a Constituir — Servico Passado de 0,2 1% da folha de salarios de participagdo.

Adicionalmente, as patrocinadoras deverdo efetuar as contribui¢des definidas no regulamento e estimadas em 4,66% da folha de

salarios.

O prazo remanescente de amortizacdo da Provisio Matematica a Constituir - Servico Passado € de |12 anos e 8 meses, contados
a partir de 31/12/2016.

Participantes

As contribui¢des dos participantes deverdo ser praticadas conforme previsto no Regulamento do plano, que foram estimadas, em
31/12/2016, em 3,88% da folha de salarios.

Autopatrocinados

Os participantes que optaram pelo instituto do autopatrocinio deverao efetuar além das contribuicdes de participantes, as contri-
buicdes de patrocinadora definidas acima, inclusive as destinadas ao custeio das despesas administrativas.

Beneficios Proporcionais Diferidos

Os participantes aguardando o beneficio proporcional diferido deverdo efetuar a contribuicdo de 0,27% sobre o salario de partici-
pagdo para custeio das despesas administrativas.

Tendo em vista a natureza do plano e a vinculagdo, nesse tipo de plano, da contribuicdo patronal com os fatos efetivamente ocor-
ridos tais como salarios realmente pagos, contribuicao realizada pelo participante e indice de adesdo ao plano, as taxas de contri-
buicdo definida apresentadas neste Parecer sdo estimativas, podendo, portanto, deixar de coincidir com as taxas efetivamente
praticadas.



Resumo comparativo do plano de custeio

Dada a natureza do plano, apresentamos a seguir apenas as taxas de contribuicdo definidas atuarialmente.

Novo plano de custeio
P Plano de custeio

anterior

Taxas de contribuicio em % da folha de participacao (a vigorar a partir de
01/04/2017)

Patrocinadores

Normal 0,07% 0,09%
Servico Passado 0,21% 0,18%
Custeio Administrativo 0,27% 0,27%
Contribuicao Total dos Patrocinadores 0,55% 0,54%

O plano de custeio entrard em vigor em 01/04/2017.
VIl — CoNcLusAo
O superavit do exercicio se deve basicamente a reducdo do niimero de participantes.

Face ao exposto, na qualidade de atuérios responsaveis pela avaliagdo atuarial anual regular do Plano de Beneficios da Sociedade
Previdenciaria 3M — PREVEME I, informamos que o plano encontra-se financeiramente equilibrado em conformidade com os
principios atuariais geralmente aceitos, e recomendamos que o fundo de revisdo de participante seja distribuido para que aten-
dam a legislacdo vigente conforme exposto no capftulo IV deste parecer atuarial.

Este parecer atuarial foi elaborado para a Sociedade Previdenciaria 3M — PREVEME Il com o propésito de apresentar os resulta-
dos da avaliagdo atuarial em 31/12/2016. Este documento ndo se destina ou deve ser utilizado para outros fins. Qualquer outro
destinatario serd considerado como tendo concordado que a Willis Towers Watson tem responsabilidade apenas com a Socie-
dade Previdenciaria 3M — PREVEME Il em relagdo a todas as questdes relativas a este documento, e se basear neste documento
ndo resultara na criagdo de qualquer direito ou responsabilidade pela Willis Towers Watson para tal destinatario.

Willis Towers Watson

Rio de Janeiro, 17 de fevereiro de 2017.

Rafael dos Santos Silva Renata Ivi C. Ferreira
MIBA n° 1.235 MIBA n° 2.556






