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MENSAGEM DA DIRETORIA

Caro Participante,

A Diretoria da Sociedade Previdenciaria 3M — PREVEME Il apresenta a seguir o Relatério
Anual de 2015 da entidade.

Por meio dele, vocé podera conferir como se encontra a administracdo do Plano da
PREVEME, a situacdo patrimonial, as despesas administrativas e de investimentos, a
situacdo dos investimentos: como alocacdo, gestdo e rentabilidade obtida no periodo.
Esta publicagdo tem por objetivo demonstrar a integridade patrimonial e financeira do
Plano de Beneficios e do Plano de Gestao Administrativa administrados pela PREVEME II.

Deste modo, leia atentamente o contelido deste Relatério, que traz pontos importantes
a respeito da gestdo da entidade.

Boa leitura

SOCIEDADE PREVIDENCIARIA 3M — PREVEME I
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ADMINISTRACAO PREVEME |l

DIReTORIA EXECUTIVA

Gustavo Ceccato
Diretor Superintentente

Claudinei Alves Soraya Benito Rita Duarte
Diretor Administrativo Diretora de Diretora Juridica
e de Investimentos Seguridade

"R

CONSELHO DELIBERATIVO

Fernando do Valle
Presidente

Afonso Chaguri Julio Gandara
Conselheiro Conselheiro

e

CONSELHO FISCAL

Marcio Pomini
Presidente

Anderson Cotrim Renata Mendes
Conselheiro Conselheira

No Conselho Fiscal e no Conselho Deliberativo ha um conselheiro escolhido pelas patrocinadoras para ser o represen-
tante dos participantes, inclusive aposentados.

No Conselho Fiscal seu representante é o Anderson Cotrim e no Conselho Deliberativo é o Afonso Chaguri.

NUMERO DE PARTICIPANTES

Apresentamos o nimero de participantes da Entidade. Estes nimeros sao referentes ao Ultimo dia do ano.

Participantes Ativos
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3.421

Participantes Contribuintes 1.790

Participantes Nao Contribuintes 1.955

Participantes em Beneficio Proporcional Diferido 165

Participantes em Autopatrocinio 36

Aposentados 106
Total

3.728




V preveme]l

INVESTIMENTOS
PATRIMONIO E RENTABILIDADE POR (GESTOR

|I. TOTAL DOS INVESTIMENTOS

INVESTIMENTOS GESTORES TOTAL DO PLANO DE BENEFICIOS %
Renda Fixa 162.476.917,58 93,03%
BB MM Blackrock IE Black Rock 6.801.324,43 3,89%
BB Multi JPM IE FI JP Morgan 4.255.576,75 2,44%
FIRF CP Imob GAP 4.135.384,05 2,37%
Capitania Index Capitania 3.490.815,56 2,00%
Capitania CP FIM Capitania 14.500.473,70 8,30%
JPM Global Research JP Morgan 2.394.938,41 1,37%
Match DI BNP Paribas 23.967.532,96 13,72%
Nexcare GAP 46.093.306,75 26,39%
Post It Franklin 36.536.177,16 20,92%
Poupanca Bradesco 3.123,05 0,00%
Titulos Pidblicos e Debéntures JP Morgan 20.298.264,76 11,62%
Renda Variavel 4.804.292,45 2,75%
Expertise Sul America 434.015,82 0,25%
PIPE FIC FIA Patria 3.870.606,67 2,22%
Small Caps FIC Quest 499.669,96 0,29%
Investimentos Estruturados 2.211.717,46 1,27%
Fll F Centerci Rio Bravo 677.084,20 0,39%
RE I Patria 1.534.633,26 0,88%
Operacoes com Participantes 5.155.379,67 2,95%
Empréstimos Adm. Prépria 5.155.379,67 2,95%
Total 174.648.307,16 100,00%

2. GESTAO TERCEIRIZADA
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% do Total dos

Gestores Total por Gestor Investimentos
Administracao Prépria 5.155.379,67 2,95%
Black Rock 6.801.324,43 3,89%
BNP 23.967.532,96 13,72%
Bradesco 3.123,05 0,00%
Capitania 17.991.289,26 10,30%
Franklin 36.536.177,16 20,92%
GAP 50.228.690,80 28,76%
JP Morgan 26.948.779,92 15,43%
Patria 5.405.239,93 3,09%
Quest 499.669,96 0,29%
Rio Bravo 677.084,20 0,39%
Sul America 434.015,82 0,25%

Total dos Investimentos 174.648.307,16 100,00%

3. RENTABILIDADE DO PLANO DE BENEFicIO

Investimentos Rentabilidade Benchmark 2015
Global 14,37 Global IPCA+5,5%a.a 13,83
Renda Fixa 18,15 Renda Fixa 75% CDI + 25% IMAB5 + 11,03
Renda Variavel -4.91 Renda Variavel IBrX -12,41
Estruturados 7,75 Estruturados IPCA+5,5%a.a 16,21
(@] 0 (@] o

P 16,83% e s ER IPCA+5,5%a.a 16,21
participantes participantes

OBS: O resumo da Politica de Investimentos pode ser verificado no Anexo | deste Relatorio.

O Demonstrativo de Investimentos pode ser verificado no Anexo Il deste Relatério.
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DESPESAS

|. DespEsas CoM CARTEIRA DE INVESTIMENTOS

CONSOLIDADO PLANO PREVEME

Classificacao Total
Auditoria 28.162,29
Cartério 5.184,43
CETIP 44.650,16
Correios 332,53
Corretagem de Agbes 52.097,00
Corretagens, Emolumentos e Registro BM&F 81.030,08
Custédia 41.792,21
CVM 25.984,32
Despesa Bancaria 2.758,02
Despesas Graficas 6,84
Emolumentos de Swap 340,60
IOF 14.123,52
Multa por Atraso de Liquidacao em Bolsa 0,00
Outras Despesas 29,80
Outros BM&F Swap 65,40
Pagamento de CBLC 660,29
Performance 28.425,86
SELIC 3.290,09
Taxa ANBID 3.977,46
Taxa de Administracao 571.810,95
Taxa de Permanéncia de Futuros 2.644,03
Taxa de Permanéncia de Swap 350,60

Total

907.716,49
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2. Despesas CoM PEssoAL

Em 2015 o Plano de Gestio Administrativa da PREVEME |l efetuou o pagamento de R$ 591.919,79 com despesas referentes a
folha de saldrios dos funciondrios e estagiarios, sendo que deste total, o valor de R$ 336.174,68 foi reembolsado pela Sociedade
Previdenciaria 3M — PREVEME devido ao rateio dessas despesas em funcio do esforco laboral dos funcionarios ser demandado
para trabalhos com esta entidade.

A PREVEME Il segue a mesma politica de remuneracao variavel da Patrocinadora Principal.

3. DEespesas CoM PRESTADORES DE SERVICOS

Previdencial
Consultoria Atuarial Towers Watson 117.825,87
Consultoria Contébil JCMB Consultores 247.292,85
Auditoria Contabil Ernst & Young 23.906,70
Outras Despesas
Servicos Gréficos Gréfica Eulina 1.700,00
Mundo Digital 9.315,00
Investimentos
Consultoria dos Investimentos PPS 6.000,00
Consultoria Contébil JCMB Consultores 33.620,07

Outras Despesas
Empréstimos Serasa 29.854,23
Total 469.514,72

4. DEespesAs DIVERSAS

Certificacoes 328,00
Correios 18.580,46
Despesas Bancarias 168,66
Despesas Cartorarias 12.857,43
Impostos Municipais 36,64
Material e Servicos 24,00
Multas e Juros 2.778,94
Pis e Cofins 63.418,85
Tafic 10.515,00
Treinamentos/Congressos/Seminarios 8.430,50
Viagens e Estadias 6.039,53

Total 123.178,01
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DEMONSTRACOES CONTABEIS

SITUACAO PATRIMONIAL

BALANCO PATRIMONIAL EM 3| DE Dezemero DE 2015 € 2014 (EmM R$ ML)

ATIVO 2015 2014
Disponivel 48 200
Realizavel 174.916 129.062
Gestao Previdencial 104 2.795
Gestao Administrativa 164 8l
Investimentos 174.648 126.186
Titulos Publicos 20.298 13.910

Fundos de Investimentos 149.192 105.431
Empréstimos e Financiamentos 5.155 6.768

Outros Realizaveis 3 77

Total do ATIVO 174.964 129.262
PASSIVO 2015 2014
Exigivel operacional 756 130
Gestao Previdencial 473 10
Gestao Administrativa 128 8l
Investimentos 155 39
Patrimonio social 174.208 129.132
Patrimonio de Cobertura do Plano 170.693 127.448
Provisoes Matematicas 165.195 123.450
Beneficios Concedidos 23.154 5.759
Beneficios a Conceder 146.932 122.590

(-) Provises Matematicas a Constituir (4.891) (4.899)
Equilibrio Técnico 5.498 3.998
Resultados Realizados 5.498 3.998
Déficit Técnico Acumulado 5.498 3.998
Fundos 3.515 1.684
Fundos Previdenciais 2.535 1.124
Fundos Administrativos 326 146
Fundos de Investimentos 654 414
Total do PASSIVO 174.964 129.262

As Demonstracées Contdbeis completas podem ser verificadas no Anexo il deste Relatério.

PARECER DA AUDITORIA

EY

Building a better
working world

Relatdrio dos auditores independentes sobre as demonstragbes contabeis

Aos
Diretores, Participantes e Patrocinadores da
Sociedade Previdenciaria 3M - PREVEME Il

Examinamaos as demonstragies contabeis da Sociedade Previdenciaria 3M - PREVEME I
("Entidade”), que compreendem o balango palrimonial em 31 de dezembro de 2015 e as respectivas
demonsiragies da mutagio do patriménio secial, da mutacio do ativoe liquido, do ativo liquide, do
planc de gestdo administrativa e das provisdes téonicas do plano de beneficios para o exercicio fndo
naguela data, assim como & resuma das principais praticas contabeis e demais notas exphicativas.

Responsabilidade da Administragio sobre as demonstragdes contibeis

A Administracio da Enbdade & responsdvel pela elaboragio e adequada apresentacio dessas
demonstragdes contdbeis de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasi aplicaveis a
entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC, e pelos
controles internos que ela determinow como necessanos para parmitir a elaboragio de
demonstracies contabeis livres de distorgdo relevants, independentemente se causada por fraude ou
BIro.

Responsabilidade dos auditores independentes

Mossa responsabilidade & a de expressar uma opinido sobre essas demonstragdes conlabeis com
base em nossa auditoria, conduzida de acordo com as normas brasileiras & internacionais de
auditoria. Essas normas requeram o cumprimento de exigéncias aticas palos auditores & que a
auditoria seja planejada e execulada com o cbjetivo de obter seguranga razoawvel de gue as
demonstragies contabeis estio livres de distorgio relevante,

Uma auditoria envolve a execugio de procedimentos selecionados para obtengio de evidéncia a
respaito dos valores @ divulgagdes apresentados nas demonstragdes contabeis da Entidade. Os
procedimentos selecionados dependem do julgamento do auditor, incluinde a avaliagio dos riscos de
distorgio relevante nas demeonsitragdes contabeis, independentemente se causada por fraude ou
emg. Nessa avaliagido de nscos, o audior considera os confroles inlernos relevantes para a
elaboracdo e adequada apresentagdo das demonstragdes contabeis da Entidade para planejar os
procedimentos de auditonia que s8o apropriados nas circunstdncias, mas néo para fins de expressar
uma opinido sobre a eficdcia desses controles intemos da Entidade, Uma auditoria inclui, também, a
avaliagdo da adequacho das praticas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contabeis
feitas pela Administracio, bem como a avaliacho da apresentacio das demonstragtes contibels
tarmadas em conjurta.
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EY

Building & better

working world

Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida & suficiente e apropriada para fundamentar nossa
opinido.

Opinido

Em nossa opinido, as d&l’ﬂﬂl‘lﬁll‘&i}ﬁ&‘s contabers acima referidas apresentam adequadamente, em
todes aspecios relevantes, a posiclo patimonial e financeira da Seciedade Previdenciaria 3M -
FREWVEME Il em 31 de dezembro de 2015 e o desempenho de 5uas operagdes para o exercicio
findo naguela data, de acordo com as praticas contdbeis adotadas no Brasil aplicdveis as entidades
reguladas pelo Conselho Macional de Previdéncia Complementar = CNPC,

530 Paulo, 4 da margo de 2016

ERNST & YOUMNG
Auditores Independentes 5.5,
CRC-25P015199/0-6

|-: -J"I

Patricia di Paula da SM; Paz
Contadora CRC-15P198827/0-3

PARECER ATUARIAL
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A consultoria Willis Towers Watson, na qualidade de atuérios responsaveis pela avaliagdo atuarial do Plano de Beneficios mantido

pela PREVEME, apresentou Parecer Atuarial sobre a situagdo atuarial do Plano.

As principais hipdteses financeiras e biométricas utilizadas pela consultoria Towers foram:

Hipéteses Financeiras

Taxa real anual de juro 5,0% 5,0%
Projecao do crescimento real de salario 4,0% 4.0%
Projecao do crescimento real dos beneficios do plano 0,0% 0,0%
Fator de determinagao do valor real ao longo do tempo
Salarios 100% 100%
Beneficios do plano 100% 100%
Hipoteses Biométricas e Demograficas
Tabua de Mortalidade Geral AT —2000' AT — 2000
Tabua de Mortalidade de Invalidos Nao Aplicavel Nao Aplicavel

RRB — 1944 modificada

Ta E Invali
abua de Entrada de Invalidez (desagravada em 75%)

Experiéncia Towers Watson

Tabua de Rotatividade modificada PREVEME Il

RRB - 1944 modificada
(desagravada em 75%)

Experiéncia Towers Watson
modificada PREVEME I

Outras Hipoteses

100% na primeira idade ele-

Probabilidade de Aposentadoria - .
givel a aposentadoria normal

Composicao familiar

Probabilidade de casados na aposentadoria 90%

100% na primeira idade elegi-
vel a aposentadoria normal

90%

| Segregada por sexo, constituida com base na tdbua AT-2000 Basic desagravada em 10%.
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VARIACAO DO PAssIvO ATUARIAL

O quadro a seguir apresenta um resumo do passivo atuarial encerrado em 31/12/2015 comparado com 31/12/2014:

Valores em R$

31/12/2015 31/12/2014

Passivo Atuarial 170.086.524,43 172.097.159,29
Beneficios Concedidos 23.154.438,93 23.154.438,93
Contribuicao Definida 23.154.438,93 23.154.438,93
Beneficios a Conceder 146.932.085,50 148.942.720,36
Contribuicao Definida 144.008.963,50 144.008.963,50
Beneficio Definido 2.923.122,00 4.933.756,86

Foram realizados estudos de aderéncia das hipdteses de crescimento salarial e taxa de juros, junto ao consultor Willis Towers Wat-
son, para atender os dispositivos previstos nas bases técnicas da Resolucdo CGPC n® 18, de 28/03/2006, alterada pela Resolucdo
MPS/CNPC n® 09, de 29/11/2012 e n® |5, de 19/11/2014, e na Instrugdo n® 23 de 26/06/2015. As demais hipéteses foram manti-
das e estdo de acordo com o estudo de aderéncia realizado em dezembro de 2014.

Foi verificado no Parecer Atuarial que no exercicio de 2015 o Plano de Beneficios apresenta reserva especial pelo quarto ano conse-
cutivo, entretanto pelo primeiro ano o valor da reserva especial é superior ao da provisao matematica a constituir — conta servigo
passado, portanto, torna-se obrigatéria a distribuicdo da reserva especial respeitando a Resolugdo CGPC n°26/2008, alterada pela
Resolucao n® 22/2015.

O Parecer Atuarial completo pode ser verificado no Anexo IV deste Relatério.

ALTERACOES NO ESTATUTO
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A Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar aprovou a alteracio Estatuto da PREVEME Il através da Portaria n®

125 de 13 de margo de 2015.

As principais altera¢des estao transcritas abaixo.

REDAGCAO ANTERIOR

Art. 16 O Conselho Deliberativo sera composto de
um minimo de 3 (trés) membros, sendo | (um)
Presidente, e os demais Conselheiros, respeitada
a proporcionalidade previstano § 1°do art. | I.

REDAGCAO ALTERADA

Art. 16 O Conselho Deliberativo sera composto de 3
(trés) membros, sendo | (um) Presidente, e os
demais Conselheiros, respeitada a proporcionali-
dade previstano § I°doart. 1.

JUSTIFICATIVA

7

§ 4° A Patrocinadora que, na data da indicacao,
tenha solicitado a Sociedade a sua retirada ou a
transferéncia de gerenciamento do Plano a
outra entidade de previdéncia complementar
nao tera direito a proceder indicagoes.

§ 4° A Patrocinadora que, na data da indicaco, tenha
solicitado a Sociedade a sua retirada ou a transferéncia
de gerenciamento do Plano a outra entidade de previ-
déncia complementar permanecera com os direitos e
obrigacoes a ela inerentes até o Ultimo dia do més que
correr a data de autorizacdo do 6rgao competente.

§ 5° Um terco dos membros do Conselho Delibera-
tivo sera eleito para a representagao dos Partici-
pantes, conforme regimento interno proposto
pela Diretoria-Executiva e devidamente aprovado
pelo Conselho Deliberativo da Entidade, sendo
amplamente divulgado para conhecimento de
todos os Participantes. Além dos requisitos previs-
tos na legislacao, tais Conselheiros deverao ter, no
minimo, 5 (cinco) anos de vinculo empregaticio
com, pelo menos, uma das Patrocinadoras.

§ 5° Um terco dos membros do Conselho Deliberativo
sera eleito para a representacao dos Participantes
Ativos e Assistidos, conforme regimento interno
proposto pela Diretoria-Executiva e devidamente
aprovado pelo Conselho Deliberativo da Entidade,
sendo amplamente divulgado para conhecimento
de todos os Participantes. Além dos requisitos
previstos na legislacao, tais Conselheiros deverao
ter, no minimo, 5 (cinco) anos de vinculo emprega-
ticio com, pelo menos, uma das Patrocinadoras.

Ajuste redacional para maior clareza e garantia de
autonomia plena aos participantes ativos e assisti-
dos.

§ 6° Na hipétese de nenhum participante se candi-
datar para o cargo de membro do Conselho
Deliberativo, a Patrocinadora que possuir o
maior percentual do patriménio dos Planos de
Beneficios indicara os membros efetivos e su-
plentes, para atender ao nimero estatutario, os
quais representarao os Participantes.

REVOGADO

Excluido por ter sido revogado.

Art. 17 §1° Os membros do Conselho Deliberativo
poderao ser destituidos pelas Patrocinadoras a
qualquer tempo, sem que lhes assista direito a
compensagoes.

Art. 17 §1° Os membros do Conselho Deliberativo,
representantes das Patrocinadoras, poderao ser
destituidos pelas Patrocinadoras a qualquer tempo,
sem que lhes assista direito a compensagoes.

Ajuste na redacao, em atendimento a Nota n°
300/2014/CGIG/DITEC/PREVIC, de forma a refletir
que a destitui¢do a qualquer tempo refere-se so-
mente aos representantes das patrocinadoras.

Art. |8V aquisicao e alienacao de bens iméveis,
constituicao de énus ou direitos reais sobre os
mesmos, edificagdo em terrenos de proprie-
dade da Entidade e outros assuntos correlatos;

Art. 18V aquisicao e alienagao de bens iméveis.

Ajuste na redagao, em atendimento a Nota n°®
300/2014/CGIG/DITEC/PREVIC.

VIl admissao ou retirada de Patrocinadoras da Enti-
dade, ou de um plano isoladamente, sujeita a
homologacéo pela Patrocinadora que possuir em
seus planos o maior percentual de participacao
em relagdo ao patriménio total referente a todos
os Planos de Beneficios administrados pela Enti-
dade e aprovagao do 6rgao publico competente,
observada a legislacao vigente aplicavel.

VIl admissao ou retirada de Patrocinadoras da Enti-
dade, ou de um plano isoladamente, sujeita a
aprovagao do érgao publico competente, obser-
vada a legislacdo vigente aplicavel.

Ajuste na redacao, com exclusdo parcial de texto,
em atendimento a Nota n°® 300/2014/CGIG/DITEC/
PREVIC

VIl reforma deste Estatuto, sujeita a homologacao
pelas Patrocinadoras e aprovagao da autoridade
competente;

VIl reforma deste Estatuto, sujeita a aprovagao da
autoridade competente;

Ajuste na redacao, com exclusao parcial de texto,
em atendimento a Nota n® 300/2014/CGIG/DITEC/
PREVIC.

IX aprovacio e alteragdo dos Regulamentos do
Planos de Beneficios, sujeita a homologacao
pelas respectivas Patrocinadoras e aprovagao
da autoridade competente;

IX aprovacao e alteragao dos Regulamentos do Planos
de Beneficios, sujeita a aprovacao da autoridade
competente;

Ajuste na redacao, com exclusao parcial de texto,
em atendimento a Nota n® 300/2014/CGIG/DITEC/
PREVIC.

Art. 23 A Diretoria-Executiva serd nomeada pelo
Conselho Deliberativo e sera composta de, no
minimo, de 3 (trés) membros, podendo ser
empregados das Patrocinadoras, sendo um Dire-
tor-Superintendente e os demais Diretores.

Art. 23 A Diretoria-Executiva sera nomeada pelo
Conselho Deliberativo e sera composta de 3
(trés) membros, podendo ser empregados das
Patrocinadoras, sendo um Diretor-Superinten-
dente e os demais Diretores.

Exclusio de texto em atendimento a Nota n°®
300/2014/CGIG/DITEC/PREVIC.

Art. 28 O Conselho Fiscal sera composto de um
minimo de 3 (trés) membros, sendo | (um)
Presidente, e os demais Conselheiros, respeitada
a proporcionalidade previstano § 1°do art. | I.

Art. 28 O Conselho Fiscal sera composto de 3 (trés)
membros, sendo | (um) Presidente, e os demais
Conselheiros, respeitada a proporcionalidade
previstano § I1°doart. | 1.

Exclusdo de texto em atendimento a Nota n°®
300/2014/CGIG/DITEC/PREVIC.
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§ 4° A Patrocinadora que, na data da indicagao,
tenha solicitado a Sociedade a sua retirada ou a
transferéncia de gerenciamento do Plano a
outra entidade de previdéncia complementar
nao tera direito a proceder indicagdes.

§ 4° A Patrocinadora que, na data da indicagdo, tenha
solicitado a Sociedade a sua retirada ou a transferéncia
de gerenciamento do Plano a outra entidade de previ-
déncia complementar permanecera com os direitos e
obrigacdes a ela inerentes até o Ultimo dia do més que
correr a data de autorizagao do érgao competente.

Ajuste redacional para atender ao solicitado na
NOTA N° 300/2014/CGIG/DITEC/PREVIC

§ 5° Um terco dos membros do Conselho Fiscal sera
eleito para a representacao dos Participantes,
conforme regimento interno proposto pela Dire-
toria-Executiva e devidamente aprovado pelo
Conselho Deliberativo da Entidade, sendo ampla-
mente divulgado para conhecimento de todos os
Participantes. Além dos requisitos previstos na
legislagao, tais Conselheiros deverao ter, no
minimo, 5 (cinco) anos de vinculo empregaticio
com, pelo menos, uma das Patrocinadoras.

§ 5° Um terco dos membros do Conselho Fiscal sera
eleito para a representacao dos Participantes Ativos
e Assistidos, conforme regimento interno proposto
pela Diretoria-Executiva e devidamente aprovado
pelo Conselho Deliberativo da Entidade, sendo
amplamente divulgado para conhecimento de
todos os Participantes. Além dos requisitos previs-
tos na legislacao, tais Conselheiros deverao ter, no
minimo, 5 (cinco) anos de vinculo empregaticio
com, pelo menos, uma das Patrocinadoras.

Ajuste redacional para maior clareza e garantia de

autonomia plena aos participantes ativos e assistidos.

§ 6° Na hipétese de nenhum participante se candi-
datar para o cargo de membro do Conselho
Fiscal, a Patrocinadora que possuir o maior
percentual do patriménio dos Planos de Benefi-
cios indicara os membros efetivos e suplentes,
para atender ao nimero estatutario, os quais
representarao os Participantes.

REVOGADO

Art. 29 § 1° Os membros do Conselho Fiscal pode-
rao ser destituidos pelas Patrocinadoras a qual-
quer tempo, sem que lhes assista direito a

Art. 29 § 1° Os membros do Conselho Fiscal, repre-
sentantes das Patrocinadoras, poderao ser desti-
tuidos pelas Patrocinadoras a qualquer tempo,

Ajuste na redacao, em atendimento a Nota n°

300/2014/CGIG/DITEC/PREVIC, de forma a refletir

que a destituicdo a qualquer tempo refere-se so-

REDAGCAO ANTERIOR

ulo Il - Das Definicoes

ou o primeiro dia do més subsequente ao da
data da aprovacao deste Regulamento pelo
orgao publico competente, se posterior.

ALTERACOES NO REGULAMENTO

REDAGCAO ALTERADA

Xl “Data Efetiva do Plano”: significa o dia 1°/6/2009 Xl “Data Efetiva do Plano”: significa o dia 1°/6/2010.
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A Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar aprovou a alteracdo do Regulamento do Plano de Beneficios admi-
nistrado pela PREVEME através da Portaria n® 462 de 28 de agosto de 2015.
As principais altera¢des estao transcritas abaixo.

O plano foi aprovado pela Portaria n® 379, de
20/05/2010, publicada no D.O.U. em 21/05/2010.

compensagoes. sem que lhes assista direito a compensagoes. mente aos representantes das patrocinadoras.
§2°... §2°... Em atendimento a Nota n° 300/2014/CGIG/DI-
IV o ingresso de acdo judicial contra a Entidade. IV — Excluido TEC/PREVIC, o item IV foi excluido.

§ 4° Na hipétese de vacincia, em que o nimero de
Conselheiros fique inferior ao minimo exigido
neste Estatuto, obedecida a proporcionalidade
estatutaria, havera indicacao de novos membros,
levando-se em conta os mesmos critérios previs-
tos nos paragrafos do artigo 28, que terao seus
mandatos fixados até o término dos demais.

§ 4° Na hipdtese de vacincia, em que o niimero de
Conselheiros fique inferior ao minimo exigido
neste Estatuto, obedecida a proporcionalidade
estatutaria, o respectivo suplente assumira de
acordo com previsto no Regimento Interno, le-
vando-se em conta os mesmos critérios previstos
nos paragrafos do artigo 28, que terdo seus man-
datos fixados até o término dos demais.

Em atendimento a Nota n° 300/2014/CGIG/DI-
TEC/PREVIC, a redacao foi revista e ajustada.

Xl “Indice de Reajuste”: significa o indice geral de

aumentos salariais concedidos pela Patrocinadora
3M do Brasil Ltda., desconsiderados os aumentos
reais. O Conselho Deliberativo podera determi-
nar outro indice de reajuste, sujeito a aprovagio
das Patrocinadoras, do 6rgéo publico competente
e do parecer favoravel do Atuario.

Xl “indice de Reajuste”: significa o indice Nacional de

Precos ao Consumidor Amplo (IPCA). O Conse-
lho Deliberativo podera determinar outro indice
de reajuste, sujeito a aprovacao das Patrocinado-
ras, do 6rgao publico competente e do parecer
favoravel do Atuario.

Ajuste substituindo o indice de reajuste do plano.

XIV “INPC”: significa o indice Nacional de Precos

ao Consumidor, publicado pela Fundacao Insti-
tuto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

XIV “IPCA’: significa o indice Nacional de Precos ao

Consumidor Amplo, publicado pela Fundagao Insti-
tuto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Ajuste substituindo o indice de reajuste do plano.

Art. 37 § Gnico As Patrocinadoras remanescentes
nao terdo qualquer obrigagdo para com a Enti-
dade, no que diz respeito a cobertura dos bene-
ficios dos Participantes e beneficiarios da Patroci-
nadora retirante, ressalvada disposicdo em
contrario dos respectivos convénios de adesao.

EXCLUIDO

Em atendimento a Nota n® 300/2014/CGIG/DI-
TEC/PREVIC, o artigo foi excluido.

INEXISTENTE

XXIV “Saldo de Conta Projetado”: significa a soma

das contribuicdes normais futuras que seriam
realizadas pela Patrocinadora da Data do Inicio do
Beneficio até a data em que o participante com-
pletaria 60 anos de idade.

Incluido para definir o Saldo de Conta Projetado.

Art. 38 E facultado as Patrocinadoras, mediante
notificacao escrita a Entidade, promover o
fechamento da massa de Participantes, vedando
o acesso de novos Participantes aos Planos de
Beneficios, hipétese em que continuara dando
cobertura apenas aos seus Empregados admiti-
dos como Participantes até a data indicada na
referida notificacao. Neste caso, a Patrocina-
dora contribuira para os planos administrados
pela Entidade, apenas em relagao aos Emprega-
dos ja inscritos nos Planos, obtida, para tanto, a
autorizagdo do érgao publico competente.

Art. 38 E facultado s Patrocinadoras, mediante notifi-
cagdo escrita a Entidade e comunicagao a autori-
dade fiscalizadora, mediante alteracao de Regula-
mento, promover o fechamento da massa de
Participantes, vedando o acesso de novos Partici-
pantes aos Planos de Beneficios, hipdtese em que
continuara dando cobertura apenas aos seus Em-
pregados admitidos como Participantes até a data
indicada na referida notificacdo. Neste caso, a
Patrocinadora contribuira para os planos adminis-
trados pela Entidade, apenas em relacao aos Em-
pregados ja inscritos nos Planos, obtida, para tanto,
a autorizagdo do érgio publico competente.

Em atendimento a Nota n°® 300/2014/CGIG/DI-
TEC/PREVIC, o texto foi ajustado.

XXIV “Saldo de Conta Total”: significa o valor total

acumulado na Conta de Participante somado ao
valor total acumulado na Conta de Patrocina-
dora, de acordo com a definicdo de cada uma
delas estabelecidas neste Regulamento, inclu-
sive os recursos portados, se houver, acrescido
do Retorno de Investimentos.

XXV “Saldo de Conta Total: significa o valor total

acumulado na Conta de Participante somado ao
valor total acumulado na Conta de Patrocinadora,
de acordo com a definicao de cada uma delas
estabelecidas neste Regulamento, inclusive os
recursos portados, se houver, acrescido do Re-
torno de Investimentos.

Renumerado

XXV "Servigo Creditado": significa o tempo de ser-

vigo prestado pelo Participante a uma ou mais
Patrocinadoras apurado conforme disposto
neste Regulamento.

XXVI "Servico Creditado": significa o tempo de ser-

vico prestado pelo Participante a uma ou mais
Patrocinadoras apurado conforme disposto neste
Regulamento.

Renumerado

Art. 42 O disposto neste Estatuto referente a
estrutura dos érgaos estatutarios sera cum-
prido no prazo maximo de 120 (cento e vinte)
dias contados da data do registro dos seus
atos constitutivos no Registro Civil de Pessoas
Juridicas, sendo que até o vencimento deste
prazo os membros que irdo compor os 6rgaos
estatutarios serdo indicados pelas Patrocinado-
ras, consensualmente.

Paragrafo tnico Os membros indicados na forma do
caput deste artigo permanecerao em pleno
exercicio de seus cargos até a efetiva posse dos
seus sucessores, na forma do disposto neste
Estatuto, quando tera inicio a contagem dos
novos mandatos.

EXCLUIDO

Em atendimento 4 Nota n° 300/2014/CGIG/DI-
TEC/PREVIC, este artigo e seu paragrafo Gnico
foram excluidos.

XXVI "Término do Vinculo Empregaticio": significa

arescisao ou extingdo do contrato de trabalho
de Participante com a Patrocinadora. Para fins
de Término do Vinculo Empregaticio nao sera
computado eventual periodo correspondente a
aviso prévio indenizado.

XXVII "Término do Vinculo Empregaticio”: significa a

rescisdo ou extingdo do contrato de trabalho de
Participante com a Patrocinadora. Para fins de
Término do Vinculo Empregaticio nao sera com-
putado eventual periodo correspondente a aviso
prévio indenizado.

Renumerado

XXVII "Transformacao do Saldo de Conta Total":

significa o processo de apuragao do valor do
Beneficio de renda mensal, conforme disposto
neste Regulamento.

XXVIII "Transformagéo do Saldo de Conta Total":

significa o processo de apuragao do valor do Be-
neficio de renda mensal, conforme disposto neste
Regulamento.

Renumerado

Art. 42 Este Estatuto entra em vigor na data da publi-
cagao oficial do ato de sua aprovacao, pelo Orgao
Governamental competente

Item incluido para refletir a vigéncia deste estatuto.

XXVIII "Unidade de Referéncia Preveme — URP":

significa, na Data Efetiva do Plano, o valor equi-
valente a R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais)
em 10/03/2010. A Unidade de Referéncia Pre-
veme sera reajustada na mesma época e com os
mesmos indices de reajustamento coletivo,
incluindo produtividade, concedido pela Patroci-
nadora 3M do Brasil Ltda. O valor da URP nao
sofrerd alteragdo quando o indice de reajuste
salarial for igual a zero.

XXIX "Unidade de Referéncia Preveme — URP": signi-

fica, na Data Efetiva do Plano, o valor equivalente
a R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais) em
10/03/2010. A Unidade de Referéncia Preveme
sera reajustada na mesma época e com os mes-
mos percentuais do indice de Reajuste. O valor da
URP nao sofrera alteracao quando o indice de
reajuste for igual a zero. Por decisao do Conselho
Deliberativo, o reajuste da URP podera ser nulo.

Renumerado/Alterado
Ajuste adequando ao indice de reajuste que foi
substituido.

O Estatuto completo encontra-se disponivel no site da Preveme www.preveme.com.br.
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REDACAO ANTERIOR

REDACAO ALTERADA

CAPITULO V - Do Salario de Participagio

JUSTIFICATIVA

Art. 2| O Salario de Participagao do Participante
que optar ou tiver presumida a opcao pelo
instituto do Beneficio Proporcional Diferido
correspondera aquele fixado de acordo com o
estabelecido nos incisos | ou Il do artigo 18,
conforme o caso, no més do Término do Vin-
culo Empregaticio. Se na data da opgao pelo
instituto do Beneficio Proporcional Diferido o
Participante tiver a condicao de Autopatroci-
nado sera considerado o Salério de Participacao
na data da opgéo pelo instituto do Beneficio
Proporcional Diferido.

Art. 21 O Salario de Participagao do Participante que
optar ou tiver presumida a opcao pelo instituto do
Beneficio Proporcional Diferido correspondera
aquele fixado de acordo com o estabelecido no §
1° e § 2° do artigo 18, conforme o caso, no més do
Término do Vinculo Empregaticio. Se na data da
opgao pelo instituto do Beneficio Proporcional
Diferido o Participante tiver a condi¢do de Autopa-
trocinado sera considerado o Saldrio de Participa-
¢ao na data da opgao pelo instituto do Beneficio
Proporcional Diferido.

CAPITULO VI - Das Contribuicoes e das Disposicoes Financeiras

Art. 37 A Contribuigdo de Patrocinadora destinada
a cobertura da projecdo da Contribuicdo Nor-
mal de Patrocinadora de que trata o § 1° do
artigo 63 e § 1° do artigo 65 dos Beneficios de
Aposentadoria por Invalidez e Pensao por
Morte sera devida pela Patrocinadora e pelos
Participantes Autopatrocinados e que tiverem
presumido ou optarem pelo instituto do Benefi-
cio Proporcional Diferido.

Art. 37 A Contribuigao de Patrocinadora destinada a
cobertura da projecdo da Contribuicdo Normal
de Patrocinadora de que trata o § |° do artigo
63 e § 1° do artigo 65 dos Beneficios de Aposen-
tadoria por Invalidez e Pensdo por Morte sera
devida pela Patrocinadora e pelos Participantes
Autopatrocinados.

Ajuste para refletir a remissao correta, conforme
apontado na exigéncia Material n°® 2 da
Nota n° 226/2014/CGAT/DITEC/PREVIC.

Ajuste excluindo os participantes em Beneficio
Proporcional Diferido.

§ 2° A Contribuicao de Patrocinadora de que trata
o caput deste artigo devida pelo Participante
que optar pelo instituto do Autopatrocinio ou
do Beneficio Proporcional Diferido ou que tiver
presumida pela Entidade a opgéo por este
ultimo instituto, correspondera ao resultado
obtido com a aplicacao de um percentual, defi-
nido no plano de custeio, sobre o Salrio de
Participagdo dos referidos Participantes.

§ 2° A Contribuicao de Patrocinadora de que trata o
caput deste artigo devida pelo Participante que
optar pelo instituto do Autopatrocinio, correspon-
dera ao resultado obtido com a aplicagdo de um
percentual, definido no plano de custeio, sobre o
Salario de Participagao dos referidos Participantes.

Ajuste excluindo os participantes em Beneficio
Proporcional Diferido.

§ 2° A Contribuicdo de Participante que optar pelo
instituto do Autopatrocinio ou do Beneficio Pro-
porcional Diferido ou que tiver presumida pela
Entidade a opcao por este Ultimo instituto, desti-
nada ao custeio das despesas administrativas,
correspondera ao resultado obtido com a aplica-
cao de um percentual, definido no plano de cus-
teio, sobre o seu Salrio de Participagdo, com base
em critérios uniformes e nao discriminatérios.

§ 2° A Contribuicao de Participante que optar pelo
instituto do Autopatrocinio destinada ao custeio
das despesas administrativas, correspondera ao
resultado obtido com a aplicacao de um percen-
tual, definido no plano de custeio, sobre o seu
Salario de Participacao, com base em critérios
uniformes e nao discriminatdrios.

Ajuste excluindo os participantes em Beneficio
Proporcional Diferido.

INEXISTENTE

& 3° A Contribuicao de Participante, que optar pelo
instituto do Beneficio Proporcional Diferido ou que
tiver presumida pela Entidade a opgao por este
instituto, destinada ao custeio das despesas admi-
nistrativas, correspondera ao resultado obtido com
a aplicagao de um percentual, definido no plano de
custeio, sobre o Salario de Participacao, definido no
Art. 21, a ser descontado das cotas do Saldo de
Conta Total do Participante. Ocorrendo o esgota-
mento do Saldo de Conta Total do Participante
antes da elegibilidade a algum beneficio este per-
dera a qualidade de Participante e sera imediata-
mente desligado do Plano de Beneficios.

Incluido para contemplar exclusivamente os partici-
pantes que estiverem em Beneficio Proporcional
Diferido.

§ 3° As Contribuicdes destinadas ao custeio das
despesas administrativas do Plano de Beneficios
deverao observar o limite imposto pelo érgao
publico competente e serdo alocadas em conta
coletiva especifica do programa administrativo
do Plano de Beneficios.

§ 4° As Contribuigoes destinadas ao custeio das
despesas administrativas do Plano de Beneficios
deverao observar o limite imposto pelo érgao
publico competente e serao alocadas em conta
coletiva especifica do programa administrativo
do Plano de Beneficios.

Renumerado

CAPITULO VIII - Dos Beneficios

| para o caso do Participante que se desligar da
Patrocinadora tendo preenchido as condigdes
necessarias a percepcao do Beneficio de Apo-
sentadoria Normal, o |° (primeiro) dia do
més subsequente ao do Término do Vinculo
Empregaticio;

| para o caso do Participante que se desligar da Patroci-
nadora tendo preenchido as condigdes necessarias a
percepgao do Beneficio de Aposentadoria Normal,
o |° (primeiro) dia do més subsequente ao do Tér-
mino do Vinculo Empregaticio desde que entregue o
requerimento do Beneficio na Entidade. No caso de
nao ocorrer a entrega do referido requerimento, a
data de inicio do beneficio sera o primeiro dia ttil do
més subseqiente ao que ocorrer a entrega;

Ajuste para considerar a data do inicio do beneficio
a partir do recebimento do requerimento pela
entidade.

REDACAO ANTERIOR

Il para o caso de Aposentadoria Antecipada, o |°
(primeiro) dia do més subsequente ao da data
da entrada do requerimento do Beneficio na
Entidade;

REDACAO ALTERADA

Il para o caso de Aposentadoria Antecipada, o 1° (pri-
meiro) dia do més subsequente ao do Término do
Vinculo Empregaticio desde que entregue o reque-
rimento do Beneficio na Entidade. No caso de nao
ocorrer a entrega do referido requerimento, a data
de inicio do beneficio sera o primeiro dia Gtil do
més subseqiente ao que ocorrer a entrega.
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JUSTIFICATIVA

Ajuste para considerar a data do inicio do beneficio
a partir do recebimento do requerimento pela
entidade.

Il ter, no minimo, de 10 (dez) anos de Servico Cre-
ditado;

REVOGADO

Excluido por ter sido revogado.

Il ter, no minimo, 3 (trés) anos de Tempo de Vincu-
lagao ao Plano.

Il ter, no minimo, 3 (trés) anos de Tempo de Vinculagao
ao Plano.

Renumerado

§ 1° O Saldo de Conta Total sera acrescido do valor
correspondente a (a) x (b), onde:

(a) = valor da Contribuicao Normal de Patrocina-
dora no més anterior ao da Data de Inicio do
Beneficio;

(b) = nimero de meses decorridos desde a Data
de Inicio do Beneficio e a data em que o Partici-
pante completaria 60 (sessenta) anos de idade,
se positivo.

§ 1° O Saldo de Conta Total sera acrescido do Saldo de
Conta Projetado, que correspondente a (a) x (b),
onde:

(a) = valor da Contribuicado Normal de Patrocinadora
no més anterior ao da Data de Inicio do Beneficio;

(b) = nimero de meses decorridos desde a Data de
Inicio do Beneficio e a data em que o Participante
completaria 60 (sessenta) anos de idade, se positivo

Ajuste incluindo a denominagao do Saldo de Conta
Projetado.

§ 1° O Saldo de Conta Total sera acrescido do valor
correspondente a (a) x (b), onde:

(a) = valor da Contribuicado Normal de Patrocina-
dora no més anterior ao da Data de Inicio do
Beneficio;

(b) = nimero de meses decorridos desde a Data
de Inicio do Beneficio e a data em que o Partici-
pante completaria 60 (sessenta) anos de idade,
se positivo.

§ 1° O Saldo de Conta Total sera acrescido do Saldo de
Conta Projetado, que correspondente a (a) x (b),
onde:

(a) = valor da Contribuigdo Normal de Patrocinadora
no més anterior ao da Data de Inicio do Beneficio;

(b) = nimero de meses decorridos desde a Data de
Inicio do Beneficio e a data em que o Participante
completaria 60 (sessenta) anos de idade, se positivo

Ajuste incluindo a denominagao do Saldo de Conta
Projetado.

| o recebimento, em uma tnica parcela na forma de
pectilio, do valor correspondente ao saldo da
Conta de Participante previsto no § 1° do ar-
tigo 42, na hipétese de falecimento do Partici-
pante que nao estava em gozo de Beneficio de
renda pelo Plano de Beneficios; ou,

| o recebimento, em uma Unica parcela na forma de
pectlio, do valor correspondente ao Saldo da Conta
de Participante previsto no § |° do artigo 42 acres-
cido do Saldo de Conta Projetado, na hipétese de
falecimento do Participante que nao estava em gozo
de Beneficio de renda pelo Plano de Beneficios de
acordo com o disposto no §1° do Art. 65; ou,

CAPITULO IX - Dos Institutos Legais e Obrigatérios
INEXISTENTE

I Nao sendo o Participante elegivel ao instituto do
Resgate de Contribuicdes, este perdera a quali-
dade de Participante do Plano de Beneficios e sera
desligado do mesmo imediatamente.

Ajuste para incluir o Saldo de Conta Projetado.

Incluido para melhor entendimento.

§ 4° O Participante que nao efetuar o recolhimento
das Contribuigoes oriundas da opgao pelo
disposto neste artigo por 6 (seis) meses conse-
cutivos, perdera, definitivamente, o direito de
se beneficiar das disposicoes constantes deste
artigo e, no caso de perda total de remunera-
¢do, serdo aplicadas no que couber, as disposi-
gOes previstas no artigo |2 que trata da perda
da qualidade de Participante.

§ 4° O Participante que nao efetuar o recolhimento
das Contribui¢ées oriundas da opgao pelo dis-
posto neste artigo por 6 (seis) meses consecutivos
ou alternados, perdera, definitivamente, o direito
de se beneficiar das disposigoes constantes deste
artigo e, no caso de perda total de remuneracio,
serao aplicadas no que couber, as disposicoes
previstas no artigo 12 que trata da perda da quali-
dade de Participante.

Ajuste para incluir os participantes inadimplentes
por 6 (seis) meses alternados.

§ 4° O Participante que nao efetuar o recolhimento
das Contribuigdes oriundas da opgao pelo
disposto neste artigo por 6 (seis) meses conse-
cutivos, perdera, definitivamente, o direito de
se beneficiar das disposicées constantes deste
artigo e, no caso de perda total de remunera-
¢ao, serao aplicadas no que couber, as disposi-
¢oes previstas no artigo |12 que trata da perda
da qualidade de Participante.

§ 4° O Participante que nao efetuar o recolhimento
das Contribuicdes oriundas da opgao pelo dis-
posto neste artigo por 6 (seis) meses consecutivos
ou alternados, perderd, definitivamente, o direito
de se beneficiar das disposicdes constantes deste
artigo e, no caso de perda total de remuneragio,
serao aplicadas no que couber, as disposi¢oes
previstas no artigo 12 que trata da perda da quali-
dade de Participante.

Ajuste para incluir os participantes inadimplentes
por 6 (seis) meses alternados.

§ 2° Ressalvado o disposto no § 2° do artigo 39, a
opgao pelo instituto do Beneficio Proporcional
Diferido representa a interrupgao imediata de
qualquer Contribuigdo ao Plano de Beneficios,
salvo aquelas devidas até a data do Término do
Vinculo Empregaticio.

§ 2° Ressalvado o disposto no & 3° do artigo 39, a
opcao pelo instituto do Beneficio Proporcional
Diferido representa a interrupgao imediata de
qualquer Contribui¢ao ao Plano de Beneficios,
salvo aquelas devidas até a data do Término do
Vinculo Empregaticio.

Ajuste para refletir a remissao correta, conforme
apontado na exigéncia Material n° 3 da Nota n°®
226/2014/CGAT/DITEC/PREVIC.

§ 3° O Participante que optar pelo instituto do
Beneficio Proporcional Diferido assumira o
custeio das despesas administrativas no valor
correspondente a aplicacao de um percentual
apurado conforme previsto neste Regulamento.

§ 3° O Participante que optar pelo instituto do Benefi-
cio Proporcional Diferido assumira o custeio das
despesas administrativas no valor correspondente
a aplicagao de um percentual apurado conforme
previsto neste Regulamento, a ser descontado
sobre as cotas do Saldo de Conta Total.

Ajuste redefinindo a forma em que serao apuradas
as despesas administrativas do participante em
Beneficio Proporcional Diferido
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REDACAO ANTERIOR REDACAO ALTERADA JUSTIFICATIVA REDACAO ANTERIOR REDACAO ALTERADA JUSTIFICATIVA

Art. 86 O Participante que se desligar da Patrocina- Art. 86 O Participante que se desligar da Patrocina- Ajuste para formalizar que o participante em BPD Art. 105 Os valores recebidos indevidamente pelo Art. 104 RENUMERADO
dora, por iniciativa prépria ou de Patrocinadora, dora, por iniciativa prépria ou de Patrocinadora, e deve assumir a o custeio das despesas administrativas. Plano de Beneficios serao devolvidos a quem de
e na Data do Término do Vinculo Empregaticio na Data do Término do Vinculo Empregaticio nao direito, devidamente atualizados com base na
nao tenha direito a receber Beneficio de Apo- tenha direito a receber Beneficio de Aposentado- variagdo pro rata die, de acordo com o Indice de
sentadoria nem optar pelo instituto do Autopa- ria nem optar pelo instituto do Autopatrocinio, da Reajuste, considerando para esse efeito o peri-
trocinio, da Portabilidade, do Resgate de Contri- Portabilidade, do Resgate de Contribuigdes ou do odo decorrido desde o pagamento indevido até
buicoes ou do Beneficio Proporcional Diferido Beneficio Proporcional Diferido nos prazos esti- a devolugido dos valores, nao se aplicando quais-
nos prazos estipulados neste Regulamento, tera pulados neste Regulamento, tera presumida pela quer outras penalidades, inclusive juro e multa.
presumida pela Entidade a sua opcao pelo insti- Entidade a sua opgao pelo instituto do Beneficio
tuto do Beneficio Proporcional Diferido, desde Proporcional Diferido desde que tenha, no mi- Art. 106 Todas as interpretaces das disposices do  Art. 105 RENUMERADO
que tenha, no minimo, 3 (trés) anos de Tempo nimo, 3 (trés) anos de Tempo de Vinculacio ao Plano de Beneficios deverao ser baseadas no
de Vinculagdo ao Plano de Beneficios na data do Plano de Beneficios na data do Término do Vin- Estatuto da Entidade, neste Regulamento e na
Término do Vinculo Empregaticio. culo Empregaticio e assumira o custeio das despe- legislagao aplicavel.

sas administrativas no valor correspondente a
aplicagio de um percentual apurado conforme Art. 107 Aos Participantes serao entregues, no Art. 106 RENUMERADO
previsto neste Regulamento, a ser descontado prazo e na forma determinados pela legislagao
sobre as cotas do Saldo de Conta Total. aplicavel, quando de seu ingresso no Plano de
’ Beneficios, copias atualizadas do estatuto, deste
CAPITULO X - Das Disposicoes Gerais e Especiais Regulamento, o certificado de participante,
além do material explicativo que descreva as

Art. 96 Em caso de extingdo do INPC, mudanca na Art. 96 Em caso de extingdo do IPCA, mudanga nasua  Ajuste devido a substituicao do indice. caracteristicas do Plano de Beneficios em lin-
sua metodologia de calculo, reforma econémica metodologia de calculo, reforma econémica ou no guagem simples e objetiva.
ou no caso de impossibilidade legal ou material de caso de impossibilidade legal ou material de sua -
sua utilizagdo para os fins previstos neste Regula- utilizagio para os fins previstos neste Regula- Art. 108 O siléncio da Entidade sobre qualquer Art. 107 RENUMERADO
mento do Plano de Beneficios, o Conselho Deli- mento do Plano de Beneficios, o Conselho Deli- 355“":‘-0 ndo impIAicaA em arluencia, nao tf"dO o
berativo podera escolher um indice ou indexador berativo podera escolher um indice ou indexador condao de constituir direito ou obrigacio,
econdmico substitutivo, submetendo a aprovacao econdmico substitutivo, submetendo a aprovagao prevalecendo todas as regras estabelecidas no
do érgao publico competente. A Entidade devera do érgao publico competente. A Entidade devera Regulamento do Plano de Beneficios.
|nforrr,1ar.as Patlﬁocmadoras eaos Participantes o |nforn"|arAas Patrocmadoras eaos Participantes o Art. 109 Os casos omissos e as ddvidas suscitadas Art. 108 RENUMERADO
novo indice ou indexador escolhido. novo indice ou indexador escolhido. i - )

na aplicagao deste Regulamento serio resolvi-

Art. 98 A Patrocinadora se reserva o direito de Art. 98 A Patrocinadora se reserva o direito de reduzir  Ajuste redacional em atendimento a exigéncia Ma- dgs pelc;Con;elho tDellbe':ratF;vo dla Enn:iade,
reduzir ou suspender temporariamente suas ou suspender temporariamente suas Contribui- terial n°® 4 da Nota n°226/2014/CGAT/DITEC/ observado o dISposto neste neguiamento €, em
c o o . N - o = especial, na legislacao que rege as entidades de

ontribuigdes, excetuadas aquelas destinadas a coes, pelo prazo e periodicidade de suspensao PREVIC evidancia complementar. a leislacio geral e a
satisfacao dos Beneficios concedidos, devendo limitados ao méaximo de |2 (doze) meses, com previdencia complementar, a legislacao ger:

’ . o - ) da Previdéncia Social, no que lhes for aplicavel,
tal medida ser previamente aprovada pelo possibilidade de prorrogacao por mais |12 (doze) bem como os princinios gerais do direito @ a
Conselho Deliberativo da Entidade, comuni- meses, excetuadas aquelas destinadas a satisfagao equidade de ¢ Zta ep o g
cada ao érgao publico competente e divulgada dos Beneficios concedidos, devendo tal medida ser qul ratamento.
aos Fiartlupantes. Nesta hlpo‘tese, ha\{era inter- prewamente aprova‘da pelo (;on_selh? I?ehberatlvo Art. 109 Os casos omissos e as ddvidas suscitadas Art. 109 RENUMERADO
rupgao na contagem do Servico Creditado e os da Entidade, comunicada ao érgao publico compe- L - X
. " h ) o A na aplicagao deste Regulamento serao resolvi-
aumentos reais concedidos em carater geral tente e divulgada aos Participantes. Nesta hipétese, d - A ’
_ N A "~ L. ~ ° N os pelo Conselho Deliberativo da Entidade,
serao desconsiderados até que tal reducao ou havera interrupcao na contagem do Servigo Credi- .
= - h h . . observado o disposto neste Regulamento e, em
suspensao nas contribuicdes das Patrocinadoras tado e os aumentos reais concedidos em carater X = .

: o > . A - especial, na legislacao que rege as entidades de
seja revogada, caso em que o Participante e o geral serao desconsiderados até que tal redugao ou Al oz
e - ) - L ) previdéncia complementar, a legislagao geral e a
6rgao publico competente serao comunicados. suspensao nas contribui¢des das Patrocinadoras Y - .

N L da Previdéncia Social, no que lhes for aplicavel,
seja revogada, caso em que o Participante e o S . L
o0 plbli cent A icad bem como os principios gerais do direito e a
0orgao publico competente serao comunicados. equidade de tratamento.

Art. 103 A Patrocinadora poderé propor as condi-  EXCLUIDO Exclusdo do artigo, uma vez que a matéria ndo & Art. 111 Este Regulamento do Plano de Beneficios ~ Art. 110 Este Regulamento do Plano de Beneficios RENUMERADO.
coes para liquidaggo do Plano de Beneficios, assunto a ser tratado em regulamento de plano de entrara em vigor até o |° (primeiro) dia do 2° entrara em vigor a partir da aprovacdo do 6rgdo  Ajustado para refletir a vigéncia das alteracées do
sulelto' aaprovagao pelo Czonselho Deliberativo beneflcms.. . (segundo) més subsequente ao da aprovagiao publico competente. regulamento.

d.a Entldade,\a homolo_gagac,) <.1e tod?s as Paltro- Em atendimento a Nota 226/2014/CGAT/DITEC/ pelo 6rgio publico competente.
cinadoras e a aprovagao prévia do érgio pu- PREVIC.
blico competente. O Estatuto completo encontra-se disponivel no site da Preveme www.preveme.com.br.

Parégrafo (inico Em caso de liquidacio do Planode  EXCLUIDO Exclusdo do artigo, uma vez que a matéria nao é
Beneficios nenhuma Contribuigéo adicional assunto a ser tratado em regulamento de plano de
excedente as obrigacées assumidas na forma do beneficios.
presente Regulamento e das normas legais Em atendimento a Nota 226/2014/CGAT/DITEC/
pertinentes, exceto quaisquer Contribuigdes PREVIC.

devidas e ainda nao pagas, sera feita pela Patro-
cinadora ou pelos Participantes. O patriménio
do Plano de Beneficios sera, depois de tomadas
as providéncias para liquidar todas as despesas
administrativas comprometidas e estimadas,
distribuido aos Participantes e Beneficiarios em
conformidade com a legislagdo vigente, na
forma de pagamento Gnico ou de prestacdes
continuadas, conforme vier a ser ajustado.

Art. 104 Este Regulamento do Plano de Beneficios Art. 103 RENUMERADO
somente podera ser alterado por deliberagao

da maioria absoluta dos membros do Conselho

Deliberativo e da prévia autorizacio do 6rgao

publico competente.




Vprevemaj[

ANEXO |: POLITICA DE INVESTIMENTOS

Ministério da Previdéncia Social
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complemantar
Relatdrio Resumo de Politicas de Investimento
Data de Geracio: 12/01/2016 13:52:22
| Informagées da Entidad
Cédigo: 4604 Sigla: PREVEME 1l Exercicio: 2016

Piano de Beneficios: 0970000000 - PLAMO DE GESTAD ADMINISTRATIVA

Periodo de Referéncia: 01/2016 a 1202016

Segmento Minimo % Maximo % Alvo %

REMNDA FLIXA 100,00 100,00 100,00

A EFPC observa 08 principios de responsabilidade socioambiental? Nio

Utiliza darivativos? Nio

[ Taxa Minima Atuarial / indice de Referéncia

Indexador por Plano/Segmento - Periodo de Referéncia: 0172016 a 1272016
Participagio % Plano/Segmento Percentual Indexador Indexador Taxa de Juros %aa
100,00 PLAMO 100,00 IPCA 0,00
100,00 RENDA FIXA 100,00 IPCA 0,00
Documentacdo/Responsaveis
Documentagio
N*da Ata: i Data: 15422015

Administrador Estatutirio Tecnicamente Qualificado

Periodo Segmento Mome CPF Cargo

DIRETOR ADMIN. E DE

02018 a 330G FLAMD CLALDIME] AFAHECIDD ALVES D48 BT 11850 NVESTIMENTOS

Controle de Risco

Ritso de Marcada Risco de Liquiser Rt S Contragans
Fsca Legal Risco Cpemciona
Realiza o apregamento de atives financeiros: Sim Deplie de Manual: Sim
Possui modalo propriatério de risco: Nio Displia de Manual: Mio
Realiza Estudos di ALM: Sim

Dservagho:

Alocagio dos Recursos

rouTE: o e Prasan s I ] I R

Ohmervagio:

Perfis de Investimento

O plano possui Perfis de Investimentos? MBo

Dhservacho:

Alocagédo por Emissor |

Emissar Miinimo% | Mazimo% | Nio Aplica |

TESOURO HACIONAL 0,00 100,00
INSTITUIGAD FINANCEIRA 0,00 20,00
TESCOURO ESTADUAL OU MUNICIPAL %
COMPANHIA ABERTA COM REGISTRO NA CVM x
ORGANISMO MULTILATERAL %
COMPANHIA SECURITIZADORA x
PATROCINADOR DO PLANO DE BENEFICIO %
FIDCIFICFIDC 0,00 10,00

FUNDOS DE iINDICE REFERENCIADO EM CESTA DE AGOES DE CLA ABERTA

SOCIEDADE DE PROPOSITO ESPECIFICO - SPE

FUFICFI CLASSIFICADOS NO SEGMENTO DE INVESTIMENTOS
ESTRUTURADOS

Dservacho:

rouTE: o e Prasan s I A I R
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Concentragdo por Emissor

Emisscr Minimeat | Maximot

% DO CAPITAL VOTANTE DE UMA MESMA CIA ABERTA

% DO CAPITAL TOTAL DE UMA MESMA ClA ABERTA OU DE UMA SPE

% DO PL DE UMA MESMA INSTITUIGAD FINANCEIRA 0,00 25,00

% DO PL DE FUMDO DE INDICE REFERENCIADOD EM CESTA DE AGCOES DE CIA
ABERTA

%% DO PL DE FUNDO DE INVESTIMENTO CLASSIFICADO NO SEGMENTO DE
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS

%% DO PL DE FUNDO DE INVESTIMENTOS CLASSIFICADOS NO SEGMENTO DE
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR

% DO PL DE FUNDOS DE INDICE NO EXTERIOR NEGOCIADOS EM BOLSA DE
VALORES NO BERASIL

% DO PATRIMONIO SEPARADD DE CERTIFICADOS DE RECEBIVEIS COM

REGIME FIDUCIARIO "
‘Ohservacio:
Concentragdo por Investimento
Emissor Mliinimeo®% Illﬂnnm 3o Aplica
% DE UMA SERIE DE TiTULDS OU VALORES MOBILIARIOS 000 | 2500
%, DE UMA MESMA CLASSE OU SERIE DE COTAS DE FIDC 0,00 | 2500
% DE UM MESMO EMPREENDIMENTO IMOBILIARIO %
Oservagio:
Rentabilidade(%)
Planc/Segmento 2014 1* Sem 2018 2016 M&o Aplica
PLAND 188,50 285 6,00
REMDA FIXA 188,50 285 8,00
RENDA VARIAVEL x
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS x
INVESTIMENTOS MO EXTERIOR x
IMOVEIS x
DPER&WES COM PARTICIPANTES %

Dservacha;

Observagbes

HOMTE: + BACADd 120 1382

ESl

Ministério da Previdéncia Social
Supenntendéncia Nacional de Previdéncia Complementar
Relatdrio Resumo de Politicas de Investimento

Data de Geracio: 12/01/2016 12:05:05

I informagbes da Entidad

Cédigo: 4604 Sigla: PREVEME 1l Exercicio: 2016

Piano de Beneficios: 2010002083 - PLAMO DE BENEFICIOS

[ Taxa Minima Atuarial / indice de Referéncia

Indexador por Plano/Segmento - Periodo de Referéncia: 0172016 a 1272016
Participagio % Plano/Segmento Percentual Indexador Indexador Taxa de Juros %aa
100,00 PLAMO 100,00 DI-CETIP 0,50
70.00 REMNDA FLXA 100,00 DI-CETIP 0,00
30,00 REMDA FLsA, 100,00 IMA-B 5+ 0,00
100,00 REMDA VARIAVEL 100,00 1B 0,00
100,00 INVESTIMENTOS 100,00 IFCA 5,50
100,00 INVESTIMENTOS MO 100,00 MECI-World 0,00
Documentacdo/Responsaveis
Documentagao
N da At O Data: 15122015
Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado
Periodo Segmento Nome CPF Cargo

M08 a INEH01E PLAND CLAUDIME APARECIDD ALVES Oud 82T . 118-50

DIRETOR ADMIN. E DE
BNVESTIMENTRS |

Controle de Risco

Rigects d Wiprcando Risco g Liquaer Rigco g Conlraparis

Fimco Lagal Risco Opamcional

Realiza o apregamento de alivos linanceiros; Sim Dispde de Manual: Sim

Possui modelo proprietério de risco: Nao Despiie de Manual: Mo

Realiza Estudos de ALM: Sim

Dservacho:

Alocagéo dos Recursos

roMTE: ol ol Prorvicii s (%] A PR
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Periodo de Referéncia: 01/2016 a 122018

Concentracao por Emissor

Segmento Mimimao % Méximo % Alvo %
REMDA FIXA 60,00 85,00 69,00
REMDA VARIAVEL 10,00 35,00 13,00
IMOVEIS 0,00 £.00 0,00
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 4,50 15,00 5,00
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 1,00 20,00 5,00
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 5.00 10,00 8,00

A EFPC observa os principios de responsabidade socsambiental? No

Utiliza derivativos? Sim

Avaliazho privia dos riscos envolvidos? Sim

Existéncia de sisternas de controles intemos?  Sim

Cibservacho:

Perfis de Investimento

O plano possui Perfis de Investimantos? Nio

Ol rvagda:

Alocagdo por Emissor

Emisaor ] Minimots | Mm% | Ko Aplica |

TESOURD NACIOMAL 0.00 | 100,00
INSTITUIGAD FINANCEIRA 0.00 | 20,00
TESOURD ESTADUAL OU MUNICIPAL 0.00 | 10,00
COMPANHIA ABERTA COM REGISTRO NA CVM 0.00 | 10,00
ORGANISMO MULTILATERAL 0,00 | 10,00
COMPANHIA SECURITIZADORA 0.00 | 10,00
PATROCINADOR DO PLANO DE BENEFICIO 0,00 | 10,00
FIDCIFICFIDC 0,00 10,00
FUNDOS DE INDICE REFERENCIADO EM CESTA DE A.I;GEB DE ClA ABERTA 0,00 10,00
SOCIEDADE DE PROPOSITO ESPECIFICD - SPE 0,00 10,00
FUFICFI CLASSIFICADOS NO SEGMENTO DE INVESTIMENTOS
ESTRUTURADOS 000 | 1000

Dbservagio:

Emitssor Winimmo% | Maximo® Mo Aplica
%, DO CAPITAL VOTANTE DE UMA MESMA CIA ABERTA 000 | 2500
%, DO CAPITAL TOTAL DE UMA MESMA ClA ABERTA OU DE UMA SPE 000 | 2500
% DO PL DE UMA MESMA INSTITUIGAD FINANCEIRA 000 | 2500
%, DO PL DE FUNDO DE INDICE REFERENCIADO EM CESTA DE AGOES DE CIA
ABERTA 000 | 2500
% DO PL DE FUNDO DE INVESTIMENTO CLASSIFICADD NO SEGMENTO DE
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 0oo | 2500
%, DO PL DE FUNDO DE INVESTIMENTOS CLASSIFICADOS NO SEGMENTO DE
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 000 | 2500
% DO PL DE FUNDOS DE INDICE NO EXTERIOR NEGOCIADOS EM BOLSA DE 000 | 2500
VALORES NO BRASIL . :
% DO PATRIMONIO SEPARADO DE CERTIFICADOS DE RECEBIVEIS COM
REGIME FIDUCIARIO 000 | 2500
Dhservacho:
Concentragao por Investimento
Emissor Winimo% |Micimo® | Wbo Aplica
%, DE UMA SERIE DE TITULOS OU VALORES MOBILIARIOS 0.00 2500
%, DE UMA MESMA CLASSE OU SERIE DE COTAS DE FIDC 000 | 2500
%, DE UM MESMO EMPREENDIMENTO IMOBILIARIO 0,00 | 2500
Observagho:
Rentabilidade(%)
PlanoBegmani 4 1% Sam 2015 2018 Hbo Aplica
PLANG a79 B91 11,80
RENDA FIXA 16,64 9,61 0,00
RENDA VARIAVEL 5,94 132 0,00
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 222 0,59 0,00
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR x
IMOVEIS %
OPERAGOES COM PARTICIPANTES 15,51 7,55 0,00
Dhservacio:

Observagbes

FomTE: AT 135 0

AT o da. Prws [< L] A PR
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ANEXO |l: DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS

PREVIDENCIA SOCIAL

Relatério de Resumo do Demonstrativo de Investimentos Més de Referéncia: 1212015
Entidade: 4604-PREVEME Il

Plano de Gestdo Administrativa

Data de Geragio: 06/04/2016 151758

| Consolidagao Contabil Valor em R$
Total Demonstrativo de Investimentos: 280457 87
Total Recursos do Plano (Fonte: balancete): 280,487 87
Diferenga: 0,00
| Demonstrativo de Investimentos - Carteira Prépria - Total 3.737,90
Depasitos: 3,727 50
Titulos Pablicos: 0,00
Titulos Privados: 0,00
R 0,00
Operagbes Compromissadas: 0,00
Participagdes em SPE: 0,00
Derivativos Opgoes: 0,00
Derivativos Termos: 0,00
Derivativos Futuros: 0,00
Derivativos Swaps: 0,00
Empréstimos/Financiamentos: 0,00
Carteira Imobiliésia: 0,00
Valores a Pagar/Receber: 0,00
Exigivel Contingencial/lnvestimentos: 0,00
| Demonstrativo de Investimentos - Fundos (1° Nivel ) - Total 286.759,97
08.636,393/0001-07 286,759,097
Observagies

1) Os recursos dos planos administrades pela EFPC sbo formados pelos alivos disponiveis & oe investimentos, deduzidos de suas
cormespondentes exigibiidades, ndo computados os valores referentes a dividas contratadas com os patrocinadoras (Resolugio
CMN 379272009, art. 3°):

+ 1.1,000.00,00.00 Disponivel

+1.2.3.0.00.00.00 Invastimentos

= 2.1.3.0.00.00.00 Exigivel Opéracional = nvestimentos

- 2.2.3.0,00.00.00 Exigivel Contingencial — Investimenios
2} 0 valor das cotas dos fundos de invastiments & dos fundos de invastimeanto am cotas de fundos de investimenta usado na
consoldacio conlabil é:

a} O valor informado no arquivo de posigio do préprio fundo; ou

b} O valor infonmada na tela "Cota de Fundos® nos casos de dispensa de enso do arquive (§ 47 do art. 10° da instrucio PREVIC
n® 02, de 18052010).
3) A matodologia de caloulo de conciliagho dos alivos & aquela adotada pelo Layout do Arquivo de Posi¢io de Fundos & Carbeiras
definido pely ANBIMA, - Associagio Brasdeira das Enlidades dos Mercados Financeiro e de Cagalais,

PREVIDENCIA SOCIAL

Relatério de Resumo do Demonstrative de Investimentos Més de Referéncia: 1212015
Entidade: 4604-PREVEME 1|

Plano de Beneficios: 2010002083-PLANG DE BENEFICIOS

Data de Geragdo: D8/042016 15:16:43

| Consolidagio Contébil Valor em RS
Tatal Demonstrativa de Investimentos: 174.251.812 88
Taotal Recursos do Plano (Fonte: balancete): 174.251.812,69
Diferenga: 0,00
Demonstrativo de Investimentos - Carteira Propria - Total H.&ﬂ.ﬂﬂ.bﬂ{
Depdsitos: 4708037
Titulos Piblicos: 2020826477
Titulos Privados: 0,00
Agbes: 0,00
Operaghes Compromissadas: 0,00
Participagbes em SPE: 0,00
Derivativos Opgbes: 0,00
Derivativos Termos: 0,00
Derivativos Futuros: 0,00
Derivatives Swaps: 0,00
Empréstimos/Financiamentos: 5 266 252 82
Carteira Imobilidria; 0,00
Valores a Pagar/Receber: -265.474,06
Exigivel Contingencialllnvestimentos: 0,00
Demonstrativo de Investimentos - Fundos (1% Nivel ) - Total 143.9&4.7?&,88{
20,843, 534/0001-43 36.536.177,16
17.397.125/0001-08 6.801.324.43
17.412.636/0001-68 4,255 578,73
09.636,393/0001-07 23.680.772,97
12,262,909/0001-69 3.480,815,55
09,412 687/0001-47 14.500.473.,69
15.862.639/0001-53 4,135 384 04
17.340,392/0001-30 2,354,938 40
20,519,417/0001-72 46.003,306,74
1B.563.785/0001-76 1.534.633,26
20.056,368/0001-89 3 870,808 BT
11.392.165/0001-72 455.669,95
16,892,122/0001-70 434,015 82
03.6683.056/0001-36 677.084,20
Observagies:

1) Os recursos dos plancs administrados pela EFPC sio formados pelos alivos disponiveis e de investimentos, deduzidos de suas
comespondentes exigibilidades, ndo computados os valores referentes a dividas contratadas com os patrocinadores (Reschlgio
CMMN 379272009, an. 3°)

+ 1.1.000.00.00.00 Disponivel

+ 1.2.3.0.00.00.00 Investimenios

- 2.1.3.0,00.00.00 Exigivel Operacional - Investimentos

- 2.2.3.0.00.00.00 Exigival Contingencial — Investimantos
2} 0 valor das cofas dos fundos de investimanto & dos fundos de investimento em codas de fundos de investimento usado na
consolidagio conlabil &

a) O valor informado no angquing de posiclo do propro fumdo; ou

b} O valor inlormadao na tela “Coda de Fundos® nos casos de dispensa de envio do arquivo (§ 49 do art. 10° da Instruglo PREVIC
n® 02, de 18/05:2010).
3) A metodologia de cilculo de conciliagho dos atives & aqueda adolada pelo Layoul do Arquive de Posicao de Fundos e Carleiris
dafinido pela ANBIMA, - Associagdo Brasileira das Entidades dos Mercados Financaino e de Capitais.
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ANEXO [lI: DEMONSTRACOES CONTABEIS

BaLaNco PATRIMONIAL EM 3| DE DezemBro DE 2015 E 2014 (M R$ miL)

DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO PATRIMONIO SociAL

Exercicios FINDOSs EM 3| DE DEzemBrO DE 2015 E 2014 (EM R$ miL)
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ATIVO 2015 2014
Disponivel 48 200
Realizavel 174916 129.062
Gestao Previdencial 104 2.795
Gestao Administrativa 164 8l
Investimentos 174.648 126.186
Titulos Publicos 20.298 13.910

Fundos de Investimentos 149.192 105.431
Empréstimos e Financiamentos 5.155 6.768

Outros Realizaveis 3 77

Total do ATIVO 174.964 129.262
PASSIVO 2015 2014
Exigivel operacional 756 130
Gestao Previdencial 473 10
Gestao Administrativa 128 8l
Investimentos 155 39
Patrimonio social 174.208 129.132
Patrimonio de Cobertura do Plano 170.693 127.448
Provis6es Matematicas 165.195 123.450
Beneficios Concedidos 23.154 5.759
Beneficios a Conceder 146.932 122.590

() Provis6es Matematicas a Constituir (4.891) (4.899)
Equilibrio Técnico 5.498 3.998
Resultados Realizados 5.498 3.998
Déficit Técnico Acumulado 5.498 3.998
Fundos 3.515 1.684
Fundos Previdenciais 2.535 1.124
Fundos Administrativos 326 146
Fundos de Investimentos 654 414
Total do PASSIVO 174.964 129.262

2015 2014 Variacao
A) Patrimonio social — inicio do exercicio 129.132 91.358 41,35%
I. Adicoes 53.873 41.289 30,48%
(+) Contribuicoes previdenciais 30.829 29.767 3,57%
(+) Resultado positivo liquido dos investimentos - Gestao Previdencial 21.442 10.590 102,47%
(+) Receitas administrativas 1.338 658 103,34%
(+) Resultado positivo liquido dos investimentos - Gestao Administrativa 24 47 -48,94%
(+) Constituicao de Fundos de Investimentos 240 227 5,73%
2. Destinacoes (8.797) (3.515) 150,27%
(-) Beneficios (6.821) (2.517) 171%
(-) Resultado negativo liquido dos investimentos - Gestao Previdencial (794) - 100%
(-) Despesas administrativas (1.181) (998) 18,34%
(-) Resultado negativo liquido dos Investimentos - Gestao Administrativa ) - 100%
3. Acréscimo no patrimoénio social (1+2) 45.076 37.774 19,33%
(+) Provisbes matematicas 41.745 37.430 11,53%
(+) Superavit/déficit técnico 1.500 50 2.900%
(+) Fundos previdenciais 1.411 360 291,94%
(+/-) Fundos administrativos 180 (294) -161,22%
(+) Fundos dos Investimentos 240 228 5,26%
B) Patrimonio social - final do exercicio (A+3) 174.208 129.132 34,91%
DEMONSTRACAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA
Exercicios FINDOs EM 3| DE DEzemBrO DE 2015 E 2014 (EM R$ miL)
2015 2014 Variacao
a) Fundo administrativo do exercicio anterior 146 440 -66,82%
I. Custeio da gestdao administrativa 1.362 704 93,47%
I.1. Receitas 1.362 704 93,47%
Custeio administrativo da Gestiao Previdencial 928 307 202,28%
Custeio administrativo dos Investimentos 6 17 -64,71%
Taxa de administracdo de empréstimos e financiamentos 68 60 13,33%
Resultado positivo liquido dos Investimentos 24 47 -48,94%
Outras Receitas 336 273 23,08%
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2. Despesas administrativas (1.181) (998) 18,34%
2.1. Administracao previdencial (1.112) (926) 20,09%
Pessoal e Encargos (589) (546) 7,88%
Treinamentos/congressos e seminarios (8) 3) 166,67%
Viagens e estadias (6) (6) -
Servicos de terceiros (400) (175) 128,57%
Despesas gerais (35) (157) -77,71%
Tributos (74) (39) 89,74%
2.2. Administracao dos investimentos (69) (72) -4,17%
Servicos de terceiros 39) (49) -20,41%
Despesas gerais (30) (23) 30,43%
3. Constituicao/Reversdes de contingéncias administrativas - - -
4. Reversao de recursos para o Plano de Beneficios - - -
5. Resultado negativo liquido dos investimentos Q) - 100%
6. Sobra/lInsuficiéncia da Gestao Administrativa (I -2-3-4-5) 180 (294) -161,22%
7. Constituicao/Reversao do Fundo Administrativo (6) 180 (294) -161,22%
8. Operacobes Transitérias - - -
b) Fundo Administrativo do exercicio atual (A+7+8) 326 146 123,29%
DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO ATivo LiQuipo
Exercicios Finpos EM 3| pe Dezemsro pe 2015 E 2014 (M R$mIL)
2015 2014 Variacao
A) Ativo liquido - inicio do exercicio 128.572 90.732 41,71 %
I. Adicoes 53.199 40.664 30,83 %
(+) Contribuicoes 31.757 30.074 5,60 %
(+) Resultado positivo liquido dos investimentos - Gestao Previdencial 21.442 10.590 102,47 %
2. Destinacoes (8.543) (2.824) 202,51 %
(-) Beneficios (6.821) (2.517) 171 %
(-) Resultado negativo liquido dos investimentos - Gestao Previdencial (794) - 100 %
() Custeio administrativo (928) (307) 202,28 %
3. Acréscimo/Decréscimo no ativo liquido (1 +2) 44.656 37.840 18,01 %
(+) Provisées matematicas 41.745 37.430 11,53 %
(+) Fundos previdenciais 1411 360 291,94 %
(+/-) Superavit técnico do exercicio 1.500 50 2.900,00 %
B) Ativo liquido - final do exercicio (A+3) 173.228 128.572 34,73 %
C) Fundos nao previdenciais 980 560 75,00 %
(+) Fundos administrativos 326 146 123,29 %
(+) Fundos dos Investimentos 654 414 57,97 %
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DEMONSTRACAO DO ATIvo LiQuibo PLANO DE BeNEFicios bA PREVEME
Exerciclos FiINDos EM 3| DE DEzemBro 2015 E 2014 (EM R$ miL)

2015 32014 Variacao

l. Ativos 174.836 129.181 35,34%
Disponivel 48 200 -76,00%
Recebivel 430 2.941 -85,38%
Investimento 174.358 126.040 38,34%
Titulos Publicos 20.298 13.910 45,92%
Fundos de investimento 148.905 105.362 41,33%
Empréstimos e Financiamentos 5.155 6.768 -23,83%

2. Obrigacoes 628 49 1.181,63%
Operacional 628 49 1.181,63%
3.Fundos nao previdenciais 980 560 75,00%
Disponivel 326 146 123,29%
Recebivel 654 414 57,97%

4. Resultados a realizar - - -
5.Ativo liquido (I -2-3-4) 173.228 128.572 34,73%
Provis6es mateméticas 165.195 123.450 33,82%
Superavit técnico 5.498 3.998 37,52%
Fundos previdenciais 2.535 1.124 125,53%
6.Apuracao do Equilibrio Técnico Ajustado 5.498 3.998 37,52%
a) Equilibrio técnico 5.498 3.998 37,52%

b) (+/-) Ajuste de Precificacao - - -

c) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a + b) 5.498 3.998 37,52%
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DEMONSTRACAO DAS ProvisOEs TECNICAS DO PLANO DE BENEFiciOs
PLaNO DE BENEFicios bA PREVEME — EXERciclos FINDOS EM 3| DE DEZEMBRO (EM R$ ML)

Provisées técnicas (1 +2+3+4) 174.510 129.035 35,24 %
|. Provisdes matematicas 165.195 123.450 33,82 %
| .1 Beneficios concedidos 23.154 5.759 302,05 %
Contribuicao Definida 23.154 5.759 302,05 %

1.2 Beneficios a conceder 146.932 122.590 19,86 %
Contribuicao Definida 144.009 118.130 21,91 %

Saldo de Contas — parcela patrocinadores 78.903 64.333 22,64 %

Saldo de Contas — parcela participantes 65.106 53.797 21,02 %
Beneficio definido 2.923 4.460 -34,46 %
|.3.Provisdes matematicas a constituir (4.891) (4.899) -0,16 %

(-) Patrocinadores (4.891) (4.899) -0,16 %

2. Equilibrio técnico 5.498 3.998 37,52 %
2.1 Resultados Realizados 5.498 3.998 37,52 %
Superavit técnico acumulado 5.498 3.998 37,52 %
Reserva de contingéncia 541 3.998 -86,47 %

Reserva para revisao do plano 4.957 - 100 %

3. Fundos 3.189 1.538 107,35 %
3.1 Fundo Previdencial 2.535 1.124 125,53 %
3.2 Fundo dos Investimentos — Gestao Previdencial 654 414 57,97 %

4. Exigivel operacional 628 49 1.181,63 %
4.1 Gestao previdencial 473 10 4.630 %
4.2 Investimentos - Gestao Previdencial |55 39 297,44 %
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NoTAs ExPLICATIVAS

|- CoNTEXTO OPERACIONAL

A Sociedade Previdenciaria 3M — PREVEME Il (“Entidade” ou “PREVEME II") € uma Entidade Fechada de Previdéncia Comple-
mentar (EFPC), de carater ndo econdmico e sem fins lucrativos, com autonomia administrativa e financeira, constituida na forma

da legislagdo em vigor.

A PREVEME Il tem como objetivo a instituicdo e execucdo de planos de beneficios de caréter previdenciario, complementares ao
regime geral da previdéncia social, voltado aos empregados, vinculados as Patrocinadoras mediante contribuicdo de seus Partici-
pantes, das respectivas Patrocinadoras, ou de ambos, na forma que dispuser os respectivos Planos de Beneficios.

As Patrocinadoras contribuintes sao:

* 3M do Brasil Ltda.;
* 3M Manaus IndUstria de Produtos Quimicos;
* Sociedade Previdenciaria 3M - PREVEME II; e

* |nstituto 3M.

O plano de beneficios administrado pela PREVEME Il esta adequado aos institutos de portabilidade, beneficio proporcional dife-
rido, resgate e autopatrocinio, conforme disposto na Resolucdo do Conselho de Gestao de Previdéncia Complementar - CGPC
n°6, de 30 de outubro de 2003.

A Entidade administra um plano de contribuicao definida inscrito sob o n® 2010.0020-83 no Cadastro Nacional dos Planos de
Beneficios da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC.

A modalidade do plano de beneficios da PREVEME Il é de contribuicdo definida. Os beneficios oferecidos sao: (a) aposentadoria

normal; (b) aposentadoria antecipada; (c) aposentadoria por invalidez; (d) pensdo por morte e (e) beneficio proporcional.

Todos os beneficios sdo calculados com base na transformagdo do saldo de conta total em renda. As op¢des de recebi-
mento podem ser (i) prazo certo, (ii) percentual sobre o saldo (de 0,1% a 2%) ou (iii) renda mensal definida em Reais. Po-
rém, nos casos de aposentadoria por invalidez ou pensdo por morte o plano garante acréscimos de saldo referentes as

contribuigdes futuras da patrocinadora.

Os recursos necessarios ao atendimento dos objetivos da PREVEME Il sdo originados por contribuicdes de suas patrocina-
doras, participantes, participantes autopatrocinados, beneficio proporcional diferido e dos rendimentos resultantes das apli-

cagoes desses recursos.

Em 31 de dezembro de 2015 a Entidade conta com 3.568 Participantes Ativos (3.874 em 2014) e 105 Participantes Assistidos
(37 em2014).
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2- APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

AAs demonstracdes contabeis sdo apresentadas em atendimento as disposi¢des legais dos érgdos normativos e reguladores das
atividades das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar - EFPC, especificamente a Resolu¢cdo do Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar - CNPC n® 8, de 3| de outubro de 201 I, Instrucdo da Secretaria da Previdéncia Complementar -
SPC n° 34, de 24 de setembro de 2009, Resolucdo do Conselho Federal de Contabilidade n® 1.272, de 22 de janeiro de 2010,
que aprova a NBC TE | | e as praticas contabeis brasileiras.

Essas diretrizes ndo requerem a divulgagdo em separado de ativos e passivos de curto prazo e de longo prazo, nem a apresenta-
cdo da Demonstracao do Fluxo de Caixa. A estrutura da planificacdo contébil padrao das EFPCs reflete o ciclo operacional de
longo prazo da sua atividade, de forma que a apresentacio de ativos e passivos observada as gestdes previdencial, administrativa
e o fluxo dos investimentos, proporcionando informacdes mais adequadas, confidveis e relevantes do que a apresentacio em
circulante e ndo circulante, em conformidade com o item 63 da NBC T 19.27.

A sistematica introduzida pelos érgdos normativos apresenta, além das caracteristicas ja descritas, a segregagdo dos registros con-
tabeis em trés gestoes distintas (Previdencial, Assistencial e Administrativa) e o Fluxo dos Investimentos, que é comum as Gestoes
Previdencial e Administrativa, segundo a natureza e a finalidade das transagdes. As sisteméticas aplicaveis a Entidade sdo Previden-
cial e Administrativa.

Em 19 de novembro de 2014 o Conselho Nacional de Previdéncia Complementar — CNPC, através da Resolugdo n° 16, alterou
a Resolucdo n° 8, de 31 de outubro de 201 | passando o item IV do Anexo B a vigorar com a redagdo constante do Anexo a esta
Resolucao, criando o quadro de informagdes complementares para a Demonstracio do Ativo Liquido por Plano de Beneficios.
Esta resolucdo entrou em vigor na data de sua publicagdo e produziu os efeitos de forma facultativa e a critério da Entidade, a par-
tir desta data, e de forma obrigatéria, a partir de |1° de janeiro de 2015.

Em 17 de dezembro de 2015 a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — MPS/SPC, através da Instrugdo n°
25, alterou a Instrugdo MPS/SPC n° 34, de 24 de setembro de 2009 atualizando os modelos e instrugcdes de preenchimento das
demonstracdes contabeis das entidades fechadas de previdéncia complementar (EFPC). As alteracdes das Demonstracdes Conta-
beis entraram em vigor na data da publicacdo da Instrugdo, produzindo os efeitos de forma facultativa e a critério da Entidade, a
partir da data da publicagdo e, de forma obrigatéria a partir de 1° de janeiro de 2016. Foram promovidas as seguintes alteracdes:

¢ Balanco Patrimonial a fusdo dos registros “Empréstimos” e “Financiamentos”, visando a adequar as recentes informacdes exigi-
das pela Receita Federal na Escrituragdo Contabil Digital (ECD).

* Demonstracdo do Plano de Gestdo Administrativa (DPGA), foi incluida a rubrica “Tributos” bem como foi reposicionada a ru-
brica “Contingéncias”;

* Demonstracao do Ativo Liquido (DAL) a fusdo dos registros “Empréstimos” e “Financiamentos” e a evidenciagdo do “Equilibrio
Técnico” para a Entidade que registra “ajuste de precificacdo”.

* Demonstracao do Patrimbnio Social (DMPS) e na Demonstracdo da Mutagdo do Ativo Liquido (DMAL), foram inseridas infor-
macoes do referido valor em adi¢des, destinacdes e acréscimos para os “resultados a realizar”. Da mesma forma, foi solicitado
o aprimoramento da evidenciacdo destas informacbes nas Notas Explicativas.

Em virtude da aplicagdo equivocada da Instrugdo MPS/SPC n° 34, de 24 de setembro de 2009, os itens |. Ativos e 2. Obrigaces
da Demonstracao do Ativo Liquido (DAL) no exercicio de 2014, foram informados levando-se em consideracdo os Ativos e
Obrigacdes consolidadas, sendo o correto a apresentacdo apenas dos Ativos e Obrigacdes referente o Plano de Beneficios. Desta
forma, os resultados de 2014 foram ajustados para apresentar de forma correta a comparagdo e os efeitos de 2015.
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2014 - Atual 2014 - Antes

I. Ativos 129.181 129.262
Disponivel 200 200
Recebivel 2.941 2.876
Investimento 126.040 126.186
Titulos Publicos 13.910 13.910
Fundos de Investimento 105.362 105.362
Empréstimos e Financiamento 6.768 6.768
Outros realizaveis - 77
2. Obrigacoes 49 130
Operacional 49 130

3- PriNcIpals PRATICAS CONTABEIS

As préticas contabeis aplicdveis na elaboracio e apresentagdo das demonstragdes contabeis da Entidade sao aquelas consubstan-
ciadas em regulamentacdes do Conselho Nacional de Previdéncia Complementar — CNPC, que substituiu o Conselho de Ges-
tdo de Previdéncia Complementar (CGPC), e da PREVIC, que ndo requerem a adocao plena dos Pronunciamentos Contabeis
emitidos pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis - CPC. Conforme constam destas diretrizes, as praticas contabeis adotadas
pela Entidade sdo especificas para o segmento das EFPC e estdo resumidas a seguir:

A. REesuLTADO DAS OPERACOES

O resultado das operagdes é apurado em conformidade com o regime de competéncia. Adicionalmente, as contribuicdes
de autopatrocinados, vinculados ao Plano de Beneficios, sao registradas pelo regime de caixa.

B. REALIZAVEL

O realizavel previdencial e administrativo sdo apresentados pelos valores de realizacdo e incluem, quando aplicavel, as varia-
¢des monetarias e os rendimentos proporcionais auferidos.

C. INVESTIMENTOS — ATIVO

C.|. TituLos be RENDA Fixa E RENDA VARIAVEL

O Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC estabeleceu critérios para registro e avaliagdo contabil
dos titulos e valores mobilidrios, cujos efeitos foram reconhecidos no resultado do periodo.

Nos termos da Resolugdo do Conselho Monetario Nacional CMN n®. 3.792 de 24 de setembro de 2009 alterada pela
Resolucdo CMN n®4.275 de 31| de outubro de 2013 e CGPC n°® 04 de 30 de janeiro de 2002, os tftulos e valores
mobilidrios sdo classificados em duas categorias, de acordo com a intengdo de negociacdo da administracdo na data da
aquisicdo, atendendo aos seguintes critérios de contabilizaco:

* Titulos para negociacao - registra os titulos com propédsito de serem frequentemente negociados, indepen-
dentemente do prazo a decorrer. Sdo contabilizados pelo custo de aquisicdo, acrescido dos rendimentos auferidos
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e ajustados periodicamente pelo valor de mercado, com os ganhos e as perdas ndo realizados reconhecidos no
resultado do exercicio.

* Titulos mantidos até o vencimento - registra os titulos com vencimentos superiores a doze meses da data de
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de 2009. Para a constituicdo da provisdo PCLD sdo adotados os seguintes percentuais sobre os valores dos créditos
vencidos e vincendos.

* 25% (vinte e cinco por cento) para atrasos entre 61 (sessenta e um) e |20 (cento e vinte) dias;

aquisicdo e para os quais a Entidade tenha interesse e capacidade financeira de manté-los até o vencimento. Estes « 50% (cinquenta por cento) para atrasos entre 121 (cento e vinte e um) e 240 (duzentos e quarenta) dias:

tftulos sdo classificados como de baixo risco por agéncia de risco do Pais, os quais sdo avaliados pela taxa intrinseca

nominal dos titulos, ajustados pelo valor de perdas permanentes, quando aplicavel. * 75% (setenta e cinco por cento) para atrasos entre 24| (duzentos e quarenta e um) e 360 (trezentos e sessenta) dias; e

. -, . L, L , L B * 100% (cem por cento) para atrasos superiores a 360 (trezentos e sessenta) dias.
No ativo realizavel - Investimento, estdo incluidas todas as aplicagdes de recursos da Entidade. As aplicagdes estdo clas-

sificadas por modalidade, conforme descrito a seguir: * A constituicdo da provisdo para créditos de liquidagdo duvidosa decorrentes de contribuicdes previdenciais em

atraso deve incidir somente sobre o valor das parcelas vencidas..
* Renda Fixa: Quotas de fundos de investimentos de Renda Fixa, Multimercado, Participacdes e Imobilidrio - estdo

registradas pelo custo, acrescido dos rendimentos auferidos de forma “pro rata” até a data de encerramento do D. ExIGIVEL OPERACIONAL

Balanco. As Rendas/Variagdes Positivas e Deduges/Variagdes Negativas da carteira sao apropriadas em contas es-

pecificas diretamente vinculadas a modalidade de aplicagzo. Séo demonstrados pelos valores conhecidos ou calculaveis, acrescidos, quando aplicavel, dos correspondentes encargos e

variagdes monetarias incorridas, estando representados substancialmente pelas obrigacdes decorrentes de direito a benefi-

* Renda Variavel: Quotas de fundos de investimentos de renda varidvel: estao registrados pelo custo, acrescido ‘ iy - , . . ‘ o .
cios pelos participantes, prestacdes de servicos de terceiros por terceiros, investimentos e obrigacdes fiscais.

dos rendimentos auferidos de forma “pro rata” até a data de encerramento do Balango. As Rendas/Variagdes Posi-
tivas e Dedugbes/Variacoes Negativas da carteira sdo apropriadas em contas especificas diretamente vinculadas a
modalidade de aplicagdo. E. PATRIMONIO SocIAL

Para a obtencdo dos valores de mercado dos titulos e valores mobilirios, sao adotados os seguintes critérios: ; ,
E.l. ProvisOEs MATEMATICAS

i. Tftulos pUblicos, com base nas taxas médias divulgadas pela Associagdo Brasileira das Entidades dos Mercados Fi-

. o As provisdes mateméticas dos planos de beneficios sdo determinadas em bases atuariais e elaboradas por consultores atua-
nanceiros e de Capitais - ANBIMA,;

rios externos, contratados pela Entidade e sdo constituidas para fazer face aos compromissos relativos aos beneficios con-

ii. AcSes de companhias abertas, pela cotagio de fechamento do mercado do dttimo dia do més em que a agio te- cedidos e a conceder aos participantes ou seus beneficidrios, na forma prevista no Regulamento do Plano de Beneficios.

nha sido negociada na Bolsa de Valores;e

E.2. EQuiLierio TECNICO
iii. Fundos de investimentos, pelo valor da cota na data do balanco, informada pelo Administrador do fundo.

Todo excedente ou insuficiéncia patrimonial é registrado na conta de Equilibrio Técnico respeitando as disposi¢des do

As aplicacdes no segmento de renda fixa estdo registradas e custodiadas no Sistema Especial de Liquidagdo e Custddia plano de contas e em conformidade com a Resolucio da CGPC n® 26, de 29 de setembro de 2008, alterada pela Re-

(SELIC) e na Central de Custddia e Liquidagdo Financeira de Titulos (CETIP), por meio do Banco Bradesco S.A., encar- solucio n° 22, de 25 de novembro de 2015.

regados pela administragdo e gestao das carteiras de investimentos.

A Entidade ndo possui em sua composicao de investimentos, ativos sem cotagdo no mercado de ativo constantes do E.3. FunDoOs

laudo de avaliacdo econdmica que justifique a necessidade de adogdo de premissas utilizadas para sua avaliagido, bem

como a escolha de preco do ativo nos casos em que mais de uma opgdo & apresentada para a Entidade O Fundo Previdencial é constituido pelo valor da conta de patrocinadora que nao foi utilizado no célculo dos beneficios

ou institutos e poderéd ser utilizado pela Entidade.
C.2. OPERACOES COM PARTICIPANTES O Fundo Administrativo é constituido com as sobras das receitas aportadas pelas Patrocinadoras, exclusivamente
' . . N . . . para a cobertura das despesas com a administragcdo dos planos previdencial, atualizado mensalmente pela rentabi-
Estao registradas pelo valor atualizado dos débitos dos participantes oriundos de empréstimos concedidos pela lidade dos planos.
PREVEME Il de acordo com o regulamento de empréstimo. Seu saldo reflete a posicdo da carteira na data do Balanco,

atualizado pela Taxa Basica de Juros (Selic) e de encargos financeiros tal como Imposto sobre Operacdes Financeiras — )
IOF F. OPERACOES ADMINISTRATIVAS

Em conformidade com a Resolugdo do Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC n® 8, de 31 de outubro

C.3. ProvisAo PARA CRreDITOs DE LiQuibacAo Duvibosa — PCLD de 201 1, e Instrucio da Secretaria de Previdéncia Complementar - SPC n° 34, de 24 de setembro de 2009, os registros

A provisao para perdas provaveis na realizagdo dos ativos € constituida com base no valor vencido, conforme o nu-
mero de dias de atraso, atendendo ao disposto no Item | |, Anexo ‘A’ da Instrucdo SPC n® 34, de 24 de setembro
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das operacdes administrativas s3o efetuados através do Plano de Gestdo Administrativa - PGA, que possui patriménio pré- 5.3. INVESTIMENTOS
prio segregado dos Planos de Beneficios previdenciais. O patriménio do PGA é constituido pelas receitas (Previdencial, In-
vestimentos e Diretas), deduzidas das despesas especfficas da administracdo previdencial, e dos investimentos, sendo as so- A. CoMPOSICAO DA CARTEIRA:
bras ou insuficiéncias administrativas alocadas ou revertidas ao Fundo Administrativo.
A composicao da carteira de titulos e valores mobilidrios da Entidade, por montante e natureza dos investimentos,

) era a seguinte:
4. DiSPONIVEL

Natureza 2015 2014

Representado por depdsitos a vista reconhecidos por seus valores em moeda nacional na seguinte instituicdo financeira: Titulos mantidos até o vencimento

T TR — R
Publico 20.298 13.910

Notas do Tesouro Nacional — B

Imediato 47 186
Titulos para negociacao
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Fundos de Investimentos 149.192 105.431
BNY Mellon—Bradesco

3 Curto Prazo - 82

Total do Disponivel 48 200
3M MB CASH Privada 82
Renda Fixa 46.094 11.859
5. ReALIZAVEL F3M GAP IMOB Privada 4.135 s
3M CAPITANIA Privada 14.500 9.294

.1. GESTAO PREVIDENCIAL

3.1. GesTAC PRevIDENC CAPITANIA INDEX C Privada 3.491 2.565
Referem-se a valores de contribuicdes previdenciais normais mensais devidas pelos patrocinadores e participantes. BNPP MATCH DI FI RF Privada 23.968 -
Acoes 7.200 17.034
s e M TUCANG (excusvo) Prvad - sS4
Recursos a receber 3M QUEST SMALL CAPS Privada 500 965
Contribuicao do més — Patrocinadoras 66 1.207 3M EXPERTISE Privada 434 647
Contribuigdo do més — Participantes 36 1.586 JPM GLOBAL RESEAR Privada 2.395 .
Autopatrocinado - 2 3M PATPIPFI Privada 3.871 -
Contribuicao do més 102 2.795 Multimercado 93.686 68.861
Outros Realizaveis 2 - 3M BB MULTI JPM IE Privada 4256 2.909
Total da Gestao Previdencial 104 2.795 BB MM BLACKROCK Privada 6.801 4.460
3M PATPIPFI Privada - 3.067
5.2. GESTAO ADMINISTRATIVA 3M NEXCARE (exclusivo) Privada 46.093 28519
Registra os valores a receber decorrentes de operagdes da Gestdo Administrativa e sdo compostos conforme segue: SOOI ((FEllETs) fiivads LD 2
Participacées 1.535 1.289
2015 2014 3M PAESTIII Privada 1.535 1.289
Contas a receber Imobiliario 677 6.306
Contribuicdo do més — Patrocinadoras - 23 3M FIl CENTRE Privada 677 818
Outros recursos a receber (*) 162 55 3M Fl PACTUAL Privada = 708
Outros realizaveis 2 3 3M GAP IMOB Privada - 4.780
Total da Gestao Administrativa 164 8l Empréstimos e Financiamentos 5.155 6.768
Outros Realizaveis 3 77

Total da carteira de investimentos 174.648 126.186
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Os titulos e valores mobilidrios, foram classificados em sua maioria, como “titulos para negociacdo”, sem vencimento e estdo registrados Letra do Tesouro Nacional - LTN - - - 7.185
pelo valor de mercado. Letra Financeira do Tesouro - LFT - - 9.182 7
Nota do Tesouro Nacional - NTN-B - - 26.937 18.743
B. ComposicAo DA CARTEIRA POR PRAZO DE VENCIMENTO: Contas a Pagar/Receber (12) ) ) )
Vencimento Custo alonce Custo VALETER (1) O Fundo BNY Mellon - Tucano Fundo de investimento em agbes previdencidrio, em 2014 tinha como cotistas a PREVEME e a
Corrigido Mercado Corrigido Mercado PREVEME I

Titulos mantidos até o vencimento

Titulos Publicos Acima de 360 dias 20.298 20.298 13910 13.910 )
6. ExigiveL OPERACIONAL

Titulos para negociacao

Fundos de Investimentos 149.192 149.192 105.431 105.431 6.1 GESTAG PREVIDENCIAL

Curto Prazo Sem vencto - - 82 82

Renda Fixa Sem vencto 46094 46094 11859  11.859 m
Acbes Sem vencto 7.200 7.200 17.034 17.034 Beneficios a pagar 2 -
Multimercado Sem vencto 93.686 93.686 68.861 68.861 Retencées a recolher 388 9
Participagoes Sem vencto 1.535 1.535 1.289 1.289 Outras exigibilidades (*) 83 I
Imobiliario Sem vencto 677 677 6.306 6.306 Total de Gestio Previdencial 473 10
Empréstimos e Financiamento 5.155 5.155 6.768 6.768

S Tes Serm vencto 5 155 5 155 6.768 6.768 (*) Outras exigibilidades refere-se as contribuicées de patrocinadoras recebidas a maior e que encontram-se em andlise para devolugdo.
Outros Realizaveis 3 3 77 77 5

Caderneta de Poupanca Até 360 dias 3 3 77 77 6.2 GESTAO ADMINISTRATIVA

Contas a pagar

C. ComposicAo pos FuNDos ExcLusivos:

Folha de Pagamento 78 48
78 48
Sem Até Acimade Valorde Valorde Tributos a recolher 50 32
vencimento 360 dias 360 dias Mercado Mercado Outras Exigibilidades - |
BNY Mellon - 3M NEXCARE 19.636 - 26.458 19.765 25.096 Total de Gestao Administrativa 128 8l
Fundos Renda Fixa 19.636 - - - 5.096
Fundos Renda Variavel - - - 10.368 7. PATRIMONIO SOCIAL
Over - 80
Certificado de Recebiveis Imobiliarios - CRI - - 23.762 12.988 7.1. PROVISOES MATEMATICAS
Debentures - - 2.506 12.988 . . . . ,
O om0 o S e e e e e el
Contas a Pagar/Receber -130 i 3 14 ficios concedidos e a conceder a participantes, assistidos e seus beneficiarios.
BNY Mellon - 3M POST IT 391 - 36.145 29.906
Fundos Renda Fixa 403 ) _ 3.97] Os beneficios do plano sdo avaliados pelo Regime de Capitalizagdo sendo: aposentadoria normal, antecipada, beneficio propor-
cional, portabilidade, resgate de contribuicdo e parcela CD dos beneficios de aposentadoria por invalidez e pensdo por morte
Opgéo de Futuro B N -352 utiliza-se o método de Capitalizacdo Financeira. Parcela referente ao acréscimo das contribuicdes futuras da patrocinadora nos

Swap = = 378 I beneficios de pensdo por morte do ativo e aposentadoria por invalidez utiliza-se o Método do Crédito Unitario Projetado.
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7.2. EQuiLiBRIO TECNICO 8. MOVIMENTACAO DAS ProvisSOEsS MATEMATICAS E FUNDOS

No exercicio de 2015, o Plano apresenta situacdo superavitaria pelo quarto ano consecutivo de Reserva Especial para Revi- A movimentagdo do exigivel atuarial e dos fundos durante o exercicio pode ser resumida como segue:

sdo do Plano e o primeiro em que a mesma se encontra superior a Provisdo Matematica a Constituir — Servico Passado,

sendo obrigatdria a destinacdo da reserva especial do excedente. Assim, foram constituidos fundos previdenciais de patroci- Em 31 de dezembro Constituicao/(Reversao) Em 31 de
nadora e participante da norma prevista na Resolugdo CGPC n° 26/2008. de 2014

no exercicio dezembro de 2015

Provisdes matematicas

Superavit apurado antes da destinagao 6.825 Plano de Beneficios 123.450 41.745 165.195
e Coninzn ail Total de provisdes matemticas 123.450 41.745 165.195
Reserva Especial para Revisao do Plano (a) 6.285 Superévit Técnico Acumulado

Provisao Matematica a Constituir — Servico Passado (b) 4.891 Reserva de Contingéncia 115 (574) 54]
Ajuste para atender a legislacdo (*) () ol Reserva para Revisio do Plano 2.883 2.074 4.957
Valor para destinacao da reserva especial (a-b-c) 1.328 Total do Equilibrio Técnco 3.998 1.500 5.498
(*) Ajuste para atender os requisitos minimos do artigo 9 da Resolucdo CGPC n° 26/2008 alterada pela Resolugdo CGPC n® 22/2015. Fundos
Tdbua de Mortalidade minima AT 2000 suavizada em 10% e taxa de juros de 4,59% a.a.. Previdencial 1.124 1.411 2.535
Administrativo 146 180 326
Para a Avaliacdo Atuarial de encerramento do exercicio de 2015, passa a ser obrigatério o célculo e aplicagdo do Ajuste de Pre- )
cificagdo, conforme disposto no artigo 28 da Resolugao da CGPC n° 26/2008, nas situagdes de equacionamento de déficit. Inyestipentes gl 2 ol
Entretanto o referido ajuste esta restrito aos titulos publicos federais atrelados a indice de precos classificados na categoria titulos Total de Fundos 1.684 1.831 3.515

mantidos até o vencimento com prazos e montantes de recebimento de principal e juros iguais ou inferiores aos prazos e

montantes de pagamentos de beneficios, consequentemente este ndo se aplica ao Plano de Beneficios da Entidade. 9.1. HIPOTESES E METODOS ATUARIAIS

7.3. FuNDOS

O Fundo Reversio, de acordo com o Regulamento do Plano de Beneficios é constituido pelas parcelas dos Saldos de Conta
de Patrocinadora ndo utilizadas para concessao de beneficios ou resgate de contribuicdes e podera ser utilizado para reduzir
as contribuicdes futuras de patrocinadora ou para a proje¢do de contribui¢do normal de patrocinadora , desde que previsto
no plano de custeio anual aprovados pelo Conselho Deliberativo, observada a legislacdo aplicavel.

O Fundo de Revisao, formado pelos valores para destinacdo da reserva especial, parte Patrocinadora tem por finalidade a
reducdo da contribuicdo normal de patrocinadora. Essas contribui¢des serdo creditadas pela reversao mensal deste fundo
até o seu esgotamento, observado o plano de custeio vigente. O Fundo de Reversio, parte Participante serd atribuido aos
participantes ativos em 31/12/2015 e sera utilizado para reduzir a contribuicdo bésica de participante através de reverséo
mensal deste fundo até o seu esgotamento. Ndo havera destinagdo da reserva especial aos assistidos e BPD'’s por ndo se
enquadrarem na parcela de beneficio definido do plano.

O Fundo Administrativo corresponde a diferenca entre as receitas e despesas administrativas, acrescida do retorno
dos investimentos.

O conjunto de hipdteses e métodos atuariais adotados nos calculos atuariais resultou de um processo de interagao entre o
atuario e a Entidade e contam com o aval das patrocinadoras.Para o fechamento do exercicio de 2015 foram realizados es-
tudos de aderéncia das hipdteses atuariais para atender os dispositivos previstos na bases técnicas da Resolugdo CGPC n°
18/2016 e da Instrugao n°® 23/2015, considerando a aplicagdo facultativa desta Instrugdo para esta avaliacdo. As demais hipé-
teses foram mantidas e estdo de acordo com o estudo de aderéncia realizado em 2014.

As principais hipdteses financeiras, biométricas e demograficas utilizadas na apuracdo das provisdes mateméticas foram:

* Hipéteses financeiras e financeiras

Taxa real de juros: 5,0% a.a. 5,0% a.a.
Projecao do crescimento real de salario: 4,0% a.a. 4,0% a.a.
Projecao de crescimento real dos beneficios do plano: 0,0% a.a. 0,0% a.a.

Fator de determinagao do valor real ao longo do tempo:

Salérios: 100% 100%
Beneficios do plano: 100% 100%
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* Hipoteses biométricas e demograficas 2. OuTRAS INFOMRACOES
m A) ResoLucAo CNPC N° 22, be 25 peE NoveMBRO DE 2015
Tabua de Mortalidade Geral: AT — 2000 (*) AT — 2000 (*) ) ¢
Tabua de Mortalidade de Invalidos: Nao aplicavel Nao aplicavel Altera as Resolucdes n° 26, de 29 de setembro de 2008, e n° 18, de 28 de marco de 2006, do Conselho de Gestao da Previ-
RRB = 1944 modificada RRB - 1944 modificada déncia Complementar, fixando novas regras para destinagdo de superavit e equacionamento de déficit.
Tabua de Entrada em Invalidez:
desagravada em 75% desagravada em 75%
Experiéncia Towers Experiéncia Towers -
B) INsTRUCAO N° 23, DE 26 DE JuNHO DE 2015
Tabua de Rotatividade: Watson modificada Watson modificada ) S J
Preveme Il Preveme Il

Estabelece orientacdes e procedimentos a serem adotados pelas entidades fechadas de previdéncia complementar na realizagao
, o ) dos estudos técnicos que visem a atestar a adequacdo das hipdteses biométricas, demogréficas, econdmicas e financeiras as ca-
(*) Tdbua segregada por sexo, constituida com base na AT-2000 Basic desagravada em [0%. L iy - - . . o

racteristicas da massa de participantes e assistidos e do plano de beneficios de carater previdenciario.

Todas as hipdteses financeiras e biométricas foram fixadas em fungdo dos resultados obtidos nos Testes de Aderéncia execu-
tados tempestivamente pela Entidade. No caso particular da taxa real anual de juros e da taxa de crescimento real de salario
os estudos em atendimento a IN PREVIC 07/2013 asseguram as premissas utilizadas.

9. CRrITERIO DE RATEIO

As despesas administrativas do Plano de Beneficios da entidade serdo custeadas integramente pelo plano, por se tratar de despe-
sas especificas. As despesas poderdo ser distribuidas entre a gestdo administrativa e do fluxo dos investimentos por meio de crité-
rio de rateio no qual sera detalhado no orcamento anual e definido pela Diretoria Executiva.

10. IMposTo DE RENDA, PIS E COFINS

A) IMPosTO DE RENDA

Em 29 de dezembro de 2004, o Governo Federal publicou a Lei n® | 1.053, que dispbe sobre a tributacdo dos Planos de Benefi-
cios de cardter previdenciario, produzindo efeitos a partir de |° de janeiro de 2005, no qual o imposto de renda incidiu sobre os
beneficios pagos aos participantes do Plano da Entidade, de acordo com as regras dispostas na forma da Lei.

Também a partir de 1° de janeiro de 2005, de acordo com o art. 5° da referida Lei, ficam dispensados da retencdo na fonte e do
pagamento em separado do imposto de renda sobre os rendimentos e ganhos auferidos nas aplicagdes de recursos das provisdes
matematicas, das reservas técnicas e dos fundos dos Planos de Beneficios de entidade de previdéncia complementar.

B) PIS e COFINS

A Entidade recolhe o PIS (0,65%) e o COFINS (4%), em conformidade com a legislacdo em vigor, sendo a sua base de apura-
¢do, em sua totalidade sobre as receitas administrativas.

I I. PLaNO DE GESTAO ADMINISTRATIVA — PGA

Em atendimento a Resolugdo CGPC n° 28 de 26 de janeiro de 2009, revogada pela CNPC n° 8, de 31 de outubro de 2011, a
Entidade elaborou o regulamento préprio do Plano de Gestdo Administrativa — PGA sendo o mesmo aprovado pelo Conselho
Deliberativo, observando os aspectos quantitativos e qualitativos dos recursos administrativos da Entidade.
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MANIFESTO DO CONSELHO DELIBERATIVO

preveme]l

SOCIEDADE PREVIDENCIARIA 3M - FREVEME Il
ATA DE REUNIAD ORDINARIA DO CONSELHO DELIBERATIVO

DATA HORARIO E LOCAL: 09 de Masgo de 2016, &s 14:00 haras, na sede da Patrocinadors, IM do Brasil Lida.,
Edificio 24. PRESENCA: CONSELHEIROS - JOSE FERMANDC DO WALLE, JULKD ANTONIO NEVES
GANCARA & AFONSO LUIZ CHAGURI, & come convidada, GIOVANNA CARBONEZZE FERES, brasileira,
solteira, domiciliada na Cidade de Sumasé, Estado de 3o Pauo, portadora do RG n® 45.006.745-2 - 35P/5P e
no CPF sob i 285,151 408-45. MESA: JOSE FERNANDO DO VALLE — Presidents e GIOVANMNA CARBONEZZE

FERES - Secrotaria. ORDE : Discutir @ daiberar sobre as demonsiragles conlabels da Sociedade e sua
forma de divulgacdio, nﬂi%gﬁ TOMADAS POR UNANIMIDADE: Iniciados os rebalhos, o Sr. Presidente
submeteu & apreciagaa de todos o5 membros do Conselno Delberatvo, &5 Demonstragbes Contabels referentes
80 exercicio financein findo em 31 de Dezembro de 2015, as quais foram devidamente apreciadas por auditnes
independenies, de acordo com parecer que delas & pare inegrants datado de (4/03/2016, conforme artigo 4* da
Instrucdo r® 1 de 2011, O Conselho Fiscal de Sociedade também emiliu parcoer favoravel em 08 de Mango de
2016, Aphs o que este Conselhn delibarou pela aorovacio sem ressaivas das Demonstragdes Contabeis. Danco
contiruidade, o8 Conseheinos aprovaram que a divulgagdo das Demonsiragdes aos Pamcipanies serd keita por
meio do Relsténio Anusl. ENCERRAMENTO: Nada mais havenda a s2r tratado, foram encertados o5 frabalhos ¢
SUSpEnsa A reunido pel tempo necessino & lavwatura desta Ala, 2 qual, resherta a sessdo, fol Ida, achada
confome, mﬁdaewmg& assnada. Sumaré, 31 de marco de 2015 P

MESA: o JOSE FERNANDO DO VALLE-Presidents; R s
GIOWVANNA - Secretiria.

WISTO: © =Fam e LAauvs RITA DE CASSIA DUARTE - DARISP r* 127.882.

CONSELHEIROS:

J - P ol - -
= il
.~ JOSE FERNANDO DEYVALLE Ju }mmu MEVES GANDARA

PARECER DO CONSELHO FiscaL

preveme][

Sumaré, 08 de Maro de 20146,

Ref: Carecer sobre as Demonstraciies Conlibets referentes 2o exercidio findo em 31 de Dezembro de
2M65.

Prazados Membros da Diretoria e do Conselho Deliberalivo,

O Conseho Fiscal da Sociedada Previdencidria 3 — Proveme IL, vem por meio desle, emif parecer
favoravel as Demonstragdes Contdbeis referentes a0 exerclin financeiro finda em 31 de Dezembrn de
2015.
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ANEXO |V: PARECER ATUARIAL

Para fins da avaliagdo atuarial referente ao exercicio de 2015 do Plano de Beneficios da Sociedade Previdenciaria 3M — PREVEME

I, foi utilizado o cadastro de dados individuais fornecido pela entidade posicionado em 30/09/2015.

As empresas patrocinadoras do Plano de Beneficios sdo: Sociedade Previdencidria 3M — PREVEME II, 3M do Brasil Ltda., 3M Ma-
naus Industria de Produtos Quimicos Ltda. e Instituto 3M.

Os resultados da avaliacdo atuarial estdo posicionados em 31/12/2015.

Apds a andlise detalhada desses dados e correcbes feitas pela entidade e por suas patrocinadoras, verificou-se que os mesmos
estavam suficientemente completos, ndo havendo necessidade de qualquer ajuste para realizacdo da avaliagdo atuarial.

A responsabilidade sobre a veracidade e completitude das informagdes prestadas ¢ inteiramente das patrocinadoras, do administra-
dor do plano e de seus representantes legais, ndo cabendo ao atuério qualquer responsabilidade sobre as informaces prestadas.

As patrocinadoras sdo solidarias entre si no que concerne as obrigacdes referentes a cobertura de beneficios oferecidos pela So-
ciedade Previdenciaria 3M — PREVEME Il aos participantes e respectivos beneficiarios do Plano de Beneficios.

A avaliagdo atuarial a qual se refere este parecer reflete o regulamento vigente aprovado pela Portaria n® 462, de 27/08/2015,
publicada no D.O.U. em 28/08/2015.

| — EsTATiSTICAS

Beneficios a Conceder 30/09/2015

Participantes ativos

Ndmero 3.973
Idade média (em anos) 38,3
Tempo de servico médio (em anos) 11,36

Participantes em aguardo de beneficio proporcional'

Ndmero 168

I Inclui os participantes considerados como beneficio proporcional diferido presumido

Numero de aposentados validos 61
Idade média (em anos) 60,5
Valor médio do beneficio (R$) 1.306,78
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Il — HIPOTESES E METODOS ATUARIAIS

O conjunto de hipdteses e métodos atuariais adotados nos calculos atuariais resultou de um processo de interagdo entre a Willis
Towers Watson e a Sociedade Previdencidria 3M — PREVEME |l e contam com o aval das patrocinadoras do Plano de Beneficios
conforme determina a redacdo vigente da Resolucdo CGPC n° 18/2006 e da Instrucdo n° 23 de 26/06/2015.

Para a apuragdo das provisdes mateméticas e custos foram utilizadas as seguintes hipdteses e métodos atuariais:

Hipoéteses Economicas e Financeiras

Taxa real anual de juros 5,0% 5,0%
Projecao do crescimento real de salario 4,0% 4,0%
Projecao do crescimento real dos beneficios do plano 0,0% 0,0%

Fator de determinacao do valor real ao longo do tempo
* Salarios 100% 100%
* Beneficios do plano 100% 100%

Hipoteses Biométricas e Demograficas

Tabua de Mortalidade Geral AT —2000' AT - 2000'
Tabua de Mortalidade de Invalidos Nao Aplicavel Nao Aplicavel

RRB — 1944 modificada RRB — 1944 modificada

Tabua de Entrada de Invalid
A S e (desagravada em 75%)  (desagravada em 75%)

Experiéncia Towers Experiéncia Towers
Tabua de Rotatividade Watson modificada Watson modificada
PREVEME I PREVEME I

! Segregada por sexo, constituida com base na tdbua AT-2000 Basic desagravada em 10%.

Outras hipéteses 2015 2014

100% na primeira

1009 imeira id
Probabilidade de aposentadoria idade elegivel 2 PR i e ki

. elegivel a aposentadoria normal
aposentadoria normal

Composicao familiar

Probabilidade de casados na aposentadoria 90% 90%

Para o fechamento do exercicio de 2015 foram realizados estudos de aderéncias da hipétese de crescimento salarial e taxa de
juros para atender os dispositivos previstos nas bases técnicas da Resolucdo CGPC n® |8, de 28/3/2006, alterada pela Resolucao
MPS/CNPC n° 09, de 29/11/2012 e n® |5 de 19/11/2014, e na Instrucdo n® 23 de 26/06/2015, considerando a aplicagdo facul-
tativa desta Instrucao para esta avaliagdo.

As demais hipéteses foram mantidas e estdo de acordo com o estudo de aderéncia realizado em dezembro de 2014.

A seguir descrevemos algumas razes para a selegdo das principais hipteses.

TAXA REAL ANUAL DE JUROS

A taxa real anual de juros, utilizada para trazer a valor presente os pagamentos dos beneficios definidos, conforme determina a
redagdo vigente da Resolucao CGPC n® 18/2006 e da Instrugdo n® 23 de 26/06/2015, deve ser justificada pela entidade fechada
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de previdéncia complementar com base em estudos técnicos que comprovem a aderéncia das hipdteses de rentabilidade dos
investimentos ao plano de custeio e ao fluxo futuro de receitas de contribuicdes e de pagamento de beneficios.

A Willis Towers Watson foi contratada para desenvolver o estudo de aderéncia da taxa de juro do plano utilizando os fluxos de
beneficios e contribui¢des do plano, elaborados com as hipdteses recomendadas pelos estudos de aderéncia das hipdteses bio-
métricas e demogréficas e pelo estudo de aderéncia da hipdtese de crescimento salarial e segundo as regras do plano de benefi-
cios estabelecidas no regulamento vigente aprovado.

Quando apurada a TIR dos passivos ndo foram observados cenarios estocasticos em que a TIR ficou abaixo de 5,00% a.a. Assim,
pode-se afirmar com um bom nivel de confiabilidade estatistica a aderéncia da taxa real de juro de 5,00% a.a. para o Plano
PREVEME II, condigdo que sinaliza a cobertura da taxa real de juro frente a taxa de retorno real esperada dos recursos
garantidores.

O estudo acima foi enviado a Sociedade Previdenciaria 3M — PREVEME Il em atendimento a legislagdo.

As patrocinadoras optaram pela manutengdo da taxa real anual de juros de 5,0% a.a. conforme apontou o resultado do estudo
realizado.

PROJECAO DO CRESCIMENTO REAL DE SALARIO

A taxa de crescimento salarial deve ser baseada na politica de recursos humanos de longo prazo dos patrocinadores do plano de
beneficios de modo a refletir o aumento real médio de salario que as empresas estimam que um empregado tenha ao longo de
toda a sua carreira.

A Willis Towers Watson, responsavel pela avaliagdo atuarial do Plano PREVEME I, realizou, em janeiro de 2016, estudo de ade-
réncia da hipdtese de projecao de crescimento real de salarios para atender aos dispositivos previstos nas bases técnicas da Reso-
lugdo CGPC n® 18/2006, alterada pelas Resolu¢des MPS/CNPC n° 09 de 29/11/2012 e n® 15 de 19/11/2014, e na Instrucdo n°
23 de 26/06/2015, apresentando o crescimento salarial real de 4,00% a.a..

As patrocinadoras consideraram que a taxa de projecdo do crescimento real dos salarios apontada no estudo reflete as suas ex-
pectativas com relacdo a evolucio futura média dos salarios ao longo da carreira do empregado, de acordo com a respectiva poli-
tica de Recursos Humanos.

FATOR DE DETERMINACAO DO VALOR REAL AO LONGO DO TEMPO

Fator aplicado sobre os saldrios e beneficios, a fim de determinar um valor médio e constante, em termos reais, durante o peri-
odo de um ano. Este fator € calculado em funcéo do nivel de inflagdo estimado e do nimero de reajustes, dos salarios e benefi-
cios, que ocorrera durante o periodo de |2 meses.

A adogdo de um fator de 100% reflete a opgao por se utilizar valores nominais no processo de avaliagao atuarial, independente-
mente de eventual reducdo inflacionaria.
HipOTESES BIOMETRICAS E DEMOGRAFICAS

As tdbuas biométricas e demogréficas sdo instrumentos que permitem medir as probabilidades de ocorréncias de eventos, como
morte, invalidez e desligamento de uma populagdo em fun¢do da idade e do sexo.

Essas tabuas sdo selecionadas dentre um conjunto de tabuas geralmente aceitas no Brasil para a avaliagdo dos compromissos com
beneficios de longo prazo.

Objetivando identificar as tAbuas biométricas e demograficas que melhor se ajustem aos perfis de morte, invalidez e rotatividade

da massa de participantes do plano, foram realizados estudos de aderéncia de hipdteses.

As Hipdteses Biométricas e Demogréficas foram mantidas e estdo de acordo com o Estudo de Aderéncia realizado em dezembro
de 2014.

REGIME FINANCEIRO E METODOS ATUARIAIS

Os beneficios do plano sdo avaliados pelo Regime de Capitalizagao, conforme descrito a seguir:

* Aposentadoria Normal, Antecipada, Beneficio Proporcional, Portabilidade, Resgate de Contribuicdes e parcela CD dos benefi-
cios de Aposentadoria por Invalidez e Pensdo por Morte: Método de Capitalizagdo Financeira;

* Parcela referente ao acréscimo das contribui¢des futuras da patrocinadora nos beneficios de Pensao por Morte do Ativo e
Aposentadoria por Invalidez: Método do Crédito Unitario Projetado.

Comentarios sobre métodos atuariais

O método atuarial adotado gera custos ligeiramente crescentes, porém esse efeito pode ser minimizado, ou mesmo anulado,
caso haja um afluxo suficiente de novos empregados.

[Il — PATRIMONIO SocIAL

Com base no Balanco do Plano de Beneficios de 31 de dezembro de 2015, o Patriménio Social é de R$ 174.208.364,90.

A Willis Towers Watson ndo efetuou qualquer andlise sobre a qualidade dos ativos que compdem o Patriménio Social do Plano de
Beneficios ora avaliado tendo se baseado na informacao fornecida pela Sociedade Previdenciaria 3M — PREVEME |I.

De acordo com informagdes prestadas pela PREVEME Il para a manutencio de titulos mantidos até o vencimento (marcados na
curva), o Plano PREVEME Il possui estudos que evidenciam a capacidade de atendimento das necessidades de liquidez em funcio
dos direitos dos participantes, das obrigacdes do plano e do perfil do exigivel atuarial do plano de beneficios conforme determina
Resolugao CGPC n® 4/2002.

IV — PATRIMONIO DE COBERTURA, PROVISOES E FUNDOS DO PLANO

Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipdteses e os métodos anteriormente mencionados, certificamos que a composi-
¢ao do Patrimdnio de Cobertura do Plano e dos Fundos em 31 de dezembro de 2015 é a seguinte:

Valores em R$

Patrimonio de Cobertura do Plano 170.693.459,00
Provisoes Matematicas 165.195.750,69
Beneficios Concedidos 23.154.438,93
Contribuicao Definida 23.154.438,93

Saldo de Conta de Assistidos 23.154.438,93
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacao 0,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 0,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados 0,00
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Beneficios a Conceder 146.932.085,50
Contribuicao Definida 144.008.963,50
Saldo de Contas — Parcela Patrocinador(es) 78.903.468,84
Saldo de Contas — Parcela Participantes 65.105.494,66
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo Programado 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 0,00
Valor Atual das Contribuicées Futuras dos Patrocinador(es) 0,00
Valor Atual das Contribuicoes Futuras dos Participantes 0,00
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao Nao Programado 2.923.122,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados 4.656.317,00
Valor Atual das Contribui¢des Futuras dos Patrocinador(es) (1.733.195,00)
Valor Atual das Contribui¢des Futuras dos Participantes 0,00
Provisdo Matemadtica a Constituir (4.890.773,74)
Servigo Passado (4.890.773,74)
Patrocinador(es) (4.890.773,74)
Participantes 0,00
Déficit Equacionado 0,00
Por Ajustes das Contribui¢ées Extraordinarias 0,00
Equilibrio Técnico 5.497.708,31
Resultados Realizados 5.497.708,31
Superavit Técnico Acumulado 5.497.708,3 1|
Reserva de Contingéncia 540.777,57
Reserva Especial para Revisao de Plano 4.956.930,74

Déficit Técnico Acumulado 0,00
Resultados a Realizar 0,00
Fundos 3.514.905,90
Fundo Administrativo 326.247,70
Fundo de Reversao 1.206.850,01
Fundo de Investimentos 654.139,00
Fundo de Revisao — Patrocinadora 2015 1.316.915,07
Fundo de Revisao — Participante 2015 10.754,12

O Fundo de Reverséo, de acordo com o Regulamento do Plano Beneficios, é constituido pelas parcelas dos Saldos de Conta de
Patrocinadora ndo utilizadas para concessdo de beneficio ou resgate de contribuicdes e podera ser utilizado para reduzir as contri-
buicdes futuras de patrocinadora ou para a projecdo de contribuicdo normal de patrocinadora, desde de que previsto no plano
de custeio anual aprovado pelo Conselho Deliberativo, observada a legislacao aplicavel.

A revisdo do Plano de beneficios é obrigatéria, nos termos da Resolucao CGPC n® 26/2008, alterada pela Resolugdo n® 22 de
25/1'1/2015, apds o decurso de 3 exercicios consecutivos. Em 2015 o plano apresenta reserva especial pelo quarto ano conse-
cutivo, entretanto pelo primeiro ano o valor da reserva especial é superior ao da provisdo matemética a constituir - conta servico
passado, por tanto, torna-se obrigatdria a distribuicao da reserva especial respeitando o artigo | |° da referida Resolucio.
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Assim, foram constituidos fundos previdenciais de patrocinadora e participante na forma prevista na Resolugdo CGPC n° 26/2008:

Superavit apurado antes da Destinacao 6.825.377,50
Reserva de Contigéncia 540.777,57
Reserva Especial para Revisao do Plano (a) 6.284.599,93

Provisao Matematica a Constituir — Servico Passado (b) 4.890.773,74
Ajuste para atender a legislacaol (c) 66.157,00
Valor para destinacao da reserva especial (a— b - c) 1.327.669,19

I Ajuste para atender os requisitos minimos do art® 9 da Resolugdo n° 26 de 29/09/2008, alterada pela Resolugéo n° 22 de 25/11/2015.
Tabua de Mortdlidade minima AT 2000 suavizada em 10% e taxa de juros de 4,59% a.a.

A reserva de contingéncia corresponde a |18,5% da provisdo matematica do plano estruturada na modalidade de beneficio definido.
Entretanto, para sua apuragdo, ndo foi deduzida a parcela referente a provisio matematica a constituir - conta servigo passado, conforme
previsto na citada resolucdo, eis que seu valor é superior ao da provisao matemética resultando em reserva de contingéncia negativa.

Durante o exercicio de 2016 a Preveme |l adotara as providencias necessarias para obter junto a Previc autorizagdo para revisao
da conta servico passado, de forma que seu valor guarde conformidade com as obrigacdes do plano. Isto ocorrendo sera possivel
a aplicagdo integral dos dispositivos normativos vigentes para apuracao da reserva de contingéncia

O valor para destinagdo da reserva especial informada acima foi rateado, conforme artigo 15 da Resolucdo CGPC n® 26/2008,
com base na proporg¢do contributiva referente as contribuicdes para custeio dos beneficios de risco verificada nos anos de 2012,
2013,2014 e 2015, em que se deu Reserva Especial, equivalentes a 99, 19% para a patrocinadora e 0,8 1% para os participantes.

O "Fundo Previdencial de Revisao — Patrocinadora 20 15" tem por finalidade a redugdo da contribuigdo normal de patrocinadora.
Essas contribuicdes serdo creditadas pela reversdo mensal deste fundo até o seu esgotamento, observado o plano de custeio vigente.

O “Fundo Previdencial de Revisao — Participante 2015" sera atribuido aos participantes ativos em 31/12/2015 e seré utilizado para
reduzir a contribuicdo bésica de participante através de reversao mensal deste fundo até o seu esgotamento. Os montantes indivi-
duais serdo definidos com base nos dados dos participantes ativos do Plano em 31/12/2015 na forma prevista na Resolucao
CGPC n°® 26/2008. Nao havera destinacdo da reserva especial aos assistidos e BPDs por ndo se enquadrarem na parcela de be-
neficio definido do plano. Estes fundos serdo atualizados pelo retorno dos investimentos a partir de janeiro de 2016.

Cabera a Sociedade Previdenciaria 3M — PREVEME |l proceder a utilizagdo e destinacdo dos fundos previdenciais ora instituidos.

AJUsTE DE PRECIFICACAO

Para a Avaliacao Atuarial de encerramento do exercicio de 2015, passa a ser obrigatério o calculo e aplicacdo do Ajuste de Precifi-
cacdo, conforme disposto no art. 28 da Resolugdo CCGPC n® 26/2008, nas situagdes de distribuicao de superavit.

Entretanto o referido ajuste esta restrito aos titulos publicos federais atrelados a indice de precos classificados na categoria titulos
mantidos até o vencimento com prazos e montantes de recebimento de principal e juros iguais ou inferiores aos prazos e mon-
tantes de pagamentos de beneficios, consequentemente este ndo se aplica ao Plano de Beneficios PREVEME II.
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V — VARIACAO DO PAsSIVO ATUARIAL

O quadro a seguir apresenta um resumo do passivo atuarial encerrado em 31/12/2015 comparado com o passivo atuarial encer-

rado em 31/12/2014 atualizado, pelo método de recorréncia, para 31/12/2015.

Valores em R$ Variacao em %

L. Exercicio Anterior
Exercicio Encerrado

Atualizado
Passivo Atuarial 170.086.524,43 172.097.159,29 -1,17%
Beneficios Concedidos 23.154.438,93 23.154.438,93 0,00%
Contribuicdo Definida 23.154.438,93 23.154.438,93 0,00%
Beneficios a Conceder 146.932.085,50 148.942.720,36 -1,35%
Contribuicao Definida 144.008.963,50 144.008.963,50 0,00%
Beneficio Definido 2.923.122,00 4.933.756,86 -40,75%

Convém ressaltar que 1,7% (R$ 2.923.122,00) do Passivo Atuarial de R$ 170.086.524,43 ¢ atuarialmente determinado com
base nas hipdteses e métodos anteriormente indicados, pois corresponde a parcela das provisdes mateméticas de beneficios a
conceder relativa aos beneficios de risco. Os 98,3% restantes (R$ 167.163.402,43) sdo provenientes dos saldos de conta forma-
dos pelas contribuicbes dos participantes e das patrocinadoras acrescidas do retorno dos investimentos, cujas informagdes sdo de
inteira responsabilidade da Sociedade Previdenciaria 3M — PREVEME II.

A variagdo da provisio matematica de beneficios a conceder — beneficio definido foi resultado basicamente da movimentacio na
base de dados de participantes, alteracdo no perfil contributivo dos participantes e ajuste na metodologia de célculo do passivo
referente a projecdo de contribuicdes no caso do beneficio de invalidez.

VI — PLaNno DE CusTEIO

Patrocinadoras

De acordo com a Lei Complementar n® 109/2001, as patrocinadoras deverdo efetuar, de abril de 2016 a marco de 2017, as
contribui¢des equivalentes a 0,54% da folha de saldrios, sendo 0,09% correspondente ao custo normal, mais O, 18% para cober-
tura das Provisdes Mateméticas a Constituir - Servico Passado e 0,27% para cobertura das despesas administrativas.

As patrocinadoras utilizardo, durante o ano de 2016, mediante reversiao mensal, os recursos existentes no Fundo de Reversao
para financiar as contribuicdes mensais referentes ao custo normal de 0,09% da folha de salarios de participacdo e a amortizagdo
das Provisdes Mateméticas a Constituir — Servico Passado de 0,18% da folha de salarios de participacio.

Adicionalmente, as patrocinadoras deverao efetuar as contribuicdes definidas no regulamento e estimadas em 4,63% da folha de

salarios.

O prazo remanescente de amortizacdo da Provisdo Matemética a Constituir - Servico Passado € de |13 anos e 8 meses, contados
a partir de 31/12/2015.

Participantes

As contribui¢des dos participantes deverdo ser praticadas conforme previsto no Regulamento do plano, que foram estimadas, em
31/12/2015, em 3,63% da folha de salarios.

Autopatrocinados

Os participantes que optaram pelo instituto do autopatrocinio deverdo efetuar além das contribuicdes de participantes, as contri-
buicdes de patrocinadora definidas acima, inclusive as destinadas ao custeio das despesas administrativas.

Beneficios Proporcionais Diferidos

Os participantes aguardando o beneficio proporcional diferido deverdo efetuar a contribuicdo de 0,27% sobre o saldrio de partici-
pacdo para custeio das despesas administrativas.

Tendo em vista a natureza do plano e a vinculacao, nesse tipo de plano, da contribuicdo patronal com os fatos efetivamente ocorri-
dos tais como saldrios realmente pagos, contribuicao realizada pelo participante e indice de adesdo ao plano, as taxas de contribuicgo
definida apresentadas neste Parecer sdo estimativas, podendo, portanto, deixar de coincidir com as taxas efetivamente praticadas.

Resumo comparativo do plano de custeio

Dada a natureza do plano, apresentamos a seguir apenas as taxas de contribuicdo definidas atuarialmente.

Novo plano de custeio
P Plano de custeio

Taxas de contribuicio em % da folha de participacao (a vigorar a partir de
01/04/2016)

anterior

Patrocinadores

Normal 0,09% 0,15%
Servico Passado 0,18% 0,17%
Custeio Administrativo 0,27% 0,40%
Contribuicao Total dos Patrocinadores 0,54% 0,72%

O plano de custeio entrard em vigor em 01/04/2016.
VIl — ConcLusAo

O No exercicio de 2016 verificamos o quarto ano consecutivo de Reserva Especial para Revisdo do Plano e o primeiro em que a
mesma se encontra superior a Provisdo Matemética a Constituir — Servigo Passado, sendo obrigatéria a destinacdo da reserva es-

pecial do excedente conforme exposto no capitulo IV deste Parecer Atuarial.

Face ao exposto, na qualidade de atudrios responsaveis pela avaliacdo atuarial anual regular do Plano de Beneficios da Sociedade
Previdenciaria 3M — PREVEME |, informamos que o plano encontra-se financeiramente equilibrado em conformidade com os
principios atuariais geralmente aceitos, uma vez que a reserva especial foi destinada de acordo com a legislacdo vigente conforme
exposto no capftulo IV deste parecer atuarial.

Este parecer atuarial foi elaborado para a Sociedade Previdenciaria 3M — PREVEME Il com o propésito de apresentar os resulta-
dos da avaliacao atuarial em 31/12/2015. Este documento ndo se destina ou deve ser utilizado para outros fins. Qualquer outro
destinatario serd considerado como tendo concordado que a Willis Towers Watson tem responsabilidade apenas com a Socie-
dade Previdencidria 3M — PREVEME Il em relagdo a todas as questdes relativas a este documento, e se basear neste documento
ndo resultara na criacdo de qualquer direito ou responsabilidade pela Willis Towers Watson para tal destinatario.

Towers Watson Consultoria Ltda.

Rio de ]Janeiro, 12 de fevereiro de 2016.
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