&> | PREVIC

- SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE
PREVIDENCIA SOCIAL PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Oficio n° £.2.2/2015/CGIG/DITEC/PREVIC

Brasilia/DF, /3 de 7M22co de 2015.

Ao Senhor

Gustavo Bicudo e Ceccato

Diretor Superintendente da Sociedade Previdenciaria 3M — PREVEME II
Rodovia Anhanguera, Km 110, Edificio 24, Sala 02 — Jd. Sao Francisco
CEP: 13181-900 — Sumaré/SP

Assunto: Aprovacao das Alteragdes do Estatuto da Entidade

Senhor Diretor Superintendente,

1. A Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — Previc, em face
do Encaminhamento Padrdo s/n° de 02 de marco de 2015, protocolado em 03 de margo de
2015, sob o comando n° 384915081 e juntada n°® 394300429, comunica a aprovagio das
alteracbes propostas para o Estatuto da Entidade, nos termos do Parecer n°
010/2015/CGIG/DITEC/PREVIC, de 05 de marco de 2015.

L A aprovagao terd vigéncia a partir da data da publicacdo da respectiva portaria
no Didrio Oficial da Uniao.

3. Encaminha-se, em anexo ao presente oficio, via original do estatuto ora
analisado, com o carimbo de aprovacdo desta Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar, no sentido de subsidiar eventual processo referente a registro do dito
documento, nos termos do art. 142 da Lei 6.015/73.

4. Por fim, solicita-se que seja dado amplo conhecimento das alteragdes aos
participantes e assistidos envolvidos, de acordo com o § 29, art. 2° da Resolugao CGPC n® 23,
de 06 de dezembro de 2006.

8 Sem mais para o momento, a Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar coloca-se a disposicdo para quaisquer esclarecimentos adicionais.

Atenciosamente,

U(Qk.)y'wa(/ > -
Juligna de Sousa ﬁr/(}‘g%(é{/ >
Coordenadora-Geral / DITEC

Previdéntis Soriaf, patomdnio do trabathader braslero
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| — DA ENTIDADE

Art. 1°

Art. 2°

Art. 3°

§1°

§2°

Art. 4°

Art. 5°

A Sociedade Previdenciaria 3M - PREVEME |Il, doravante designada
Entidade, é uma entidade fechada de previdéncia complementar, de
carater nao econdmico e sem fins lucrativos, com autonomia
administrativa e financeira, constituida na forma da legislagdo em vigor,
com sede e foro na Rodovia Anhanguera, Km. 110, Edificio 24, no
Municipio de Sumaré, Estado de Sao Paulo, regendo-se por este
Estatuto, respectivos Regulamentos e pelas normas legais vigentes.

Integram o quadro social da Entidade:

(a) as Patrocinadoras, conforme definido no § 1° do Art. 3° deste
Estatuto;

(b) os Participantes, incluindo os assistidos, e respectivos beneficiarios,
conforme definido nos respectivos regulamentos dos planos.

A Entidade tem como objeto a instituicdo e execugdo de planos de
beneficios de carater previdenciario, complementares ao regime geral
da previdéncia social, na forma da legislagao vigente.

Os planos de beneficios serdo instituidos para atender aos empregados
da Patrocinadora 3M do Brasil Ltda., bem como aos das outras
empresas ou entidades, as quais serdo denominadas Patrocinadoras,
gue vierem a integra-los mediante a celebracdo de Convénio de Adesao
ou Termo de Adesdo, que sera submetido a aprovagédo da autoridade
competente.

As Patrocinadoras néo responderdo pelas obrigagées assumidas pela
Entidade, observada a legislacao pertinente em vigor.

A Entidade podera firmar contratos, acordos, e convénios com entidades
publicas e privadas, visando a melhor consecugao de seus objetivos.

O prazo de duracao da Entidade é indeterminado.

Paragrafo unico

Caso, a qualquer tempo, verifique-se a impossibilidade de a Entidade
continuar a sua existéncia, sua liquidacao se processara na forma que
dispuser este Estatuto e a legislagao vigente.
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Il - DOS BENEFICIOS

Art. 6°

Os Regulamentos dos Planos de Beneficios estabelecerdo os direitos e
obriga¢bes das Patrocinadoras, dos Participantes e dos Beneficiarios
no que concerne aos beneficios, institutos e contribuicdes, observadas
as disposi¢des estabelecidas neste Estatuto, no respectivo Convénio
de Adesao e na legislagdo vigente aplicavel.

PREVIC/ DITEC |
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[l - DO PATRIMONIO E DO EXERCICIO SOCIAL

Art. 7°

Art. 8°

Art. 9°

Art. 10

O Patrim6nio dos planos da Entidade sera auténomo, livre, desvinculado
de qualquer outro plano de beneficios ou de qualquer outra entidade e
constituido de:

| contribuigbes periédicas das Patrocinadoras e, quando for o caso,
dos Participantes dos planos de beneficios, na forma que dispuser o
Regulamento do respectivo Plano de Beneficios;

I bens moveis e imoveis, agbes, valores e titulos em geral,
pertencentes aos respectivos planos de beneficios administrados
pela Entidade;

Il receitas de aplicagbes dos bens vinculados aos planos
administrados pela Entidade;

IV as dotagdes, as doagbes, as subvengoes, os legados, as rendas, 0s
auxilios, as contribuicdes e os incentivos de qualquer natureza, que
venham a ser feitos ou concedidos por pessoas fisicas ou juridicas,
privadas, mistas, autarquicas ou estatais, nacionais ou estrangeiras.

O patrimdénio dos planos administrados pela Entidade sera aplicado
conforme politica de investimentos aprovada pelo Conselho Deliberativo,
observada a legislagao aplicavel em vigor.

Os bens vinculados aos planos administrados pela Entidade s&o
exclusivamente destinados ao atendimento de suas finalidades, sendo
que a aquisicdo, alienagdo ou oneragdo de bens imdveis depende de
aprovacao do Conselho Deliberativo.

O exercicio social tera inicio em primeiro de janeiro e terminara em 31
de dezembro de cada ano.

PREVIC / DITEC
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IV — DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 11

§1°

§2°

§3°

g4

Art. 12

Art. 13

Art. 14

A Entidade serd administrada e fiscalizada por meio de estrutura
organizacional composta pelos seguintes 6rgaos:

I  Conselho Deliberativo e Diretoria-Executiva, como drgdos de
administragdo; e

Il Conselho Fiscal, como 6rgdo de controle interno da Entidade.

O Conselho Deliberativo e o Conselho Fiscal contardo com
representantes dos participantes ativos e dos participantes assistidos,
representando, no minimo, um terco das vagas, nos termos da
legislagao vigente.

Os membros do Conselho Deliberativo, da Diretoria-Executiva e do
Conselho Fiscal deverdo atender aos requisitos estabelecidos na
legislag@o vigente para o exercicio desses cargos.

O mandato dos membros dos orgdos estatutarios ndo assegura
estabilidade de emprego na Patrocinadora.

A aprovagao pelo Conselho Deliberativo, sem restricdo, do balango
anual e de suas contas, com parecer favoravel dos auditores
independentes e do Conselho Fiscal, exonerara os membros da
Diretoria-Executiva de responsabilidades, salvo nos casos de fraude,
dolo ou culpa, por agao ou omissdo, que vierem a ser apurados.

Os membros do Conselho Deliberativo, da Diretoria-Executiva e do
Conselho Fiscal ndo responderdo subsidiariamente pelas obrigagbes
sociais, salvo nas hipoteses expressamente previstas em lei.

Os Conselheiros e Diretores ndo poderdao, exceto na condicdo de
Participante, efetuar com a Entidade operagdbes comerciais ou
financeiras de qualquer natureza, direta ou indiretamente.

Excluindo-se as operagbes comerciais e financeiras entre a Entidade e
suas Patrocinadoras, sujeitas as condi¢des e limites estabelecidos pela
autoridade competente, serdo vedadas quaisquer outras operagdes
entre a Entidade e a pessoa juridica a que estiver vinculado o seu
Conselheiro ou Diretor como diretor, sécio, gerente, acionista
majoritario, empregado ou procurador.

- i

Coordenagao-Geral de Informesiar (
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V — DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 15

Art. 16

§1°

§2°

§3°

§4°

§5°

O Conselho Deliberativo é 6rgdo maximo de controle, deliberagéo e
superior orientacdo da Entidade, cabendo-lhe, precipuamente, fixar os
objetivos e politicas previdenciais e estabelecer diretrizes fundamentais
e normas de organizagao, operagao e administragao.

O Conselho Deliberativo sera composto de 3 (irés) membros, sendo 1
(um) Presidente, e o0s demais Conselheiros, respeitada a
proporcionalidade prevista no § 1° do art. 11.

A Patrocinadora que possuir em seus planos o maior numero de
participantes, bem como o maior percentual de participagao em relagdo
ao patrimonio total referente a todos os Planos de Beneficios
administrados pela Sociedade, indicarda os representantes das
Patrocinadoras, efetivos e suplentes, para comporem o Conselho
Deliberativo.

Na hipétese de uma Patrocinadora possuir o maior numero de
participantes e outra Patrocinadora o maior percentual do patriménio dos
Planos de Beneficios, cada uma dessas Patrocinadoras indicara
representantes para comporem o Conselho Deliberativo.

Na hipotese prevista no § 2° deste artigo, a Patrocinadora que possuir o
maior percentual do patriménio dos Planos de Beneficios indicara o
Presidente do Conselho Deliberativo.

A Patrocinadora que, na data da indicagao, tenha solicitado a Sociedade
a sua retirada ou a transferéncia de gerenciamento do Plano & outra
entidade de previdéncia complementar permanecera com os direitos e
obrigacdes a ela inerentes até o ultimo dia do més que correr a data
de autorizacdo do 6rgao competente.

Um tergco dos membros do Conselho Deliberativo sera eleito para a
representagdo dos Participantes Ativos e Assistidos, conforme
regimento interno proposto pela Diretoria-Executiva e devidamente
aprovado pelo Conselho Deliberativo da Entidade, sendo amplamente
divulgado para conhecimento de todos os Participantes. Além dos
requisitos previstos na legislagdo, tais Conselheiros deverdo ter, no
minimo, 5 (cinco) anos de vinculo empregaticio com, pelo menos, uma
das Patrocinadoras.

Loordznacdo-Garal de 'nfamacds
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Art. 17

§1°

§2°

§3°

§ 4°

§5°

Art. 18

Os membros do Conselho Deliberativo, que ndo serdo remunerados, a
qualquer titulo, terdo o mandato fixado pelo prazo de 3 (trés) anos,
permitida a recondugao.

Os membros do Conselho Deliberativo, representantes das
Patrocinadoras, poderao ser destituidos pelas Patrocinadoras a qualquer
tempo, sem que |Ihes assista direito a compensacgoes.

Ensejara a perda do mandato:
| o pedido de rentncia;

Il a condenacgdo judicial transitada em julgado ou processo
administrativo disciplinar;

Il o desligamento das Patrocinadoras, salvo quando permanecer
vinculado a um dos Planos de Beneficios da Entidade.

A auséncia sem justificativa a 3 (trés) reunides consecutivas, a critério
do Conselho Deliberativo, também podera ensejar a perda do mandato.

Na hipotese de vacancia em que o numero de Conselheiros fique inferior
ao exigido neste Estatuto, obedecida a proporcionalidade estatutaria, o
respectivo _suplente assumird de acordo com previsto no
Regimento Interno, levando-se em conta os mesmos critérios previstos
nos paragrafos do artigo 16, os quais terdo seus mandatos fixados até o
término dos demais.

Findo o mandato, os membros do Conselho Deliberativo permanecerao
nos respectivos cargos até a posse dos novos membros.

Além do controle, deliberagdo e orientagdo administrativa da Entidade,
compete ao Conselho Deliberativo deliberar sobre as seguintes
matérias:

| estrutura de organizacado e normas de operagao e administragao;

Il nomeacdo e exoneracdo dos membros da Diretoria-Executiva, e,
qguando for o caso, fixagdo de sua remuneragao;

Il aprovagdo dos calculos atuariais, dos planos de custeio e o
or¢amento anual para os planos administrados pela Entidade;

IV definicdo da politica de investimentos e suas eventuais alteragdes;

PREVIC / DITEC
Coordenagao-Geral de informactas
[= s termos da Instrugdo
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V aquisi¢ao e alienagao de bens imoveis;

VI relatério anual de atividades da Entidade e demonstragoes
contabeis apresentadas pela Diretoria-Executiva, apos a apreciagao

e emissdo de parecer pelo Conselho Fiscal;

VIl admissdo ou retirada de Patrocinadoras da Entidade, ou de um
plano isoladamente, sujeita a aprovagdo do o6rgao publico

competente, observada a legislagéo vigente aplicavel,

Vill reforma deste Estatuto, sujeita a aprovagdo da autoridade

competente;

IX aprovacgao e alteragdao dos Regulamentos do Planos de Beneficios,
sujeita a homologagdo pelas respectivas Patrocinadoras e

aprovacgao da autoridade competente;

X liquidagdo e extingdo da Entidade ou de quaisquer dos seus planos
de beneficios e destinagdo do patriménio correspondente,
obedecidos os preceitos legais, estatutarios e regulamentares
pertinentes, sujeita a homologagcdo pelas Patrocinadoras e

aprovagao da autoridade competente;

X1 recursos interpostos de decisdes da Diretoria-Executiva;

Xll determinacdo de inspecgbes, auditorias ou tomadas de contas,
sendo-lhe facultado confia-las a peritos estranhos a Entidade;

Xlll casos omissos neste Estatuto e nos Regulamentos dos Planos de

Beneficios, respeitada a legislagao vigente aplicavel.

Art. 19 O Conselho Deliberativo se reunira, ordinariamente, uma vez em cada
semestre, e extraordinariamente, quando convocado pelo seu

Presidente, pela maioria dos seus integrantes,

pelo Diretor

Superintendente da Entidade ou por qualquer uma das Patrocinadoras.

Paragrafo unico

O Conselho Deliberativo podera convocar qualquer integrante da
Diretoria-Executiva ou do Conselho Fiscal para participar de reunides do

mesmo, porém, sem direito a voto.

Coordzanaca
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Art. 20

§1

§2°

§3°

Art. 21

As reunides do Conselho Deliberativo serdo instaladas com a presencga
da maioria dos seus membros e as deliberagdes tomadas pela maioria
simples dos presentes, salvo aquelas que a legislagdo determinar que
sejam tomadas pela maioria absoluta, sendo que das reunides serdo
lavradas atas, contendo os assuntos tratados e as deliberagées
tomadas.

O Presidente do Conselho Deliberativo tera, também, o voto de
qualidade.

As reunides serao presididas pelo Presidente do Conselho Deliberativo,
ou, na sua auséncia, por um Conselheiro indicado pela Patrocinadora
mencionada nos §§ 1° e 3° do artigo 16 deste Estatuto, o qual também
tera o voto de qualidade.

A iniciativa das proposi¢des ao Conselho Deliberativo sera dos seus
membros, dos Diretores ou dos membros do Conselho Fiscal.

Todas as decisdes, interpretacdes, determinagdes, e deliberagées do
Conselho Deliberativo serao finais, conclusivas e obrigatérias, no ambito
da Entidade.

PREVIC/D
Coordenagéo-Geral de Informacd
Texto anal
PREVIC n® 0
Brasilia-DF,

Rubrica:




Sociedade Previdenciaria 3M PREVEME I 9

VI - DA DIRETORIA-EXECUTIVA

Art. 22

Art. 23

§1

§ 2°

§3°

§ 4°

§5°

§ 6°

Art. 24

A Diretoria-Executiva é o 6rgdo de administragao geral da Entidade, a
qual compete cumprir e fazer executar as diretrizes fundamentais e as
normas gerais tragadas pelo Conselho Deliberativo, dentro dos objetivos
por ele estabelecidos.

A Diretoria-Executiva serda nomeada pelo Conselho Deliberativo e sera
composta de 3 (trés) membros, podendo ser empregados das
Patrocinadoras, sendo um Diretor-Superintendente e os demais
Diretores.

Os membros da Diretoria-Executiva terdao mandato de 3 (trés) anos,
permitida a reconducao.

O integrante da Diretoria-Executiva permanecera em pleno exercicio do
cargo até a efetiva posse de seu sucessor, se o contrario ndo decidir o
Conselho Deliberativo.

Dentre os Diretores, o Conselho Deliberativo designara um integrante
para a funcdo de administrador tecnicamente qualificado, responsavel
pela gestdo, alocagdo, supervisdo e acompanhamento dos recursos
garantidores dos Planos de Beneficios administrados pela Entidade e o
responsavel pelos Planos de Beneficios, nos termos da legislagéo
aplicavel em vigor.

O Diretor-Superintendente serd substituido, nos seus impedimentos,
pelo Diretor que for designado pelo Conselho Deliberativo.

A critério do Conselho Deliberativo, o integrante da Diretoria-Executiva
podera ser remunerado pela Entidade.

O membro da Diretoria-Executiva podera, a qualquer tempo, ser
destituido pelo Conselho Deliberativo, sem que lhe assista direito a
compensagoes.

Compete, privativamente, ao Diretor-Superintendente:
| dirigir, coordenar e controlar as atividades da Entidade;
Il presidir as reuniées da Diretoria-Executiva;

Il apresentar a Diretoria-Executiva programas de trabalho e medidas
necessarias a defesa dos interesses da Entidade;

IV praticar, ad referendum da Diretoria-Executiva, atos de competéncia
desta, cuja urgéncia recomende a solugao imediata;

PREWIC / DITEC
Coordenagao-Geral de Informagdes Gerenciais - CGIG
Texto analisado nos termos da Instrucdoc
PREVIC n° 04, de 26/C8/2011.
Brasilia-DF_ 42/ ©3 /015
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VI solicitar as Patrocinadoras o pessoal necessario ao funcionamento
da Entidade.

Art. 25 Os demais Diretores praticardo os atos que lhes forem atribuidos pela
Diretoria-Executiva da Entidade.

Art. 26 A Diretoria-Executiva se reunira mediante convocagdo do Diretor-
Superintendente e com a presenga da maioria de seus integrantes,
deliberando pelo voto da maioria simples dos presentes, sendo que das
reunides serdo lavradas atas, contendo os assuntos tratados e as
deliberagées tomadas.

Paragrafo tnico

O Diretor-Superintendente tera, também, o voto de qualidade.
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VIl - DO CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal é o 6rgao responsavel pela fiscalizagdo e controle
interno da Entidade, cabendo-lhe, precipuamente, zelar pela gestao

O Conselho Fiscal sera composto de 3 (irés) membros, sendo 1 (um)
Presidente, e os demais Conselheiros, respeitada a proporcionalidade

A Patrocinadora que possuir em seus planos o maior nimero de
participantes, bem como o maior percentual de participagdo em relagao
ao patriménio total referente a todos os Planos de Beneficios
administrados pela Sociedade, indicara os representantes das
Patrocinadoras, efetivos e suplentes, para comporem o Conselho Fiscal.

Na hipétese de uma Patrocinadora possuir o maior numero de
participantes e outra Patrocinadora o maior percentual do patriménio dos
Planos de Beneficios, cada uma dessas Patrocinadoras indicara

Na hip6tese prevista no § 2° deste artigo, a Patrocinadora que possuir o
maior percentual do patrimonio dos Planos de Beneficios indicara o

A Patrocinadora que, na data da indicagéo, tenha solicitado a Sociedade
a sua retirada ou a transferéncia de gerenciamento do Plano a outra
entidade de previdéncia complementar permanecera com os direitos e
obrigacdes a ela inerentes até o ultimo dia do més que correr a data de

Art. 27
econdmico-financeira desta.
Art. 28
prevista no § 1° do art. 11.
§1°
§2°
representantes para comporem o Conselho Fiscal.
§ 3°
Presidente do Conselho Fiscal.
§ 4°
autorizacdo do 6rgao competente.
§ 5°

Um terco dos membros do Conselho Fiscal sera eleito para a
representagdo dos Participantes Ativos e Assistidos, conforme
regimento interno proposto pela Diretoria-Executiva e devidamente
aprovado pelo Conselho Deliberativo da Entidade, sendo amplamente
divulgado para conhecimento de todos os Participantes. Além dos
requisitos previstos na legislacdo, tais Conselheiros deverdo ter, no
minimo, 5 (cinco) anos de vinculo empregaticio com, pelo menos, uma
das Patrocinadoras.

—-

PREVIC / DITEC
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Art. 29 Os membros do Conselho Fiscal, que ndo serdo remunerados, a
qualquer titulo, terdo o mandato fixado pelo prazo de 3 (irés) anos,
podendo ser reconduzidos.

§1° Os membros do Conselho Fiscal, representantes das Patrocinadoras,
poderdo ser destituidos pelas Patrocinadoras a qualquer tempo, sem
que |Ihes assista direito a compensacées.

§ 2° Ensejara a perda do mandato:
| o pedido de renuncia;

Il a condenacdo judicial transitada em julgado ou processo
administrativo disciplinar;

Il o desligamento das Patrocinadoras, salvo quando permanecer
vinculado a um dos Planos de Beneficios da Entidade;

§3° A auséncia sem justificativa a 3 (trés) reunides consecutivas, a critério
do Conselho Deliberativo, também podera ensejar a perda do mandato.

§ 4° Na hipdtese de vacancia, em que o numero de Conselheiros fique
inferior ao exigido neste Estatuto, obedecida a proporcionalidade
estatutaria, o respectivo suplente assumira de acordo com previsto
no Regimento Interno, levando-se em conta os mesmos critérios
previstos nos paragrafos do artigo 28, que terdo seus mandatos fixados
até o término dos demais.

§ 5° Findo o mandato, os membros do Conselho Fiscal permanecerdo nos
respectivos cargos até a posse dos novos membros.

Art. 30 Compete ao Conselho Fiscal, além de competéncias especificas que
Ihes forem atribuidas pela legislagao:

I examinar as demonstragdes financeiras, os livros e os documentos
da Entidade, bem como as contas e os demais aspectos econdmico-
financeiros;

Il apresentar ao Conselho Deliberativo pareceres sobre os negécios e
as operagoes do exercicio, tomados por base o0s exames
procedidos;

Il acusar as irregularidades eventualmente verificadas, sugerindo
medidas saneadoras.
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Paragrafo unico

O Conselho Fiscal podera solicitar ao Conselho Deliberativo o
assessoramento de perito contador ou de empresa especializada de sua
confianga, sem prejuizo das auditorias externas, de caréater obrigatorio.

Art. 31 O Conselho Fiscal se reunira, ordinariamente, uma vez em cada
semestre e, extraordinariamente, quando convocado por seu Presidente,
pela maioria de seus integrantes, pelo Diretor Superintendente, pelo
Presidente do Conselho Deliberativo ou por qualquer uma das
Patrocinadoras.

§1° As reunides do Conselho Fiscal serdao instaladas sempre com a
presenca da maioria dos seus membros e as deliberagGes tomadas por
maioria simples dos presentes, sendo que das reunides lavrar-se-a ata,
contendo os assuntos tratados e as deliberagdes tomadas.

§2° O Presidente do Conselho Fiscal tera, também, o voto de qualidade.

§3° As reunibes serao presididas pelo Presidente do Conselho Fiscal, ou, na
sua auséncia, por um Conselheiro indicado pela Patrocinadora
mencionada nos §§ 1° e 3° do artigo 16 deste Estatuto, o qual também
tera o voto de qualidade.

§ 4° Os Diretores e membros do Conselho Deliberativo poderdo, quando
convidados, participar das reunides do Conselho Fiscal, porém, sem
direito a voto.

§5° A iniciativa das proposicées ao Conselho Fiscal sera dos seus membros,
dos membros do Conselho Deliberativo ou dos Diretores.
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VIl - DA REPRESENTACAO

Art. 32 A Entidade sera representada, ativa ou passivamente, em juizo ou fora
dele, pelo Diretor Superintendente, excepcionados os atos que
representem contratacdo de obrigacdes, disposi¢cdo de bens e direitos
ou movimentagdo de valores da Entidade, os quais estdo sujeitos a
representacao prevista no artigo 33.

Art. 33 Dois Diretores, ou um Diretor € um procurador, ou dois procuradores,
sempre em conjunto, poderdo representar a Entidade em quaisquer
contratos, acordos e convénios, firmando os respectivos instrumentos,
bem como movimentar quaisquer valores, assinando cheques, cambiais
e outros titulos de crédito.

Art. 34 As procuragbes outorgadas para a representagdo da Entidade serdo
assinadas conjuntamente por dois Diretores e especificardo os poderes
outorgados, podendo, no caso de procuragdo "ad judicia", incluir os
poderes para receber citagdo e prestar depoimento pessoal.

Paragrafo unico

Com excegao das procuragdes outorgando poderes "ad judicia”, que
poderdo ser por prazo indeterminado, as demais terdo o prazo maximo
de validade de 2 (dois) anos.
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IX — DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Art. 35 O Conselho Deliberativo apreciara recursos das decisées da Diretoria-
Executiva.

§1° Os recursos deverdo ser interpostos no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, contados a partir da notificagéo, pela parte interessada, da decisao
da Diretoria-Executiva que objetivou a agao.

§2° A critério do Presidente do Conselho Deliberativo, o recurso podera ser
recebido com efeito suspensivo, desde que haja risco imediato de
consequliéncias graves a Patrocinadora, Entidade, Participantes ou
Beneficiarios.
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X — DA RETIRADA DE PATROCINADORA

Art. 36 A retirada de Patrocinadora dar-se-a:

a seu requerimento, por meio de carta entregue ao Presidente do
Conselho Deliberativo ou ao Diretor Superintendente, observada a
legislacao vigente a época;

por sua extingéo, fusdo ou incorporagdo a uma outra empresa nao
Patrocinadora que ndo deseje celebrar Convénio de Adesao ao
respectivo Plano de Beneficios;

a critério do Conselho Deliberativo, no caso da intervencao de
qualquer agente ou orgao governamental na diregcao de qualquer
Patrocinadora, e automaticamente, no caso da apreensao,
desapropriagdo ou nacionalizacdo, por qualquer agente ou 6rgao
governamental, do patrimbnio, no todo ou em parte, dessa
Patrocinadora.

Paragrafo unico

A Patrocinadora podera se retirar de um dos planos administrados pela
Entidade e se manter como Patrocinadora de qualquer dos demais
Planos.

Art. 37 Na hipotese de retirada de Patrocinadora, o patriménio correspondente
sera destinado, de acordo com os Regulamentos dos respectivos Planos
de Beneficios e com a legislagado vigente e normativos aplicaveis.
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X| — DAS DISPOSICOES ESPECIAIS

Art. 38

Art. 39

Art. 40

E facultado as Patrocinadoras, mediante notificacdo escrita a Entidade e
comunicacdo a autoridade fiscalizadora, mediante alteracdo de
Regulamento, promover o fechamento da massa de Participantes, vedando o
acesso de novos Participantes aos Planos de Beneficios, hipotese em que
continuard dando cobertura apenas aos seus Empregados admitidos como
Participantes até a data indicada na referida notificagdo. Neste caso, a
Patrocinadora contribuira para os planos administrados pela Entidade, apenas
em relagdo aos Empregados ja inscritos nos Planos, obtida, para tanto, a
autorizagdo do 6rgao publico competente.

A Entidade, ou qualquer dos planos por ela administrados, somente
poderdo ser liquidados nos casos previstos em lei e nos Regulamentos
dos Planos de Beneficios, mediante decisdo do Conselho Deliberativo,
sujeita & homologagao das Patrocinadoras e aprovacao do 6rgéao publico
competente.

Configurando-se a liquidacdo da Entidade ou de quaisquer dos planos
de beneficios por ela administrados, o patriménio correspondente sera
distribuido de acordo com o disposto nos respectivos Regulamentos dos
Planos de Beneficios, observada a legislagdo vigente.
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XIl — DAS DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 41 As Patrocinadoras proporcionardo apoio técnico e administrativo a
instalacao e ao funcionamento da Entidade, colocando a sua disposicao

0 pessoal necessario, inclusive.

Paragrafo tnico
Os custos desse apoio poderdo ser pagos pelas Patrocinadoras.
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XIll — DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 42 Este Estatuto entra em vigor na data da publicacdo oficial do ato de sua

aprovacao, pelo argj:lo Governamental competente.
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