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Parecer Atuarial

Para fins da avaliagdo atuarial referente ao exercicio de 2015 do Plano de Beneficios da Sociedade
Previdenciaria 3M — PREVEME, foi utilizado o cadastro de dados individuais fornecido pela entidade
posicionado em 30/09/2015.

As empresas patrocinadoras do Plano de Beneficios sdo: Sociedade Previdenciaria 3M — PREVEME,
3M do Brasil Ltda. e 3M Manaus Industria de Produtos Quimicos Ltda..

Os resultados da avaliagdo atuarial estdo posicionados em 31/12/2015.

Apds a analise detalhada desses dados e corregGes feitas pela entidade e por suas patrocinadoras,
verificou-se que os mesmos estavam suficientemente completos, ndo havendo necessidade de
qualquer ajuste para realizagédo da avaliagio atuarial.

A responsabilidade sobre a veracidade e completitude das informag&es prestadas é inteiramente das
patrocinadoras, do administrador do plano e de seus representantes legais, ndo cabendo ao atuario
qualquer responsabilidade sobre as informagdes prestadas.

As patrocinadoras sé&o solidarias entre si no que concerne as obrigagdes referentes a cobertura de
beneficios oferecidos pela Sociedade Previdenciaria 3M — PREVEME aos participantes e respectivos
beneficiarios do Plano de Beneficios.

A avaliagéo atuarial a qual se refere este parecer reflete o regulamento vigente aprovado pela
Portaria n® 461, de 27/08/2015, publicada no D.O.U. em 28/08/2015.

O Plano de Beneficios da PREVEME encontra-se em extingdo desde 01/07/2010.

| — Estatisticas

Beneficios a Conceder 30/09/2015

Participantes ativos

Nuamero 2.421

Idade média (em anos) 42,8

Tempo de servigo médio (em anos) 17,3
Participantes em aguardo de beneficio proporcional’

Numero 1.259

! Inclui os participantes considerados como beneficio proporcional diferido presumido
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Beneficios Concedidos 30/09/2015

Namero de Aposentadoria Normal 373
Idade media (em anos) 66,6
Valor médio do beneficio (R$) 4.382,30
Numero de Aposentadoria Antecipada 49
Idade media (em anos) 71,6
Valor médio do beneficio (R$) 8.595,86
Numero de Aposentadoria por Invalidez 1
Idade média (em anos) 71.4
Valor médio do beneficio (R$) 449,75
Ndmero de beneficios proporcionais diferidos recebendo 0
Idade media (em anos) 0
Valor médio do beneficio (R$) 0
Numero de pensionistas (grupos familiares) 92
Idade média (em anos) 65,5
Valor médio do beneficio (R$) 2.545,79

Il - Hipoteses e Métodos Atuariais

O conjunto de hipdteses e métodos atuariais adotados nos calculos atuariais resultou de um processo
de interagdo entre a Willis Towers Watson e a Sociedade Previdenciaria 3M — PREVEME e contam
com o aval das patrocinadoras do Plano de Beneficios conforme determina a redag&o vigente da

Resolugdo CGPC n° 18/2006 e da Instrugdo n° 23 de 26/06/2015.

Para a apuragio das provisbes matematicas e custos foram utilizadas as seguintes hipoteses e

métodos atuariais:

Hipoteses Economicas e Financeiras _ 2015 2014
Taxa real anual de juros 5,5% 5,5%
Projeg&o do crescimento real de salario Nao Aplicavel Nao Aplicavel
Projecéo do crescimento real dos beneficios do 0.0% 0.0%
plano
Fator de determinagéo do valor real ac longo do
tempo

e Beneficios do plano 98% 98%

Hipoteses Biometricas e Demograficas

Tabua de Mortalidade Geral AT - 20001
Tabua de Mortalidade de Invalidos RRB - 1983
Tabua de Entrada de Invalidez RRB - 1944
modificada
(desagravada em
75%)

Tabua de Rotatividade Nula

AT - 2000'
RRB — 1983

RRB - 1944
modificada
(desagravada em
75%)

Nula

1 Segregada por sexo, constituida com base na tdbua AT-2000 Basic desagravada em 10%.
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Outras hipéteses ; 2015 2014
Probabilidade de aposentadoria 25% aos 55 anos, 10% aos 55 anos,
20% entre 56 e 64 anos, e 5% entre 56 e 59 anos,
100% aos 65 anos 50% aos 60 anos,

10% entre 61 e 64 anos, e
100% aos 65 anos

Composicao familiar
e Beneficios concedidos

e Aposentados Cdnjuge informado Cdnjuge informado
e Pensionistas Composic¢ao informada Composigdo informada
e Beneficios a conceder
e Conjuge Mulher 4 anos mais jovem Mulher 4 anos mais jovem
que o homem que 0 homem
e Probabilidade de 90% 90%
casados na
aposentadoria

Para o fechamento do exercicio de 2015 foram foram realizados estudos de aderéncia das hipbteses
atuariais para atender os dispositivos previstos nas bases técnicas da Resolugdo CGPC n° 18, de
28/3/20086, alterada pela Resolugdo MPS/CNPC n° 09, de 29/11/2012 e n°® 15 de 19/11/2014, e na
Instrugao n°® 23 de 26/06/2015, considerando a aplicagéo facultativa desta Instrugdo para esta
avaliag&o. Foram analisadas as seguintes hipéteses: mortalidade de validos, mortalidade de
invalidos, entrada em invalidez, rotatividade, probabilidade de aposentadoria e taxa real anual de juro.

A seguir descrevemos algumas razdes para a selecdo das principais hipoteses.
Taxa real anual de juros

A taxa real anual de juros, utilizada para trazer a valor presente os pagamentos dos beneficios
definidos, conforme determina a redagio vigente da Resolugdo CGPC n° 18/2006 e da Instrugéo
n® 23 de 26/06/2015, deve ser justificada pela entidade fechada de previdéncia complementar com
base em estudos técnicos que comprovem a aderéncia das hipéteses de rentabilidade dos
investimentos ao plano de custeio e ao fluxo futuro de receitas de contribuigdes e de pagamento de
beneficios.

A Willis Towers Watson foi contratada para desenvolver o estudo de aderéncia da taxa de juro do
plano utilizando os fluxos de beneficios e contribuigdes do plano, elaborados com as hipéteses
recomendadas pelos estudos de aderéncia das hipoteses biométricas e demograficas e pelo estudo
de aderéncia da hipétese de crescimento salarial e segundo as regras do plano de beneficios
estabelecidas no regulamento vigente aprovado.

Quando apurada a TIR dos passivos, obteve-se, com intervalo de confianca de 63%, suporte para a
adogao da taxa real de juro de 5,50% a.a. Assim, pode-se afirmar com um bom nivel de
confiabilidade estatistica a aderéncia da taxa real de juro de 5,50% a.a. para o Plano de Beneficios,
condi¢&o que sinaliza a cobertura da taxa real de juro frente & taxa de retorno real esperada dos
recursos garantidores.
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O estudo acima foi enviado a Sociedade Previdenciaria 3M — PREVEME em atendimento a
legislagao.

As patrocinadoras optaram pela manutengédo da taxa real anual de juros de §,5% a.a. conforme
apontou o resultado do estudo realizado.

Projecao do crescimento real de salario

Por se tratar de um plano cujo beneficio foi saldado, a hipdtese de crescimento real de salarios néo
foi utilizada.

Fator de determinacao do valor real ao longo do tempo

Fator aplicado sobre os beneficios, a fim de determinar um valor médio e constante, em termos reais,
durante o periodo de um ano. Este fator & calculado em fungdo do nivel de inflagéo estimado e do
numero de reajustes, dos beneficios, que ocorrera durante o periodo de 12 meses.

A adog&o de um fator de 98% reflete a expectativa de uma inflagéo anual das patrocinadoras.
Hipoteses Biométricas e Demograficas

As tabuas biométricas e demograficas sdo instrumentos que permitem medir as probabilidades de
ocorréncias de eventos, como morte, invalidez e desligamento de uma populagdo em fungdo da idade
e do sexo.

Essas tabuas sdo selecionadas dentre um conjunto de tabuas geralmente aceitas no Brasil para a
avaliagdo dos compromissos com beneficios de longo prazo.

Objetivando identificar as tabuas biométricas e demograficas que melhor se ajustem aos perfis de
morte, invalidez e rotatividade da massa de participantes do plano, foram realizados estudos de
aderéncia de hipoteses.

Os resultados desses estudos de aderéncia de hipéteses realizados indicaram alteragdo da hipétese
de Probabilidade de Aposentadoria e pela manutengéo das demais hipoteses em 2015.

Regime Financeiro e Métodos Atuariais

. Regime Financeiro — Capitalizagdo para o beneficio suplementar proporcional saldado.

s Métodos atuariais — As provisdes matematicas de beneficios a conceder sdo determinadas com
base no valor presente das obrigagdes.

Cada participante ativo do Plano de Beneficios da PREVEME possui um beneficio saldado calculado
de acordo com o regulamento, o qual esta sendo atualizado até a data do recebimento pelo indice de
reajuste do plano, o que nos leva a adotar como provisdo matematica o valor presente dos
beneficios.
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Il = Patrimonio Social

Com base no Balango do Plano de Beneficios de 31 de dezembro de 2015, o Patriménio Social & de

R$ 529.531.152,49.

A Willis Towers Watson nao efetuou qualquer anélise sobre a qualidade dos ativos que comp&em o
Patriménio Social do Plano de Beneficios ora avaliado tendo se baseado na informagao fornecida

pela Sociedade Previdenciaria 3M — PREVEME.

De acordo com informagdes prestadas pela PREVEME para a manutengdo de titulos mantidos até o
vencimento (marcados na curva), o Plano PREVEME possui estudos que evidenciam a capacidade
de atendimento das necessidades de liquidez em fungdo dos direitos dos participantes, das
obrigagdes do plano e do perfil do exigivel atuarial do plano de beneficios conforme determina

Resolugdo CGPC n° 4/2002.

IV — Patriménio de Cobertura, Provisdes e Fundos do Plano

Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipoteses e os métodos anteriormente mencionados,
certificamos que a composig&o do Patriménio de Cobertura do Plano e dos Fundos em 31 de

dezembro de 2015 é a seguinte:

Patriménio de Cobertura do Plano
Provisdes Matematicas
Beneficios Concedidos
Contribuigdo Definida
Saldo de Conta de Assistidos
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados
Valor Atual dos Beneficios Futuros N&o Programados
Beneficios a Conceder
Contribuigao Definida
Saldo de Contas — Parcela Patrocinador(es)
Saldo de Contas — Parcela Participantes
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados
Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Patrocinador(es)
Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Participantes

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo N3o
Programado

Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados
Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Patrocinador(es)
Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Participantes
Provisdo Matemética a Constituir
Servigo Passado
Patrocinador(es)

Valores em R$

529.5631.152,49
588.660.994,81
388.631.684,87
692.240,87
692.240,87
387.939.444,00
355.475.385,00
32.464.059,00
291.713.916,00
0,00

0,00

0,00
286.979.798,00
286.979.798,00
0,00

0,00
4.734.118,00

4.734.118,00
0,00

0,00
(91.684.606,06)
0,00

0,00

WillisTowers Watson 1:8*I*1:l



6 Plano de Beneficios — Sociedade Previdenciaria 3M — PREVEME

Valores em R$

Participantes 0,00

Déficit Equacionado (91.684.606,06)
Patrocinador(es) (91.684.606,06)

- Beneficios Concedidos (contrato de divida) (52.351.910,06)

- Beneficios a Conceder (39.332.696,00)

Por Ajustes das Contribuigbes Extraordinarias 0,00
Equilibrio Técnico (59.129.842,32)
Resultados Realizados (59.120.842,32)
Superavit Técnico Acumulado 0,00

Déficit Técnico Acumulado (59.129.842,32)
Resultados a Realizar 0,00
Fundos 0,00
Fundo Administrativo 0,00

De acordo com o artigo 28 da Resolugdo CGPC n° 26/2008, alterada pela Resolugéo n°® 22 de
25/11/2015, o deficit técnico apurado em 31/12/2015 esta sendo equacionado da seguinte forma:

Deficit em 31/12/2015 150.814.448,38
Limite do Deficit Técnico * 59.129.842,32
Deficit Equacionado em 31/12/2015 91.684.606,06
Deficit de Beneficios Concedidos — Contrato de divida 52.351.910,06
Deficit de Beneficios a Conceder 39.332.696,00

1 O limite de Deficit Técnico é de 1% x [duracdo do passivo — 4] x Provisdo Matemaética (parcela beneficio definido). A duragao
do passivo do plano é de 12,7 anos.

A segregagéo do deficit entre beneficios concedidos e beneficios a conceder foi feita com base na
proporgdo das reservas matematicas de beneficio definido de 31/12/2015.

A patrocinadora aditara, de comum acordo entre as partes, o contrato de divida com garantias
celebrado em 2015 com o intuito de incluir clausula sobre revisdo anual do saldo devedor em fungéo
de perdas e ganhos, conforme item 10.2.2 do Anexo a Resolugdo CGPC n° 18/2006 e se adequar a
Resolugdo n°® 22 de 25/11/2015. O prazo para equacionamento da insuficiéncia relativa a reserva
matematica de beneficios concedidos é de 19 anos contados a partir de 31/12/2015 apurado
conforme item 10 da Resolugdo n® 22 de 25/11/2015 (1,5 x duragéo do passivo). A duragéo do
passivo utilizada foi de 12,7 anos.

Ajuste de Precificacdo

Para a Avaliagdo Atuarial de encerramento do exercicio de 2015, passa a ser obrigatorio o calculo e
aplicagéo do Ajuste de Precificagdo, conforme disposto no art. 28 da Resolugdo CCGPC n° 26/2008,
nas situagdes de equacionamento de deficit.

Entretanto o referido ajuste esta restrito aos titulos publicos federais atrelados a indice de pregos
classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento com prazos e montantes de recebimento
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de principal e juros iguais ou inferiores aos prazos e montantes de pagamentos de beneficios,
consequentemente este ndo se aplica ao Plano de Beneficios PREVEME.

V — Variacao do Passivo Atuarial

O quadro a seguir apresenta um resumo do passivo atuarial encerrado em 31/12/2015 comparado
com o passivo atuarial encerrado em 31/12/2014 atualizado, pelo método de recorréncia, para
31/12/2015.

Valores em R$ Variagao
Exercicio Encerrado  Exercicio Anterior = €M %
Atualizado
Passivo Atuarial 680.345.600,87 680.617.929,31 -0,04%
Beneficios Concedidos 388.631.684,87 371.425.477,94 4,63%
Contribuigédo Definida 692.240,87 692.240,87 0,00%
Beneficio Definido 387.939.444,00 370.733.237,07 4,64%
Beneficios a Conceder 291.713.916,00 309.192.451,37 -5,65%
Beneficio Definido 291.713.916,00 309.192.451,37 -5,65%

A provisdo matematica de beneficios a conceder reduziu enquanto a provisdo matematica de
beneficios concedidos aumentou, quando comparadas com as provisdes matematicas evoluidas,
indicando que participantes ativos iniciaram o recebimento de beneficio. A provisdo matematica total
variou dentro do esperado (variagdo de - 0,04%).

V! — Plano de Custeio

Patrocinadoras

As provisbes mateméticas de beneficios a conceder foram determinadas com base no valor presente
das obrigagdes, ndo havendo, portanto, custo normal referente a esse Plano de Beneficios.

A patrocinadora devera efetuar em 2016 as contribuigdes constantes do instrumento particular de
reconhecimento e confisséo de divida.

De abril/2016 a margo/2017 a patrocinadora devera efetuar as contribuigées mensais de 1,59% da
folha de salarios dos participantes para cobertura das Provisdes Matematicas a Constituir — Deficit
Equacionado — Beneficios a Conceder.

O prazo de equacionamento da Provisdo Matematica a Constituir — Deficit Equacionado — Beneficios
a Conceder corresponde a 19 anos apurado conforme item 10 da Resolug&o n° 22 de 25/11/2015 (1,5
x duragdo do passivo). A duragéo do passivo utilizada foi de 12,7 anos.

Conforme informag&o de entidade, em 2016 as despesas administrativas serdo custeadas pelo
retorno dos investimentos.
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VIl - Conclusao

O resultado deficitario do plano decorre principalmente das oscilagdes desfavoraveis do patriménio da
entidade a partir do exercicio de 2013.

Face ao exposto, na qualidade de atuarios responsaveis pela avaliagdo atuarial anual regular do
Plano de Beneficios da Sociedade Previdenciaria 3M — PREVEME, informamos que, nos termos das
normas vigentes e do plano de equacionamento, o plano encontra-se financeiramente equilibrado,
uma vez foram estabelecidas contribuigdes extraordinarias para o patrocinador para o
equacionamento do déficit referente aos beneficios a conceder e que o déficit referente aos
beneficios concedidos integrara instrumento de confisséo de divida.

Este parecer atuarial foi elaborado para a Sociedade Previdenciaria 3M — PREVEME com o propésito
de apresentar os resultados da avaliagdo atuarial em 31/12/2015. Este documento n&o se destina ou
deve ser utilizado para outros fins. Qualquer outro destinatério sera considerado como tendo
concordado que a Willis Towers Watson tem responsabilidade apenas com a Sociedade
Previdenciaria 3M — PREVEME em relagéo a todas as questdes relativas a este documento, e se
basear neste documento no resultara na criagdo de qualquer direito ou responsabilidade pela Willis
Towers Watson para tal destinatario.

Towers Watson Consultoria Ltda.
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