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Parecer Atuarial

Para fins da avaliac&o atuarial referente ao exercicio de 2017 do Plano de Beneficios da Sociedade
Previdenciaria 3M — PREVEME, foi utilizado o cadastro de dados individuais fornecido pela entidade
posicionado em 30/09/2017.

As empresas patrocinadoras do Plano de Beneficios s8o: Sociedade Previdenciaria 3M — PREVEME,
3M do Brasil Ltda. € 3M Manaus Indistria de Produtos Quimicos Ltda.

Os resultados da avaliagao atuarial estdo posicionados em 31/12/2017.

Apos a andlise detalhada desses dados e corregdes feitas pela entidade e por suas patrocinadoras,
verificou-se que os mesmos estavam suficientemente completos, ndo havendo necessidade de
qualquer ajuste para realizagéo da avaliagdo atuarial.

A responsabilidade sobre a veracidade e completitude das informagdes prestadas & inteiramente das
patrocinadoras, do administrador do plano e de seus representantes legais, ndo cabendo ao atuario
qualquer responsabilidade sobre as informagdes prestadas.

As patrocinadoras sdo solidarias entre si no que concerne as obrigagdes referentes a cobertura de
beneficios oferecidos pela Sociedade Previdenciaria 3M — PREVEME aos participantes e respectivos
beneficiarios do Plano de Beneficios.

A avaliagdo atuarial a qual se refere este parecer reflete o regulamento vigente aprovado pela
Portaria n® 461, de 27/08/2015, publicada no D.O.U. em 28/08/2015.

O Plano de Beneficios da PREVEME encontra-se em extingdo desde 01/07/2010.

| — Estatisticas

Beneficios a Conceder 30/09/2017

Participantes ativos

NUimero 1.776

Idade méedia (em anos) 43,35

Tempo de servigo médio (em anos) 17,93
Participantes em aguardo de beneficio proporcional’

Ndmero 1.231

" Inclui os participantes considerados como beneficio proporcional diferido presumido

\
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2 Plano de Beneficios — Sociedade Previdenciaria 3M — PREVEME

Beneficios Concedidos 30/09/2017

Numero de Aposentadoria Normal 18
Idade média (em anos) 75,3
Valor médio do beneficio (R$) 14.100,35
Namero de Aposentadoria Antecipada 547
Idade média (em anos) 66,1
Valor médio do beneficio (R$) 5.508,40
Namero de Aposentadoria por Invalidez 0
Idade média (em anos) 0
Valor médio do beneficio (R$) 0
Numero de beneficios proporcionais diferidos recebendo 0
Idade média (em anos) 0
Valor médio do beneficio (R$) 0
Numero de pensionistas (grupos familiares) 92
Idade média (em anos) 72,5
Valor médio do beneficio (R$) 2,984,08

Il - Hip6teses e Métodos Atuariais

O conjunto de hipéteses e métodos atuariais adotados nos calculos atuariais resultou de um processo
de interagéo entre a Willis Towers Watson e a Sociedade Previdenciaria 3M — PREVEME e contam
com o aval das patrocinadoras do Plano de Beneficios conforme determina a redacéo vigente da
Resolugdo CGPC n° 18/2006 e da Instrugédo n° 23 de 26/06/2015.

Para a apuragdo das provisbes matematicas e custos foram utilizadas as seguintes hipdteses e
métodos atuariais:

Hipoteses Atuariais 2017 2016
Taxa real anual de juros 5,23% 5,23%
Projegdo do crescimento real dos beneficios do 0.0% 0,0%
plano
Fator de determinag&o do valor real ao longo do . o
tempo beneficios 97% 97%
Tabua de Mortalidade Geral AT — 2000° AT - 2000'
Tabua de Mortalidade de Invalidos RRB - 1983 RRB - 1983
Tabua de Entrada de Invalidez RRB - 1944 RRB - 1944
modificada modificada
(desagravada em (desagravada em
75%) 75%)
Rotatividade Nula Nula
Indexador do Plano IPCA IPCA

Entrada em aposentadoria

Composigdo de Familia de Pensionistas

37% aos 55 anos,
28% entre 56 e 64

anos, e
100% aos 65 anos

37% aos 55 anos,
28% entre 56 e 64

anocs, e
100% aos 65 anos
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Hipoteses Atuariais 2017 2016
+ Beneficios concedidos
e Aposentados Cénjuge informado Conjuge informado
e Pensionistas Composigao Composigao
informada informada
e Beneficios a conceder
e Conjuge Mulher 4 anos mais Mulher 4 anos
jovem que o mais jovem que o
homem homem
¢ Probabilidade de casados na 80% 80%
aposentadoria

1 Segregada por sexo, constituida com base na tabua AT-2000 Basic desagravada em 10%.
A seguir descrevemos algumas razdes para a selegdo das principais hipoteses.
Taxa real anual de juros

A taxa real anual de juros, utilizada para trazer a valor presente os pagamentos dos beneficios
definidos, conforme determina a redagéo vigente da Resolugdo CGPC n°® 18 de 28/3/2006, na
Portaria Previc n® 375/2017 e na Instrucdo n® 23 de 26/06/2015, deve ser justificada pela entidade
fechada de previdéncia complementar com base em estudos técnicos que comprovem a aderéncia
das hipoteses de rentabilidade dos investimentos ao plano de custeio e ao fluxo futuro de receitas de
contribuigcbes e de pagamento de beneficios.

A Willis Towers Watson foi contratada para desenvolver o estudo de aderéncia da taxa de juro do
plano utilizando os fluxos de beneficios e contribuigdes do plano, elaborados com as hipoteses
recomendadas pelos estudos de aderéncia das hipoteses atuariais e segundo as regras do plano de
beneficics estabelecidas no regulamento vigente.

Quando apurada a TIR dos passivos, obteve-se, com nivel de confianga de 56%, suporte para a
adocao da taxa real de juros de 5,23% a.a. para o plano de beneficios. Essa taxa esta dentro do
intervalo indicado pela Portaria Previc n® 375 para esse plano (limite inferior: 4,38% e limite superior:
6,65%).

Assim, pode-se afirmar com o nivel acima do minimo exigido de confiabilidade estatistica a
convergéncia da taxa real de juros de 5,23% a.a., condigdo que sinaliza a cobertura da taxa real de
juros frente a taxa de retorno real esperada dos recursos garantidores.

O estudo acima foi enviado & Sociedade Previdenciaria 3M — PREVEME em atendimento a
legislagao.

Sendo assim, a Sociedade Previdenciaria 3M — PREVEME e as patrocinadoras do Plano de
Beneficios optaram por manter a taxa real anual de juros de 5,23% a.a. na avaliagéo atuarial de 2017.
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Fator de determinacdo do valor real ao longo do tempo beneficios

Fator aplicado sobre os beneficios, a fim de determinar um valor médio e constante, em termos reais,
durante o periodo de um ano. Este fator é calculado em fungao do nivel de inflagdo estimado e do
numero de reajustes dos beneficios que ocorrera durante o periodo de 12 meses.

O fator de determinagéo do valor real ao longo do tempo dos beneficios no valor de 97% reflete o
resultado do estudo realizado em dezembro de 2016.

Hipoteses Biométricas e Demogréficas

As tabuas biométricas e demograficas sao instrumentos que permitem medir as probabilidades de
ocorréncia de eventos, como morte, invalidez e desligamento de uma populagdo em fungdo da idade
e do sexo.

Essas tabuas sio selecionadas dentre um conjunto de tabuas geralmente aceitas no Brasil para a
avaliagdo dos compromissos com beneficios de longo prazo.

Objetivando identificar as tdbuas biométricas e demograficas que melhor se ajustem aos perfis de
morte, invalidez e rotatividade da massa de participantes do plano, foram realizados, em dezembro
de 2016, estudos de aderéncia de hiptteses.

Nessa ocasido foram analisadas as seguintes hipdteses: Tabua de Mortalidade Geral, Mortalidade de
Invalido, Tabua de Entrada em Invalidez, Rotatividade, Entrada em Aposentadoria e Composig&o
Familiar.

As hipdteses biométricas e demogréficas utilizadas na avaliagdo de 2017 s&o as indicadas por esse
estudo.

Regime Financeiro e Métodos Atuariais
. Regime Financeiro — Capitalizagdo para o beneficio suplementar proporcional saldado.

" Métodos atuariais — As provisdes matematicas de beneficios a conceder sdo determinadas com
base no valor presente das obrigagbes.

Cada participante ativo do Plano de Beneficios da PREVEME possui um beneficio saldado calculado
de acordo com o regulamento, o qual estd sendo atualizado até a data do recebimento pelo indice de
reajuste do plano, o que nos leva a adotar como provisdo matematica o valor presente dos
beneficios.
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Il — Patriménio Social

Com base no Balancete do Plano de Beneficios da PREVEME de 31 de dezembro de 2017, o

Patriménio Social é de R$ 600.083.183,64.

A Willis Towers Watson n&o efetuou qualquer anélise sobre a qualidade dos ativos que comp&em o
Patriménio Social do Plano de Beneficios ora avaliado tendo se baseado na informag&o fornecida

pela Sociedade Previdenciaria 3M — PREVEME.

De acordo com informagdes prestadas pela PREVEME para a manutengéo de titulos mantidos até o

vencimento (marcados na curva), o Plano PREVEME possui estudos que evidenciam a capacidade
de atendimento das necessidades de liquidez em fungédo dos direitos dos participantes, das
obrigagdes do plano e do perfil do exigivel atuarial do plano de beneficios conforme determina

Resolugdo CGPC n° 4/2002.

IV — Patrimonio de Cobertura, Provisdes e Fundos do Plano

Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipoteses e os métodos anteriormente mencionados,
certificamos que a composigdo do Patriménio de Cobertura do Plano e dos Fundos em 31 de

dezembro de 2017 é a seguinte:

- : : Valores em R$

Patriménio de Cobertura do Plano
Provisbes Matematicas
Beneficios Concedidos
Contribuicdo Definida
Saldo de Conta de Assistidos
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados
Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados
Beneficios a Conceder
Contribuigdo Definida
Saldo de Contas — Parcela Patrocinador(es)
Saldo de Contas — Parcela Participantes
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados
Valor Atual das Contribuigbes Futuras dos Patrocinador(es)
Valor Atual das Contribuigbes Futuras dos Participantes

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagéo Nao
Programado

Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados
Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Patrocinador(es)
Valor Atual das Contribuigbes Futuras dos Participantes

600.083.183,64
634.429.064,73
574.646.489,46
609.823,46
609.823,46
574.036.666,00
530.050.998,00
34.985.668,00
202.654.846,00
0,00

0,00

0,00
199.879.583,00
199.879.583,00
0,00

0,00
2.775.263,00

2.775.263,00
0,00
0,00
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Valores em R$

Provisdo Matematica a Constituir (142.872.270,73)
Servigo Passado 0,00
Patrocinador(es) 0,00
Participantes 0,00
Déficit Equacionado (142.872.270,73)
Patrocinador(es) (Déficit 2015) (94.868.934,67)
Patrocinador(es) (Déficit 2016) (48.003.336,06)
Por Ajustes das Contribuigdes Extraordinarias 0,00
Equilibrio Técnico (34.345.881,09)
Resultados Realizados (34.345.881,09)
Superavit Técnico Acumulado 0,00
Déficit Técnico Acumulado (34.345.881,09)
Resultados a Realizar 0,00
Fundos 0,00
Fundo Administrativo 0,00

Ajuste de Precificacado

Para a Avaliaggo Atuarial de encerramento do exercicio de 2017, é obrigatério o calculo e aplicagdo
do Ajuste de Precificagdo, conforme disposto no art. 28 da Resolugdo CCGPC n® 26/2008, nas
situagdes de equacionamento de deficit.

O valor de Ajuste de Precificagdo é calculado para titulos publicos federais atrelados a indice de
pregos classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento, correspondente a diferenga entre
o valor de tais titulos calculado considerando a taxa de juros real anual utilizada na Avaliagdo Atuarial
e o valor contabil desses titulos.

Apresentamos abaixo a apuragéo do Equilibrio Técnico Ajustado considerando o Ajuste de
Precificagdo para Planc de Beneficios PREVEME.

(Valores em R$)

Resultados Realizados (34.345.881,09)
Superavit Técnico Acumulado 0,00
Déficit Técnico Acumulado (34.345.881,09)
Resultados a Realizar 0,00
Ajuste de Precificagdo 2.444.330,49
Equilibrio Técnico Ajustado (31.901.550,60) r\

Limites de Equacionamento do Déficit

De acordo com o artigo 28 da Resolugdo CGPC n° 26/2008, alterada pela Resolugdo n°® 22 de
25/11/2015, o deficit técnico apurado em 31/12/2017 devera ser equacionado da seguinte forma:
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Equilibrio Técnico Ajustado em 31/12/2017 (31.901.550,60)
Limite do Déficit Técnico 51.149.212,77
Parcela superior ao limite 0,00

1 O limite de Deficit Técnico é de 1% x [duragio do passivo — 4] x Provisdo Matematica (parcela beneficio definido). A duragéo
do passivo do plano é de 12,07 anos.

V - Variacédo do Passivo Atuarial

O quadro a seguir apresenta um resumo do passivo atuarial encerrado em 31/12/2017 comparado
com o passivo atuarial encerrado em 31/12/2016 atualizado, pelo método de recorréncia, para
31/12/2017.

Valores em R$ Variagdo

Exercicio Encerrado  Exercicio Anterior €M%
Atualizado

Passivo Atuarial 777.301.335,46 768.579.556,00 1,13%
Beneficios Concedidos 574.646.489,46 568.387.916,69 1,10%
Contribui¢édo Definida 609.823,46 609.823,46 0,00%
Beneficio Definido 574.036.666,00 567.778.093,23 1,10%
Beneficios a Conceder 202.654.846,00 200.191.639,31 1,23%
Beneficio Definido 202.654.846,00 200.191.639,31 1,23%

Os compromissos atuariais apurados na avaliagéo atuarial de 2017 variaram dentro do esperado
considerando a evolugdo da massa de participantes.

VI — Plano de Custeio
Patrocinadoras

As provisbes matematicas de beneficios a conceder foram determinadas com base no valor presente
das obrigagdes, naoc havendo, portanto, custo normal referente a esse Plano de Beneficios.

A patrocinadora devera efetuar em 2018 as contribuigbes constantes dos instrumentos particulares de
reconhecimento e confissdo de divida.

Conforme os referidos instrumentos referentes aos déficits de 2015 e 2016, as contribuigdes
extraordinarias para cobertura destes em 2018 poderao ser efetuadas entre o minimo de R$
8.361.363,00 (déficit de 2015) e R$ 4.103.178,00 (déficit de 2016), pagas em 12 parcelas iguais, e o
méximo referente & quitagdo integral dos montantes previstos em cada contrato de divida.

\

O prazo remanescente de amortizacdo da Provisdo Matematica a Constituir — Déficit Equacionado
2015 é de 17 anos em 31/12/2017.

O prazo remanescente de amortizagdo da Provisdo Matematica a Constituir — Déficit Equacionado
2016 e de 17 anos e 10 meses em 31/12/2017.
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Conforme informagéo de entidade, em 2018 as despesas administrativas ser@o custeadas pelo
retorno dos investimentos.

VIl - Concluséo

A redugio do déficit técnico no exercicio se deve ao equacionamento de déficit apurado em 2016
através de contrato de divida assinado no exercicio de 2017 e devido aos resultados do retorno dos
investimentos no exercicic superiores a meta atuarial.

Face ao exposto, na qualidade de atuarios responsaveis pela avaliagdo atuarial anual regular do
Plano de Beneficios da Sociedade Previdenciaria 3M — PREVEME, informamos que, nos termos das
normas vigentes, o plano encontra-se financeiramente equilibrado, uma vez foram estabelecidas
contribuigbes extraordinérias a serem pagas pela patrocinadora conforme instrumentos particulares
de reconhecimento e confissdo de divida.

As provisdes matematicas apresentadas neste parecer sdo estimativas e baseadas em premissas
sobre eventos futuros. Determinadas regras do plano, julgadas imateriais do ponto de vista atuarial,
néo sdo avaliadas. Outras regras sio calculadas por aproximagao na avaliagdo atuarial para
apuragéo dos compromissos do plano. A Willis Towers Watson adota aproximagdes em seus calculos
que, de acordo com sua avaliagéo, ndo resultam em diferenga expressiva em relacéo aos resultados
que seriam obtidos usando céalculos mais detalhados ou dados mais precisos.

As premissas atuariais adotadas foram determinadas através de estudos de aderéncia elaborados
conforme a legislagéo vigente.

Futuras avaliagbes atuariais podem apresentar resultados diferentes dos registrados neste parecer
devido a diversos fatores, dentre eles destacamos: experiéncia do plano diferente da prevista nas
premissas econémicas ou demograficas; alteragdo nas premissas econdmicas ou demograficas;
mudanga nas regras do plano e/ou na legislagdo; e eventos significativos, tais como reestruturagdes,
aquisigdes e alienagdes.

Os resultados apresentados neste parecer estéo diretamente vinculados & preciséo e integridade dos
dados e informagdes de responsabilidade da entidade e suas patrocinadoras.

a

WillisTowers Watson 1a1"1"l:l Willis Towers Watson Confidential



Plano de Beneficios — Sociedade Previdenciaria 3M — PREVEME 9

Este parecer atuarial foi elaborado para a Sociedade Previdenciaria 3M — PREVEME com o propésito
de apresentar os resultados da avaliagdo atuarial em 31/12/2017. Este documento ndo se destina ou
deve ser utilizado para outros fins. Qualquer outro destinatario sera considerado como tendo
concordado que a Willis Towers Watson tem responsabilidade apenas com a Sociedade
Previdenciaria 3M — PREVEME em relagéo a todas as questdes relativas a este documento, e se
basear neste documento néo resultara na criagdo de qualquer direito ou responsabilidade pela Willis
Towers Watson para tal destinatario.

Willis Towers Watson.

Rio de Janeiro, 15 de fevereiro de 2018.
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