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Editorial

Amigos prevemistas,

Vocés acabam de receber mais
uma PrevNews. Confira nesta edi-
céo, em “Entrevista com o apo-
sentado”, a trajetéria de Laércio
Menzote, que entrou na compa-
nhia como ajudante de cozinha e
se aposentou como encarregado
do setor de CTB, 32 anos depoais.
Uma histéria e tanto, que pode
ser conhecida nas paginas 6 e 7.

E vocé se lembra do Coral 3M?
Reunimos fotos antigas e atu-
ais, além de algumas memarias
de quem participou. Confira nas
paginas 4 € 5!

Veja também qual é a situacao
atual da economia brasileira e, &
claro, quem s&o 0s aniversariantes
de agosto, setembro e outubro.

Boa leitural

Equipe PrevNews

Equipe Preveme

Jefferson de Oliveira, Guilherme
Bassetto Ticelli, Leticia Dal Gallo
da Silva, Ana Maria M. Bento e
Rui Rondan.

Para entrar em contato,
basta enviar um e-mail para
falecomrh_3mbrasil@mmm.com.
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Indices: rentabilidade acumulada

O gréfico abaixo compara a rentabilidade acumulada da Preveme com o
Certificado de Depdsito Interbancario (CDI), que s&o titulos emitidos pelos bancos
como forma de captacao ou aplicacdo de recursos excedentes. Em abril, maio e
junho, a rentabilidade da Preveme novamente foi acima do CDI — o que mostra que
os investimentos da entidade de previdéncia continuam com boa rentabilidade.
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Vamos falar de economia”

A economia & uma ciéncia que con-
siste na andlise da produgéo, distri-
buicao e consumo de bens e servi-
¢os. O termo economia vem do gre-
go oikos (casa) e nomos (costume ou
lei) - dai “regras da casa (lar)”. Mas,
VOCE sabe como anda a economia
nos dias de hoje, aqui no Brasil?

Atualmente, o quadro econdmico no
Brasil segue marcado pela forte con-
tragdo da economia e por taxas de
inflacéo elevadas. O PIB (Produto In-
terno Bruto) recuou 0,2% no primeiro
trimestre, acumulando queda de 0,9%
nos ultimos quatro trimestres, com
forte contracdo do setor de servicos.
Do lado da demanda, destaque para
a retracdo dos investimentos (-1,3%) e
do consumo das familias (-1,5%), re-
fletindo a baixissima confianca de em-
presarios e trabalhadores.

O Banco Central do Brasil, cuja fun-
Gao é garantir que a inflacdo perma-
neca dentro dos limites estabelecidos
pelo governo, reforcou o compromis-
S0 de trazer a inflagdo de 2016 para
4,5%. Com isso, é provavel que a taxa
de juros seja elevada para proximo de
14,5% ao ano. Essa medida deve ge-

rar, ainda para esse ano, impactos adi-
cionais na economia, com aprofunda-
mento da recessao, aumento do de-
semprego e queda da renda. Por outro
lado, é preciso reforgar que, caso o
plano de ajuste seja totalmente imple-
mentado, o pais saira desse processo
com uma economia mais balanceada,
e, portanto, menos fragilizada.

No mercado de crédito, a alta dos ju-
ros e a redugéo dos subsidios pelo
BNDES indicam que o governo pre-
tende limitar o acesso das familias

e das empresas aos financiamentos
até que a inflacado passe a recuar € a
economia volte a se estabilizar.

Apds um severo ajuste da economia
americana, indicadores positivos no
mercado de trabalho comecam a dar
sinais de melhores tempos, apesar
do ainda pequeno crescimento nos
EUA. O cenério que se desenha é de
um inicio de ciclo de alta de juros ain-
da em 2015, o que ratifica a tendén-
cia de recuperacao da economia. A
consequéncia mais provavel desses
fatores € um ddlar mais forte e um
mercado de exportacdes que volte a
se abrir para a industria brasileira.

Apesar das noticias que indicam um
periodo de instabilidade para eco-
nomia brasileira, a crise atual esta
muito longe do verificado no passa-
do, quando o desemprego e inflagéo
trouxeram diferentes moedas e su-
cessivos planos que prometiam por
um fim nos problemas econdmicos,
do dia para noite. Apoés o dificil traba-
Iho de estabilidade econémica e fim
da inflag&o ao longo do governo Fer-
nando Henrique Cardoso, o gover-
no Lula apostou no bom momento
econdmico do mercado externo para
proporcionar uma politica de aumen-
to da renda das familias. Foram anos
de ajustes e melhora no padrao de
vida da populacao que se contrastam
com o momento de crise atual.

O Brasil mudou de patamar. Hoje,

0 pais esta entre as maiores econo-
mias do mundo com uma estabilida-
de econdmica e social muito acima
das ultimas décadas. O grande dever
de casa para os proximos anos & co-
locar o pais de volta a rota de inflagéo
controlada, crescimento, geracéo de
emprego, melhorias institucionais e
maior justica social.

Fonte: AZ Quest



Memorias de um coral

Era 1965, quando, por iniciativa de
Antonio Labbate, Marco Antonio
Ghilardi (ja falecidos) e Sergio Falas-
qui, ex-funcionarios da companhia,
surgiu o Coral 3M. Na época, 0s
trés procuraram o entao diretor da
planta, Manoel James Monteiro que,
além de apoiar a ideia, ofereceu
todo apoio material para a forma-
¢ao do grupo. Neste momento, sur-
giu a necessidade de um maestro
para comandar 0 grupo e, por isso,
Oswaldo Urban, entédo criador e ma-
estro do Coral Pio XI e hoje com 95
anos, foi contratado.

“Com uma divulgacéo entre todos
os funcionarios, aproximadamente
30 pessoas se interessaram. Assim
nasceu o Coral”, relembra Sergio.
Inicialmente o grupo se apresenta-
va em comemoragdes dentro da 3M
mas, aos poucos, foi sendo con-
vidado para casamentos e festas.
Sergio recorda que o auge do Co-
ral aconteceu em 1968, quando re-
cebeu o convite para se apresentar
no programa “Almog¢o com as Estre-
las”, na extinta TV Tupi, apresentado
por Airton e Lolita Rodrigues.

Segundo Lucy Barcellos, assistente
executiva da Presidéncia e respon-
savel pelo Coral, a participacao era
aberta para toda comunidade 3M:
funcionarios, estagiarios, terceiros,
aposentados, familiares e amigos.
Para ela, o Coral buscava oferecer
a0s seus integrantes uma oportuni-
dade de aprender a cantar, desen-
volvendo técnicas com qualidade

musical. “Os ensaios acabam de-
senvolvendo uma das competéncias
mais requisitadas hoje nas diversas
organizacgdes de trabalho: estimu-
lar e estabelecer uma série de pos-
turas e comportamentos que deve-
riam ser seguidos no ambiente de
trabalho, como trabalhar em equipe,
ajuda mutua, respeito as regras, su-
peracao de limites e, principalmen-
te, a consciéncia de que o resultado
do todo é muito mais importante do
que trabalhos isolados”, explica.

Boas lembrancas

Tarcisio Ranzani, prevemista des-
de 2010, integrou o Coral por dez
dos quase 38 anos em que atuou
na companhia. Segundo ele, to-
das as semanas ocorriam ensaios
de duas horas. Para ele, o que mais
marcou nesses anos cantando fo-
ram as apresentacdes para pacien-
tes de hospitais, como no Centro
Infantil Boldrini, o setor de oncologia
do Hospital Municipal Doutor Mario
Gatti e a ala infantil do Hospital da
Unicamp. “Essa € uma atividade im-
portante, que representa muito para
a comunidade. Nessas apresenta-
coes, sentia que faziamos o bem,
davamos apoio e alegria a quem
mais precisava”, emociona-se.

As musicas, escolhidas com cari-
nho, variavam entre sucessos da
MPB, cantos religiosos e estrangei-
ros, como as composi¢des do fol-
clore africano ou o famoso blues
norte-americano.

Sobre a integracao do grupo, Tarci-
sio é direto: “Todos sempre se de-
ram muito bem. Era um grupo uni-
do, coeso, onde nao havia disputa.
E o coral € isso, uma voz comple-
mentando a outra”.

Tereza Cristina Facin, aposentada
em julho deste ano apds 36 anos
como tresemista, participou do Co-
ral por dois anos. “Era maravilhoso.
Um grupo pequeno, porém muito
comprometido, cheio de dedicacéo
e amor”, recorda. Neste periodo,
Tereza Cristina aprendeu ligoes im-
portantes, como as sobre interacao,
respeito ao préoximo e uniao.

Atualmente, as atividades do Coral

estéo suspensas, mas todos espe-

ram que o grupo volte a atuar, pos-
sibilitando assim, que mais pessoas
passem por essa experiéncia.




Parabéns pra voceé!

Saiba quem sao os aniversariantes de agosto, setembro
e outubro. A Preveme deseja a todos um feliz aniversario!
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Caminho de sucesso

Laércio Menzote tem uma his-
téria para la de interessante na
3M. Em 1960, acs 19 anos, in-
gressou no site de Sumaré para
sua primeira funcao: ajudante
de cozinha. De la para ca, mui-
tos passos dados e desafios
enfrentados garantiram o su-
cesso do prevemista em sua
trajetdria mais do que inspira-
dora. “Depois disso, passei a
atuar como garcom. Atendia a
geréncia e a diretoria da 3M na
época”, relembra.

Laércio nunca parou de estu-
dar. Aluno de um curso técnico,
em 1971 passou em um pro-
cesso seletivo interno e garan-
tiu uma vaga na administracao
da companhia. “Fui com a cara

€ a coragem ao setor de servi-
¢o de vendas. La, atuei como
codificador de produtos para
computacao. Recebia uma lis-
ta de pedidos dos clientes e
os codificava em cartdes per-
furados, para que fossem pro-
cessados por um sistema de
computador”. Em 1974, can-
didatou-se a uma vaga ainda
melhor na area de operacdes
do CPD, onde precisavam de
novos funcionérios. “Mais uma
vez passei, e agora em primeiro
lugar”, comemora. Durante dez
anos, ocupou o cargo de ope-
rador de computador.

Mas, Laércio sonhava mais
alto. Por isso, candidatou-se
a vaga de encarregado do se-

tor de CPD, deixada por moti-
vo de falecimento do seu titular
Mariano Frare. E passou — mais
uma vez. “Aproveitei a opor-
tunidade”, completa. E foi nes-
se cargo que Laércio ficou até
1993, seu ultimo ano na 3M.

O prevemista confessa que di-
versos fatores contribuiram
para seu crescimento profissio-
nal. “Além de muito estudo e
dedicagao, boas pessoas fize-
ram toda a diferenca em meu
caminho. Arnaldo Apolinario e
José Roberto Pezi ‘Gino’ por
exemplo, eram excelentes ge-
rentes que apostaram em mim
e confiaram na minha capaci-
dade”, declara.



Dias de hoje

Nesses vinte € poucos anos apo-
sentado, Laércio diz ter feito muita
coisa. Avd de quatro meninas, trés
meninos e bisavd de dois meninos,
usa seu tempo livre para continuar
aprendendo: fez um curso de pin-
tura a 6leo e marcenaria que possi-
bilita criar quadros e pegas em ma-
deira — “mas, como hobby”, adian-
ta. Comprou também uma casa
em Caraguatatuba, litoral de Sao
Paulo, onde passa alguns dias a
cada dois meses. “Quando estou
em Sumaré, cidade que vivo hoje,
fico a maior parte do tempo na In-
ternet, mantendo contato com ami-
gos e ex-colegas de trabalho. Isso
€ 0 que eu mais sinto falta da 3M: a
amizade”, assume.

vprevemsz

Curiosidade sobre
a familia Menzote

Os trés filhos

de Laércio ja
passaram pela
3M. Um deles
permanece até
hoje. Edson
Roberto Menzote,
que atua no setor
de Vendas, esta
na companhia ha
quase 30 anos.
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Doe sangue e sorrisos

Vocé sabia que, a cada doacao de san-
gue, a vida de até trés pessoas pode
ser salva? Segundo dados do Ministé-
rio da Saude, apenas 1,8% da popula-
¢&o brasileira doa sangue — 0 que cor-
responde a 3,6 milhdes de bolsas reco-
lhidas por ano. O ideal seria que esse
numero chegasse a 3%. E é parain-
centivar essa atitude que a Campanha
GIVE (DOE, em portugués) foi langada
no Brasil. Criada nos Estados Unidos
em 2009 e ja presente em diversos pa-
ises do mundo, a iniciativa social e glo-
bal da marca Nexcare temn como obje-

tivo engajar cada vez mais pessoas a
doar, principalmente em junho — més
em que é comemorado o Dia Mundial
da Doagéo de Sangue (14/6) e quando
0s bancos de sangue mais sofrem com
a queda no numero de voluntarios.

A 3M desenvolveu para a campanha
uma colecéo de curativos Nexcare ex-
clusivos, que foram doados aos hemo-
centros parceiros — todos esses cura-
tivos s&o decorados com a palavra
“doe”. “Nessa primeira edicdo, 300 mil
curativos foram importados dos Esta-
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dos Unidos, sendo 200 mil deles des-
tinados a trés hemocentros: Fundacao
Pr6-Sangue (Sao Paulo), Centro de
Hematologia e Hemoterapia da Uni-
camp (Campinas) e Hemorio (Rio de
Janeiro)”, explica Carolina Nishiyama-
moto, gerente de produto da linha. O
restante esta sendo distribuido como
amostra gratis em folhetos para clien-
tes de farmacias, balconistas e poten-
ciais doadores no eixo Rio-S&o Paulo,
uma forma de chamar a atencéo da
populacao apta a doar sangue.

Entre as mais éticas do mundo
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Pelo segundo ano consecutivo, a 3M
foi reconhecida como uma das empre-
sas mais éticas do mundo na catego-
ria Manufatura Industrial, pelo Instituto
Ethisphere, importante centro norte-
-americano de pesquisa independen-
te e lider mundial na promogao de me-
Ihores praticas em ética corporativa e
conformidade empresarial.

A avaliacao das empresas, como
explica Roberta Kanawaty Paoloni,
Compliance Counsel América Latina,
€ baseada em cinco categorias-cha-
ve. A de maior peso é o Programa
Compliance, mas sao avaliadas tam-
bém questdes de governanga, cultu-
ra de ética, cidadania e responsabili-
dade corporativa, além de lideranca,
inovacao e reputacao. “O destaque
da 3M € o seu programa de Com-
pliance e como ele é efetivamente
aplicado em todos 0s paises onde a
companhia atua, criando uma forte
responsabilidade social e cidadania
corporativa”, pontua.

“Este tipo de reconhecimento € mo-
tivo de orgulho. Ele demonstra, in-
terna e externamente, que € possi-
vel relacionar praticas éticas com li-
deranca de mercado e crescimento
econdmico. Atualmente muitas em-
presas buscam melhorias em suas
acoes e programas de Compliance,
por isso, este reconhecimento refor-
¢a 0 bom trabalho de todos os fun-
cionarios da 3M em vivenciar o pro-
grama da empresa em seu dia a dia”,
destaca Roberta.



