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ADMINISTRACAO PREVEME

CONSELHO DELIBERATIVO

Fernando do Valle — Presidente
Francisco Barbeiro — Conselheiro
Jalio Gandara — Conselheiro

CONSELHO FISCAL

-ol
of

Marcio Pomini — Presidente
Anderson Cotrim — Conselheiro
Renata Mendes — Conselheira

Pe

(o

-
T -

f Rita Duarte — Diretora Juridica

No Conselho Fiscal e no Conselho Deliberativo ha um conselheiro escolhido
pelas patrocinadoras para ser o representante dos participantes, inclusive aposentados.

No Conselho Fiscal seu representante é o Anderson Cotrim e no Conselho Deliberativo
¢ o Francisco Barbeiro.

Gustavo Ceccato — Diretor Superintentente
Nei Alves — Diretor Administrativo e de Investimentos
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NUMERO DE PARTICIPANTES
Apresentamos o nimero de participantes da Entidade. Estes nimeros sdo referentes ao Ultimo dia do ano.
Participantes Ativos 1.907
Participantes em Beneficio Proporcional Diferido 1.202
Aposentados 538
Pensionistas 92

Total 3.739
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INVESTIMENTOS

PATRIMONIO E RENTABILIDADE POR (GESTOR

|I. TOTAL DOS INVESTIMENTOS

INVESTIMENTOS GESTORES TOTAL DO PLANO DE BENEFICIOS %
Renda Fixa 424.603.982,99 76,71%
FIRF CP Imob Novero 12.133.216,35 2,19%
Flamingo Franklin 97.902.050,25 17,69%
Harpia Capitania 76.649.995,85 13,85%
Match DI BNP Paribas 34.697.400,00 6,27%
Titulos Pidblicos e Debéntures JP Morgan 203.221.320,54 36,72%
Renda Variavel 61.279.999,02 11,07%
Expertise Sul America 4.998.236,37 0,90%
PIPE FIC FIA Patria 11.512.707,73 2,08%
Small Caps FIC Quest 4.779.777,61 0,86%
Tucano Franklin 39.989.277,31 7,22%
Investimentos Estruturados 26.049.028,56 4,71%
Fll Ag Cx Rio Bravo 6.150.000,00 I,11%
FIl F Centerci Rio Bravo 2.593.750,00 0,47%
Infra Il FIC FIP BTG Pactual 4.160.250,58 0,75%
P2 BRINF I Patria 1.210.106,05 0,22%
RE Il Patria 2.823.805,76 0,51%
Sp Op FIQ FIP Patria 9.111.116,17 1,65%
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 41.577.068,15 7,51%
BB MM BLACKROCK IE Black Rock 25.878.436,77 4,68%
BB MULTI JPM IE FI JP Morgan 15.698.631,38 2,84%
TOTAL 553.510.078,72 100,00%
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2. GESTAO TERCEIRIZADA

% do Total dos

Gestores Total por Gestor Investimentos
Black Rock 25.878.436,77 4,68%
BNP 34.697.400,00 6,27%
BTG Pactual 4.160.250,58 0,75%
Capitania 76.649.995,85 13,85%
Franklin 137.891.327,56 24,91%
JP Morgan 218.919.951,92 39,55%
Novero 12.133.216,35 2,19%
Patria 24.657.735,71 4,45%
Quest 4.779.777,61 0,86%
Rio Bravo 8.743.750,00 1,58%
Sul America 4.998.236,37 0,90%
Total dos Investimentos 553.510.078,72 100,00%

3. RENTABILIDADE DO PLANO DE BENEFicIO

Investimentos Rentabilidade Benchmark 2016

Global 12,97 Global IPCA+5,5%a.a 12,13
Renda Fixa 14,58 Renda Fixa 75% CDI + 25% IMABS5 + 18,14
Renda Variavel 27,31 Renda Variavel IBrX 41,63
Estruturados -2,51 Estruturados IPCA+5,5%a.a 12,13
Exterior -13,39 Exterior MSCI WORLD 5,32

OBS: O resumo da Politica de Investimentos pode ser verificado no Anexo | deste Relatério.
O Demonstrativo de Investimentos pode ser verificado no Anexo Il deste Relatério.
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DESPESAS

|. DESPESAS COM CARTEIRA DE INVESTIMENTOS

CONSOLIDADO PLANO PREVEME

Classificacao Total
Auditoria 15.330,15
Cartério 2.113,15
CETIP 83.989,99
Controladoria 33.167,93
Correios 124,13
Corretagem BM&F 202.169,64
Corretagem de Acoes 4.209,89
Corretagens, Emolumentos e Registro BM&F 80.696,69
Custédia 93.414,07
CVM 15.524,35
Despesa Bancaria 546,00
Despesas Graficas 1,46
Despesas Juridicas 4,22
Emolumentos de Swap 580,00
Gestao 1.490.249,53
Outros BM&F Swap 110,01
Pagamento de CBLC 171,25
SELIC 10.846,76
Taxa Andima 6.183,00
Taxa Bovespa 671,65
Taxa de Administracao 201.540,15
Taxa de Fiscalizaggo CVM 51.747,83
Taxa de Permanéncia de Futuros 1.075,40
Taxa de Permanéncia de Swap 306,64

TOTAL

2.294.773,89
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2. DESPESAS COM PESSOAL
Em 2016 o Plano de Gestao Administrativa da PREVEME efetuou o pagamento de R$ 299.390,55 com despesas de pessoal refe-

rente ao rateio das despesas com a folha de pagamento dos funciondrios cedidos pela Sociedade Previdenciaria 3M — PREVEME ||
em fungdo do esforco laboral dos funcionarios ser demandado para trabalhos com esta entidade.

3. DEesPESAS COM PRESTADORES DE SERVICOS

Prestador 2016

Previdencial
Consultoria Atuarial Towers Watson 114.754,08
Consultoria Contébil JCMB Consultores 260.576,61
Consultoria Juridica JCMB Advogados 46.026,49
Francavilla Advogados 8.886,26
Almeida Boscoli Advogados 67.948,21
Auditoria Contabil Ernst & Young 39.270,00
PWC 8.937,00
Outras Despesas
Comunicagao Arte da Criacao 430,03
Serifa Edit. 27.131,50
Manutencao Site Andrey Alvares 256,00
Linea Creativa 910,00
Servicos Graficos Grafica Eulina 1.512,00
Mundo Digital 8.916,00
Print Center 1.634,44
Investimentos
Consultoria dos Investimentos PPS 52.754,38
Consultoria Juridica Pinheiro Neto Advogados 12.024,46

Total 651.967,46
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4. DEsPesAS DIVERSAS

Em 2016 o Plano de Gestao Administrativa administrado pela PREVEME efetuou o pagamento de R$ 151.414,26 com despesas
diversas, correspondentes a |3,73% das despesas totais do Plano.

Assinaturas 464,20
Certificacoes 3.353,00
Correios 16.354,73
Despesas Bancarias 174,60
Despesas Cartorarias 8.116,88
Despesas com Exercicios Anteriores 1.903,13
Entidades de Classe 19.576,47
Material e Servicos 430,00
Multas e Juros 9.645,67
Reembolso de Servicos Juridicos 6.457,41
Tafic 60.000,00
Treinamentos/Congressos/Seminarios 17.554,42
Viagens e Estadias 7.383,75

Total 151.414,26
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DEMONSTRACOES CONTABEIS

SITUACAO PATRIMONIAL

BALANCO PATRIMONIAL EM 3| DE DezemBRO DE 2016 E 2015 (EM R$ MiL)

ATIVO 2016 2015
Disponivel 2 3
Realizavel 559.551 530.668
Gestao Previdencial 79 83
Gestao Administrativa 41 45
Investimentos 559.431 530.540
Titulos Publicos 196.615 171.784

Créditos Privados 6.606 6.212

Fundos de Investimentos 350.289 346.254
Depésitos Judiciais / Recursais 5.921 6.290

Total do ATIVO 559.553 530.671
PASSIVO 2016 2015
Exigivel operacional 951 771
Gestao Previdencial 853 651
Gestao Administrativa 42 45
Investimentos 56 75
Exigivel contingencial - 369
Investimentos - 369
Patrimonio social 558.602 529.531
Patrimonio de Cobertura do Plano 558.602 529.531
Provisoes Matematicas 662.039 588.661
Beneficios Concedidos 568.824 388.632
Beneficios a Conceder 188.541 291.714

(-) Provisées Matematicas a Constituir -95.326 -91.685
Equilibrio Técnico -103.437 -59.130
Resultados Realizados -103.437 -59.130
Déficit Técnico Acumulado -103.437 -59.130
Total do PASSIVO 559.553 530.671

As Demonstracoes Contdbeis completas podem ser verificadas no Anexo Il deste Relatério.
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PARECER DA AUDITORIA
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Relatorio do auditor independente
sobre as demonstragdes contdabeis

Ans Administradores, Conselheiros, Participantes ¢ Patrocinadoras
Soviedade Previdencidria aM - PREVEME

Opinidio com ressalvas

Examinamos as demonstragies contabeis da Sociedade Previdencidria 3M — PREVEME ("Entidade"), que
compreendem o balango patrimontal em 31 de dezembro de 2016 ¢ as respectivas demonstraghes da
mutagio do patriminio social, do ative liquido, da mutagio do ativo liquido, do plano gestio
administrativa e das provisdes téenicas do plano de beneficios para o exercicio findo nessa data, bem como
a5 correspondentes notas explicativas, incluindo o resumo das principais politicas contibeis,

Em nossa opinido, exceto pelos possiveis efeitos dos assuntos descritos na seciio a seguir intitulada “Base
para opinido com ressalva”, as demonstragies contabeis acima referidas apresentam adequadamente, em
todos os aspectos relevantes, a posicio patrimonial e financeira da Sociedade Previdencidria 3M -
PREVEME em 31 de dezembro de 2016 ¢ o desempenho de suas operagies para o exercicio findo nessa
data, de acordo com as priticas contibeis adotadas no Brasil, apliciveis is entidades reguladas pelo
Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC).

Base para opiniio com ressalvas

Conforme mencionado na Nota 5.3(c) as demonstragbes finanociras, em 51 de dezembro de 2016, a
Entidade investe no Harpia Cridito Privado Fundo de Investimento Renda Fixa (*Fundo Investida™), que
por sua vez possui investimentos em fundos de direitos ereditérios - FIDC. Do total de investimento em
FIDC, para RS g.425 mil ndo foram obtidas evidéncias de auditoria apropriadas e suficientes, em virtude
de niio termaos tido acesso is demonstraghes financeiras auditadas nessa data, Adicionalmente o Fundo
Investido apresenta investiments em determinados certificados de recebiveis imobilidrios (CRIs) de
emissio da Habitasee Securitizadora $.A. e da Gaia Securitizadora 5.A., que totalizam RS 8.224 mil, para
o5 quais também nio obtivemos evidéncias de auditoria apropriadas e suficientes em relagiio ao valor
recuperdivel desses ativos nessa data. Consequentemente, nfio foi praticivel determinar se algum ajuste
seria necessirio nas demonstragbes financeiras da Entidade, caso as apropriadas evidéncias de auditeria
tivessem sido abtidas para as referidos investimentos,

Adicionalmente, conforme mencionado na Nota 3(c.2), o relatirio de auditoria de outros auditores
independentes sobre as altimas demonstragdes financciras do Fundo Investido, referente ao exereicio
findo em 30 de junho de 2006, conteve rezsalva de limitagio de escopo, uma vez que, nio obtiveram
evidineia de auditoria apropriada e suficlente para concluir quanto as aplicagbes em um dos fundos
investidos indiretamente, que naquela ocasilo representava 7,64% do patriménio liguido do Fundo
Investida,

PricewaterhouseCoopers Audifores Independenfes, Ae. Fronciseo Maelmnazzso, 1900, Torre Torieo, Sioe Pocde, SP. Brasil, 6500r-003
T: (00) 7 g-2000, F: (10) 3674- 2000, et pooc.oom, e
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Sociedade Previdencidria 3M - PREVEME

Mossa auditoria fol conduzida de acordo com as normas brasileirs ¢ internacionais de auditoria, Nossas
responsabilidades, em conformidade com tais normas, estio deseritas na seqdo a segoir, intilulada
"Responsabilidades do auditor pela auditeria das demonstraghes contibeis”. Somos independentes em
relagio i Entidade, de acordo com os principios éticos relevantes previstos no Codigo de Etica Profissional
do Contador e nas normas profissionaks emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e comprimos
com as demals responsabilidades éticas conforme essas normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria
ohtida é suficiente ¢ aproprinda para fundamentar nossa opiniio com ressalvas,

Enfase

Conforme mencionado na Nota Explicativa n® 8.2, a Entidade apresentou déficit téenico no exercicio findo
em 31 de dezembro de 2006, acima do limite estipulado pela Resolugio CNPC n° 22 de 25 de novembro de
2015. De acordo com a regulamentacio vigente, a Entidade dever elaborar e aprovar o plano de
equacknamento até o final do exercicio de 2017, Nossa opiniio nio estd ressalvada em relagio a esse
assunto,

Dutros assuntos

Auditoria dos valores correspondentes ao exercicio anterior

O valores correspondentes ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2015, apresentados para fins de
comparacio, foram auditades por outros awditores independentes, que emitiam relatdrio de auditoria
com data ﬂ? de margo de 2016, sem ressalvas, com énfase sobre o mesmo assunto descrito na segio,
intitulada "Enfase”,

Responsabilidades da Administracio e da governanga pelas demonstragies contibeis

A Administragiio da Entidade ¢ responsivel pela elaboracio e adequada apresentacio das demonstraghes
contibeis de acordo com as priticas contibeis adotadas no Brasil, apliciveis is entidades reguladas pelo
Conselho Nacional de Previdéneia Complementar (CNPC) ¢ pelos controles internos que ela determinou
como necessirios para permitic a claboracio de demonstragoes contibeis livres de distorgio relevante,
independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboragio das demonstragies contabets, a Administragio ¢ responsivel pela avaliagio da capacidade
de a Entidade continuar operando, divulgando, quando aplicivel, os assuntos relackonados com a sua
continunidade operacional e o wso dessa base contdibil na elaboracio das demonstraghes contiibeds, a nfio
ser que a Administragfio pretenda liguidar a Entidade ou cessar suas operagdes, ou néio tenha nenhuma
alternativa realista para evitar o encermamento das operagbes.

Oz responsiveds pela governanga da Entidade =io aqueles com responsabilidade pela supervisiio do
processo de elaboracio das demonstragbes contdbeis,
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Sociedade Previdencidria 3M - PREVEME

Responsabilidades do anditor pela auditoria das demonstracies contibeis

Kossos objetivos sdo obter seguranca razodvel de que as demonstraghes contibeis, tomadas em conjunto,
estao livres de distorciio relevante, independentemente se causada por frande ou erro, e emitir relatdrio de
auditorin contendo nossa opiniio. Seguranga rmzoivel & um alte nivel de seguranga, moas nio uma garantia
de que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria sempre
detectam as eventuais distorgles relevantes existentes, As distorciies podem ser decorrentes de fravde on
erro ¢ s&0 consideradas relevantes quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro
de uma perspectiva razodvel, as decisdes ccondmicas dos usuarios tomadas com base nas referidas
demonstragoes contibeis,

Como parte de uma auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionaks de auditoria,
exercemos julgamento profissional ¢ mantemoes ceticismo profissional ao longo da avditoria, Além disso:

+  Identificamos ¢ avaliamaos o8 riscos de distorcio relevante nas demonstracies contibeis,
independentemente se causada por fraude ou erro, planefamos ¢ execntamos procedimentos de
auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de awditoria apropriada e suficiente
para fundamentar nossa opinido. O risco de nio detecgiio de distorgio rebevante resultante de fraude ¢
makor do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato de burar os controles internos,
conhuo, falsificacho, omissho ou representacies falzas intencionais.

+  Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos
procedimentos de auditoria apropriados ds circunstiineias, mas nio com o objetivo de expressarmos
apinido sobre o eficicia dos controles internos da Entidade.

= Avaliamos a adequacio das politicas contdbeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contibeds e
respectivas divulgacdes feitas pela Administracio.

+  Concluimos sobre a adequacio do wso, pela administragico, da base contabil de continuidade
aperacional e, com base nas evidéncias de auditoria oblidas, se existe incerteza relevante em relagiio a
eventes on condighes que possam levantar divida significativa em relagio 3 capacidade de
continuidade operacional da Entidade. Se concluirmos que existe incerteza relevante, devemaos chamar
atengio em nosso relatdro de anditoria para as respectivas divulgagies nas demonstragoes contiabeis
ou incluir modificagio em nossa opinido, se as divalgagbes forem inadequadas, Nossas conclusdes
estio fundamentedas nos evidéncins de auditoria obtidas até a dota de nosso relatarie. Todavia,
eventes ou condigtes futuras podem levar a Entidade a ndo mais se manter em continuidade
aperacional,

«  Avaliamos a apresentacio geral, a estrutura e o contetdo das demonstragbes contibeis, inclusive as
divulgagbes ¢ se essas demonstragbes contibeis representam as correspondentes transaghes ¢ os
eventes de maneira compativel com o objetivo de apresentagio sdeguada.
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Sociedade Previdencidria 3M - PREVEME

Comunicamo-nos com o8 responsivels pela governanca a respeito, entre ontros aspectos, do alecance
planejado, da época da avditoria e das constatacdes significativas de auditoria, inclusive as eventuais
deficiéncias significativas nos controles internos que ddentificamoes durante nossos traballvos.

Sin Paulo, 31 de margo de 20317

PricewaterhouseCoopers
Aunditores dentes
CRC zms B )

_.-';l/ ___.-"'_ﬂ-' F..:- ;’__1//
Uaﬁ{mm de Ass
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PARECER ATUARIAL

A consultoria Willis Towers Watson, na qualidade de atuérios responsaveis pela avaliacdo atuarial do Plano de Beneficios mantido

pela PREVEME, apresentou Parecer Atuarial sobre a situagdo atuarial do Plano.

As principais hipdteses financeiras e biométricas utilizadas pela consultoria Towers foram:

Hipoteses Financeiras

Taxa real anual de juro

Projecao do crescimento real de salario

5,23%

Nao Aplicavel

5,50%

Nao Aplicavel

Projecao do crescimento real dos beneficios do plano 0,0% 0,0%
Fator de determinagao do valor real ao longo do tempo

Beneficios do plano 97% 98%
Hipoteses Biométricas
Tabua de Mortalidade Geral AT - 2000 AT - 2000
Tabua de Mortalidade de Invalidos RRB - 1983 RRB - 1983
Téabua de Entrada de Invalidez erzi di ﬁlc::z: RrI:E di ﬁZ::
Tébua de Rotatividade® Nula Nula

Outras Hipoteses

Probabilidade de Aposentadoria

Composicao familiar
Beneficios Concedidos
Aposentados
Pensionistas

Beneficios a Conceder

Coénjuge

Probabilidade de casados na aposentadoria

37% aos 55 anos,
28% entre 56 e 64 anos,
e 100% aos 65 anos

RRB — 1983

Cénjuge informado

Composicao informada

Mulher mais jovem 4 anos
que o homem

80%

25% aos 55 anos,
20% entre 56 e 64 anos,
e 100% aos 65 anos

RRB — 1983

Cénjuge informado

Composicao informada

Mulher mais jovem 4 anos
que o homem

90%

) Baseada na Idade do participante.

Para o fechamento do exercicio de 2016 foram realizados estudos de aderéncia das hipdteses atuariais para atender os dispositivos
previstos nas bases técnicas da Resolucao CGPC n® 18, de 28/3/2006, alterada pela Resolucdo MPS/CNPC n° 09, de 29/11/2012 e
n° 15, de 19/11/2014, e na Instrucdo n°® 23 de 26/6/2015. O estudo foi elaborado pelo consuttor atuarial Wilis Towers Watson.

Ataxa real anual de juros, utilizada para trazer a valor presente os pagamentos dos beneficios definidos, deve ser justificada com base

em estudos técnicos que comprovem a aderéncia das hipdteses de rentabilidade dos investimentos ao plano de custeio e ao fluxo

futuro de receitas de contribui¢des e de pagamento de beneficios.
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Segundo o estudo realizado pela Wilis Towers Watson, quando apurada a TIR dos passivos, obteve-se, com intervalo de confianca
de 50%, suporte para a adocio da taxa real de juro de 5,23% a.a. Assim, pode-se afirmar com um bom nivel de confiabilidade esta-
tistica a aderéncia da taxa real de juro de 5,23% a.a. para o Plano de Beneficios, condicdo que sinaliza a cobertura da taxa real de
juro frente a taxa de retorno real esperada dos recursos garantidores.

Por se tratar de um plano cujo beneficio foi saldado, a hipdtese de crescimento real de salérios ndo foi utilizada.

O fator de determinagdo do valor real ao longo do tempo é aplicado sobre os beneficios a fim de determinar um valor médio e
constante, em termos reais, durante o periodo de um ano. Este fator é calculado em funcdo do nivel de inflagdo estimado e do nd-
mero de reajustes, dos beneficios, que ocorrerd durante o periodo de 12 meses. A adocao de um fator de 97% reflete a expectativa

de uma inflagdo das patrocinadoras.

As tabuas biométricas e demogréficas sao instrumentos que permitem medir as probabilidades de ocorréncia de eventos, como
morte, invalidez e desligamento de uma populacdo em funcdo da idade e do sexo. Os resultados dos estudos de aderéncia de hipd-
teses realizados indicaram alteracdo das hipdteses de probabilidade de aposentadoria e composicao familiar e pela manuten¢io das
demais hipdteses utilizadas em 2015 para 2016.

LimiTeEs DE EQUACIONAMENTO DO DEFICIT

De acordo com o artigo 28 da Resolugdo CGPC n® 26/2008, alterada pela Resolucao n® 22 de 25/1 1/2015, o deficit técnico apu-
rado em 31/12/2016 devera ser equacionado da seguinte forma:

Valores em R$

Equilibrio Técnico Ajustado em 31/12/2016 (100.320.302,27)
Limite do Deficit Técnico ! 52.316.966,21
Parcela do Deficit superior ao limite (48.003.336,06)
Deficit de Beneficios Concedidos (36.043.188,53)
Deficit de Beneficios a Conceder (11.960.147,53)

IO limite de Deficit Técnico é de 1% x [duracdo do passivo — 4] x Provisdo Matemdtica (parcela beneficio definido).
A duracéo do passivo do plano é de |1,91 anos.

Em andlise ao Parecer Atuarial, foi verificado que o patrimonio apresenta déficit para cobertura das obrigacdes e compromissos
do Plano de Beneficio. Esse déficit é decorrente do resultado dos investimentos ter apresentado rendimento abaixo da meta atu-
arial desde o exercicio de 2013 onde foi constatado um cenério de instabilidade do mercado financeiro.

Apesar do contrato vigente prever a repactuacdo do saldo devedor com base nos ganhos e perdas atuariais gerados na avaliagdo
atuarial, o valor apurado em 31/12/2016 ndo podera ser incorporado neste uma vez que o prazo para amortizagao de 1,5 a du-
racdo do plano (17,86 anos) é inferior ao prazo remanescente do contrato vigente (18 anos). Sendo assim, de acordo com o
artigo 28 da Resolugdo CGPC n® 26/2008, devera ser elaborado e aprovado o plano de equacionamento até o final de 2017.

O Parecer Atuarial completo pode ser verificado no Anexo IV deste Relatério.
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ANEXO |

PoLiTICA DE INVESTIMENTOS

oot

PRIV MCLA SOCLAL

Ministério da Previdéncia Social
Superintendéncia Macional de Previdéncia Complementar
Relatério Resumo de Politicas de Investimento

Data de Geragdo: 17/01/2017 13:38:41

Informagdes da Entidade

Cidiga: 1746

Plano de Beneficios:

Sigla: PREVEME

Exercicio: 2017

1982003065 - PLANO DE BENEFICIOS DA PREVEME

Taxa Minima Atuarial / indice de Referéncia

Periodo de Referéncia

Indexador

Taxa de Juros

M/2017 & 1272017

IPCA

5,50

Documentacdo/Responsaveis

Documentagio

N'da Ata: D

Drata: 12012016

Administrador Estatutdrio Tecnicamente Qualificado

Periodo

Segmento

Nome

CPF

Cargo

0012017 a IA22017

PLANG

CLAUDINE]I APARECIDO ALVES

048 827.118-50

DIRETOR ADMIN. E DE
INVESTIMENTOS

Controle de Risco

Cutros

Rigoo dé Mercado

Rigoo de Liguider

Risoo Operaconal

Realiza o apregamento de ativos financeiros: Sim

Dispoe ce Manual, Sim

Possui modelo proprietario de risco: Nao

Dispde de Manual: Mo

Realiza Estudos de ALM: Sim

Obseniacio:

Alocacdo dos Recursos

Periodo de Referéncla: 01/2017 a 1202017

Segmento

Minime %

Miximo %

Alvo %

RENDA Flxa

45,00 83,00

78,00

REMDA VARIAVEL

2,00 20,00

8,00

IMOVEIS

0.00 5,00

0,00

INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS

0,00 20,00

6,00

INVESTIMENTOS NO EXTERIOR

0.00 10,00

8,00

A EFPC observa os principios de responsabilidade socicambiental? Nao

128A5T 13 M
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Utiliza derivativos? Sim

Avaliagio prévia dos riscos envolvidos? Sim

Existéncia de sistemas de controles intermos? Sim

Perfis de Investimento

© plano possui Perfis de Investimentos? Mo

Alocacio por Emissor

Emissor | Minimo, | Maximot: | Mao Apea |

TESOURO NACIONAL 000 | 100,00
INSTITUIGAD FINANCEIRA 0.00 20,00
TESOURO ESTADUAL OU MUNICIPAL 000 | 10,00
COMPANHIA ABERTA COM REGISTRO NA CVM 000 | 1000
ORGANISMO MULTILATERAL 000 | 10,00
COMPANHIA SECURITIZADORA 0.00 10,00
PATROCINADOR DO PLANO DE BENEFICIO 000 | 10,00
FIDC/FICFIDC 0.00 10,00
FUNDOS DE INDICE REFERENCIADO EM CESTA DE AGOES DE CIA ABERTA | 0,00 | 10,00
SOCIEDADE DE PROPOSITO ESPECIFICO - SPE 0,00 10,00
FUFICFI CLASSIFICADOS NO SEGMENTO DE INVESTIMENTOS 000 | 1000
ESTRUTURADOS ! :

Obsencacio:

N e = 1A 1784ANT 13




L
v PYEVEME

Concentragio por Emissor

Emissor Minimas | Maximos

% DO CAPITAL VOTANTE DE UMA MESMA CIA ABERTA 000 | 2500
% DO CAPITAL TOTAL DE UMA MESMA CIA ABERTA OU DE UMA SPE 000 | 2500
% DO PL DE UMA MESMA INSTITUIGAO FINANCEIRA 000 | 2500
% DO PL DE FUNDO DE INDICE REFERENCIADO EM CESTA DE A@ES DE Cla

ABERTA 0,00 25.00
% DO PL DE FUNDO DE INVESTIMENTO GLASSIFICADO NO SEGMENTO DE

INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 000 | 2500
% DO PL DE FUNDO DE INVESTIMENTOS CLASSIFICADOS NO SEGMENTO DE

INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 000 | 2500
% DO PL DE FUNDOS DE INDICE NO EXTERIOR NEGOCIADOS EM BOLSA DE

VALORES NO BRASIL Doo | 2500
% DO PATRIMONIO SEPARADO DE CERTIFICADOS DE RECEBIVEIS COM

REGIME FIDUCIARIO 000 | 2500
Observagio:

Concentragio por Investimento
Emissor Minimo® |Miximat
% DE UMA SERIE DE TITULOS OU VALORES MOBILIARIOS 0,00 | 2500
% DE UMA MESMA CLASSE OU SERIE DE COTAS DE FIDC 000 | 2500
% DE UM MESMO EMPREENDIMENTO IMOBILIARIO 0,00 | 2500
Observagio:
Rentabilidade(%)
Plano/Segmento Faid 1* Sem 2018 T

PLANG 13,13 585 10,56
RENDA FIXA, 17,57 772 0,00
RENDA VARIAVEL 8,18 11,55 0,00
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 17.02 874 0,00
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR

IMOVEIS

OPERAGOES COM PARTICIPANTES

Observagao:

Observacgbes

N e = 1A 1784ANT 13
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INVESTIMENTOS

PREVIDENCIA SOCIAL

Relatdrio de Resumo do Demonstrative de Investimentos
Entidade: 1746-PREVEME

Data de Geragio: 15/02/2017 16:43:31

Plano de Beneficios: 1982003065-PLANG DE BENEFICIOS DA PREVEME

Més de Referéncia: 12/2016

20.056.368/0001-89

| Consolidagdo Contabil Valor em R$
Total Demonstrative de Investimentos: 559.375.285,34
Total Recursos do Plano (Fonte: balancete): 550,375.285,24
Diferenga: 0,00
| Demonstrativo de Investimentos - Carteira Prépria - Total 209.086.527,16|
Depdsitos: 1.038,31
Titules Pdblicos: 196.615.119,83
Titulos Privados: 6.606.200,69
Agbes: 0,00
Operagdes Compromissadas: 0,00
Participagdes em SPE: 0,00
Derivativos Opgdes: 0,00
Derivativos Termos: 0,00
Derivativos Futuros: 0,00
Derivalivos Swaps: 0,00
Empréstimos/Financiamentos: 0,00
Carteira Imobilidria: 0,00
Valores a Pagar/Receber: 5.864,168,32
E!i-ghlﬂ Contingencialinvestimentos: 0,00
| Demonstrativo de Investimentos - Fundos (1° Nivel ) - Total 350.288.758,17|
03.683.056/0001-86 2.583.750,00
09.636.392/0001-07 34.697.400,00
11.392.165/0001-72 477977781
11.520.036/0001-12 30.980.277.31
13.328.452/0001-49 7.884 048 35
13.328.452/10001-49 1.217.067.81
14.584.094/0001-06 4.160.250.58
15.576.907/0001-T0 6.150.000,00
15.862.639/0001-53 12.133.216,34
16.892.122/0001-T0 4.908.236,37
16.985.581/0001-06 §7.902.050,25
17.041.023/0001-47 76.640.905,84
17.387.125/0001-08 25.878.436,75
17.413.636/0001-68 15.688.631,39
17.870.798/0001-25 1.210.106,04
18.563.785/0001-T6 2.823.805,76

M.512.707.72
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Observagdes;
1) Os recursos dos planos administrados pela EFPC slo formados pelos ativos disponiveis & de investimentos, deduzidos de suas
comespondentes exigibilidades, ndo computados os valores referentes a dividas confratadas com os patrocinadores (Resolugao
CMN 3792/2000, art. 3*):

+1.1.0.0.00.00.00 Disponivel

+1.2.3.0.00.00.00 Investimentos

= 2.1.3.0.00.00.00 Exgivel Operacional = Investimenios

= 2.2.3.0.00.00.00 Exigivel Contingencial = Investimentos
2) O valor das cotas dos fundos de investimento e dos fundos de investimento em colas de fundos de investimenio usade na
consolidagdo contabil é:

a) O valor informado no arquive de posicio do proprio fundo; ou

b) O valor informado na tela "Cota de Fundos® nos casos de dispensa de envio do arquivo (§ 4% do art. 107 da Instrugo PREVIC
n® 02, de 18/05/2010).
3) A metodologia de cdlculo de conciliagio dos ativos & aquela adotada pelo Layout do Arquive de Posiclo de Fundos & Carteiras
definido pela ANBIMA, - Associagao Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais.
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PREVIDENCIA SOCIAL

Relatdrio de Resumo do Demonstrativo de Investimentos Més de Referéncia: 12/2016
Entidade: 1746-PREVEME

Plano de Gestdo Administrativa

Data de Geragio: 15/02/2017 16:25:13

| Consolidagéio Contabil Valor em R$
Total Demonstrative de Investimentos: 764,07
Total Recursos do Plano (Fonte: balancete): 764,07
Diferenga: 0,00
| Demonstrativo de Investimentos - Carteira Prépria - Total 764,07|
Depdsitos: TE4,07
Titules Pablicos: 0,00
Titulos Privados: 0,00
Agbes: 0,00
Operagdes Compromissadas: 0,00
Participagdes em SPE: 0,00
Derivativos Opgdes: 0,00
Derivativos Termos: 0,00
Derivativos Futuros: 0,00
Derivativos Swaps: 0,00
Empréstimos/Financiamentos: 0,00
Carteira imobilidria: 0,00
Valores a Pagar/Receber: 0,00
Exigivel Contingencialllnvestimentos: 0,00
| Demonstrativo de Investimentos - Fundos (1° Nivel ) - Total 0,00|
Observagdes:

1) Os recursos dos planos administrados pela EFPC sBo formados pelos ativos disponivels e de investimentos, deduzidos de suas
correspondentes exigibibdades, ndo computados os valores relerentes a dividas contraladas com o patrocinadores (Resolugdo
CMM 3782/2008, art. 3¥):

+1.1.0.0.00,00.00 Disponivel

+1.2.3.0.00.00.00 Investimentos

- 2.1.5.0.00.00.00 Exigivel Operacional - Investimanios

- 2,2,2.0.00.00.00 Exigivel Contingencial — Investimentos
2) O valor das colas dos fundos de investimento e dos fundos de investimento em colas de fundos de investimenio usado na
consolidagio contabil &

a) O valor informado no arquivo de posigdo do praprio funde; ou

b} O valor informada na tela "Cota de Fundos® nos casos de dispensa de envio do arquive (§ 4% do art. 10° da Instruglio PREVIC
n® 02, de 18/05/2010).
) A metodologia de calculo de conciliagso dos ativos & aquela adotada pelo Layout do Arquivo de Posigiio de Fundos e Carteiras
definido pela ANBIMA - Associagio Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais.
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ANEXO |lI: DEMONSTRACOES CONTABEIS

BaLaNco PATRIMONIAL EM 3| DE DezemBro DE 2016 E 2015 (M R$ miL)

ATIVO 2016 2015
Disponivel 2 3
Realizavel 559.551 530.668
Gestao Previdencial 79 83
Gestao Administrativa 41 45
Investimentos 559.431 530.540
Titulos Publicos 196.615 171.784
Créditos Privados 6.606 6.212
Fundos de Investimentos 350.289 346.254
Depositos Judiciais / Recursais 5.921 6.290
Total do ATIVO 559.553 530.671
PASSIVO 2016 2015
Exigivel operacional 951 771
Gestao Previdencial 853 651
Gestao Administrativa 42 45
Investimentos 56 75
Exigivel contingencial - 369
Investimentos - 369
Patrimonio social 558.602 529.531
Patrimonio de Cobertura do Plano 662.039 529.531
Provis6es Matematicas 568.824 588.661
Beneficios Concedidos 188.541 388.632
Beneficios a Conceder (95.326) 291.714
(-) Provisées Matematicas a Constituir (103.437) (91.685)
Equilibrio Técnico (103.437) (59.130)
Resultados Realizados (103.437) (59.130)
Déficit Técnico Acumulado (103.437) (59.130)
Total do PASSIVO 559.553 530.671



DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO PATRIMONIO SOCIAL

Exercicios FINDOs EM 3| DE DEzeMBRO DE 2016 E 2015 (EM R$ ML)

Relatério Anual 2017 | 27

2016 2015 Variacao
A) Patrimonio social - inicio do exercicio 529.531 487.765 8,56%
I. Adicoes 74.345 80.676 -7,85%
(+) Contribuicoes previdenciais 7.064 12.318 -42,65%
(+) Resultado positivo liquido dos investimentos - Gestao Previdencial 66.178 67.290 -1,65%
(+) Receitas administrativas 1.103 1.068 3,28%
2. Destinacoes (45.274) (38.910) 16,35%
(-) Beneficios (43.011) (31.715) 35,62%
(-) Resultado negativo liquido dos investimentos - Gestao Previdencial (1.160) (5.958) -80,53%
(-) Constituicao liquida de contingéncias - Gestao Previdencial - (169) -100%
(-) Despesas administrativas (1.103) (1.068) 3,28%
3. Acréscimo no patrimonio social (1 +2) 29.071 41.766 -30,40%
(+) Provisées matematicas 73.378 100.896 -27,27%
(+/-) Superavit (Déficit) técnico do exercicio (44.307) (59.130) -25,07%
B) Patriménio social - final do exercicio (A+3) 558.602 529.531 5,49%
DEMONSTRACAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA
Exercicios FINDOS EM 3| DE DEzemMBRO DE 2016 E 2015 (EM R$ miL)
2016 2015 Variacao
a) Fundo administrativo do exercicio anterior - -
I. Custeio da gestao administrativa 1.103 1.068 3,27%
I.1. Receitas 1.103 1.068 3,27%
Custeio administrativo da Gestio de Investimento 1.103 1.068 3,27%
2. Despesas administrativas (1.103) (1.068) 3,27%
2.1. Administracao previdencial (1.033) (987) 4,66%
Pessoal e Encargos (300) (336) -10,71%
Treinamentos/congressos e seminarios (18) (6) -200%
Viagens e estadias @) (3) -133,33%
Servicos de terceiros (587) (547) -7,31%
Despesas gerais (59) (51 15,69%
Tributos (60) (44) 36,36%
2.2. Administracao dos investimentos (70) 8l) -13,58%
Servigos de terceiros (65) (64) 1,56%
Despesas gerais 5) (17) -70,59%
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3. Constituicao/Reversoes de contingéncias administrativas

4. Reversao de recursos para o Plano de Beneficios

5. Resultado negativo liquido dos investimentos

6. Sobra/Insuficiéncia da Gestao Administrativa (1-2-3-4-5)

7. Constituicao/Reversao do Fundo Administrativo (6)

8. Operacoes Transitorias

b) Fundo Administrativo do exercicio atual (A+7+8)

DEMONSTRACAO DO ATIVO LiQuibo PLaNo DE BeNEFicios bA PREVEME
Exercicios FiNDos EM 3| DE DEzemBro 2016 E 2015 (EM R$ miL)

2016 2015 Variacao

1. Ativos 559.511 530.626 5,44%
Disponivel | 3 -66,67%
Recebivel 79 83 -4,82%
Investimento 559.431 530.540 5,45%
Titulos Publicos 196.615 171.784 14,45%
Créditos Privados 6.606 6.212 6,34%
Fundos de investimento 350.289 346.254 1,16%
Depésitos Judiciais 5.921 6.290 -5,87%

2. Obrigacoes 909 1.095 -15,16%
Operacional 909 726 25,20%
Contingencial - 369 -100%

3. Fundos nao previdenciais - - -
4. Resultados a realizar - - -
5. Ativo liquido (1-2-3-4) 558.602 529.531 5,49%
Provis6es matematicas 662.039 588.661 12,46%
Déficit Técnico Acumulado (103.437) (59.130) 74,93%

6. Apuracao do Equilibrio Técnico Ajustado (100.320) - -
a) Equilibrio técnico (103.437) - -

b) (+/-) Ajuste de Precificacao 3.117 - -

c) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a + b)

(100.320)
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DEMONSTRACAO DA MUTACAO Do ATIvo LiQuipo PLaNno DE BeNericios bA PREVEME
Exercicios FINDOs EM 3 | DE Dezemero DE 2016 € 2015 (EM R$MiL)

2016 2015 Variacao
A) Ativo liquido - inicio do exercicio 529.531 487.765 8,56%
I. Adicoes 73.242 79.608 -7,99%
(+) Contribuicoes 7.064 12.318 -42,65%
(+) Resultado positivo liquido dos investimentos - Gestao Previdencial 66.178 67.290 -1,65%
2. Destinacoes (44.171) (37.842) 16,72%
(-) Beneficios (43.011) (31.715) 35,62%
(-) Resultado negativo liquido dos investimentos - Gestao Previdencial (1.160) (5.958) -80,53%
(-) Constituicao liquida de contingéncias - Gestao Previdencial - (169) -100%
3. Acréscimo/Decréscimo no ativo liquido (1 +2) 29.071 41.766 -30,40%
(+) Provisdes matematicas 73.378 100.896 -27,27%
(+/-) Superavit (Déficit) técnico do exercicio (44.307) (59.130) -25,07%
B) Ativo liquido - final do exercicio (A+3) 558.602 529.531 5,49%

C) Fundos nao previdenciais - - -

DEMONSTRACAO DAS ProvisGes TECNICAS DO PLANO DE BENEFicIOs
PLaNO DE BENEFicios DA PREVEME — Exercicios FINDOs EM 3| DE DEzemero DE 2016 E 2015 (M R$ ML)

Provisoes técnicas (1 +2+3+4) 559.880 530.626 5,51%
|. Provisdes matematicas 662.039 588.661 12,47%
I.1 Beneficios concedidos 568.824 388.632 46,37%
Contribui¢cao Definida 636 692 -8,09%
Beneficio Definido 568.188 387.940 46,46%

1.2 Beneficios a conceder 188.541 291.714 -35,37%
Beneficio definido 188.541 291.714 -35,37%
|.3.Provisdes matematicas a constituir (95.326) (91.685) 3,97%

(-) Patrocinadores (95.326) (91.685) 3,97%

2. Equilibrio técnico (103.437) (59.130) 74,93%
2.1 Resultados Realizados (103.437) (59.130) 74,93%

(-) Déficit técnico acumulado (103.437) (59.130) 74,93%

3. Fundos - - -
4. Exigivel operacional 909 726 25,21%
4.1 Gestao previdencial 853 651 31,03%
4.2 Investimentos - Gestao Previdencial 56 75 -25,33%

5. Exigivel contingencial 369 369 -

5.1 Investimento - Gestao Previdencial 369 369 -
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NoTas ExpLICATIVAS As DEMONSTRAGOES CONTABEIS EM 3| DE DEzEMBRO DE 2016 E 2015 (EM R$ ML)

. CoNTEXTO OPERACIONAL

A Sociedade Previdenciaria 3M — PREVEME é uma Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, EFPC, sem fins lucrativos,
com personalidade juridica de direito privado distinta de suas patrocinadoras, com autonomia administrativa, patrimonial e finan-
ceira, tendo como principal patrocinadora a 3M do Brasil Ltda e as patrocinadoras 3M Manaus IndUstria de Produtos Quimicos
Ltda e Sociedade de Previdencidria 3M — PREVEME. O funcionamento da Entidade foi autorizado pela Portaria n® 3.140 do Minis-
tério do Trabalho e Previdéncia Social (MTPS) de 3 de marco de 1983, por prazo indeterminado.

A finalidade da Entidade é instituir e administrar planos privados de concessio de beneficios e peculio e/ou renda complementa-
res ou assemelhados aos da Previdéncia Social assegurados aos empregados das Patrocinadoras nos termos do Regulamento Ba-
sico e Regulamentos Complementares da Entidade.

Os recursos necessarios a consecugao dos objetivos da Entidade provém, portanto, dos rendimentos resultantes dos recursos
investidos, de acordo com normas estabelecidas pelas autoridades competentes.

A Entidade administra um plano de Beneficio Definido inscrito sob o n® 1982.0030-65 no Cadastro Nacional dos Planos de Be-
neficios da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC.

A portaria MPS/PREVIC/DETEC n° 425, de 08 de julho de 2010 — DOU de 10 de junho de 2010 aprovou as alteracdes no Re-
gulamento do Plano de Beneficios da PREVEME e nos termos do item 1.3 do Regulamento ora aprovado, o Plano de Beneficios
encontra-se em extin¢do e esta fechado para novas adesdes, além de ter sido assegurado aos participantes do Plano o Beneficio
Suplementar Proporcional Saldado, conforme item 5.1 | do Regulamento. Além dos Assistidos, o Plano de Beneficios conta com

os Participantes Ativos e BPDs.

Em 31 de dezembro de 2016 a Entidade conta com 3.053 participantes ativos (3.583 em 2015) e 634 Participantes Assistidos
(580 em 2015).

2. APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

As demonstracdes contabeis sdo apresentadas em atendimento as disposi¢des legais dos drgdos normativos e reguladores das
atividades das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar - EFPC, especificamente a Resolu¢do do Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar - CNPC n® 8, de 3| de outubro de 201 I, Instrucdo da Secretaria da Previdéncia Complementar -
SPC n® 34, de 24 de setembro de 2009, Resolucdo do Conselho Federal de Contabilidade n® 1.272, de 22 de janeiro de 2010,
que aprova a NBC TE || e as praticas contabeis brasileiras.

Essas diretrizes ndo requerem a divulgacdo em separado de ativos e passivos de curto prazo e de longo prazo, nem a apresenta-
¢do da Demonstragdo do Fluxo de Caixa. A estrutura da planificagdo contabil padrdo das EFPCs reflete o ciclo operacional de
longo prazo da sua atividade, de forma que a apresentacio de ativos e passivos observada as gestdes previdencial, administrativa
e o fluxo dos investimentos, proporcionando informagdes mais adequadas, confidveis e relevantes do que a apresentagdo em
circulante e ndo circulante, em conformidade com o item 63 da NBC T 19.27.

A sistematica introduzida pelos érgdos normativos apresenta, além das caracteristicas ja descritas, a segregacdo dos registros con-
tabeis em trés gestdes distintas (Previdencial, Assistencial e Administrativa) e o Fluxo dos Investimentos, que é comum as Gestoes
Previdencial e Administrativa, segundo a natureza e a finalidade das transagdes. As sisteméticas aplicaveis a Entidade sdo Previden-
cial e Administrativa.
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Em 17 de dezembro de 2015 a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — MPS/SPC, através da Instrugdo n°
25, alterou a Instrugdo MPS/SPC n° 34, de 24 de setembro de 2009 atualizando os modelos e instrucdes de preenchimento das
demonstracdes contabeis das entidades fechadas de previdéncia complementar (EFPC). As alteracdes das Demonstracdes Conta-
beis entraram em vigor na data da publicacdo da Instrugdo, produzindo os efeitos de forma facultativa e a critério da Entidade, a
partir da data da publicagdo e, de forma obrigatéria a partir de 1° de janeiro de 2016. Foram promovidas as seguintes alteracdes:

* Balango Patrimonial a fusdo dos registros “Empréstimos” e “Financiamentos”, visando a adequar as recentes informagdes exigi-
das pela Receita Federal na Escrituragdo Contabil Digital (ECD).

* Demonstracdo do Plano de Gestao Administrativa (DPGA), foi incluida a rubrica “Tributos” bem como foi reposicionada a ru-

brica “Contingéncias”;

* Demonstracao do Ativo Liquido (DAL) a fusdo dos registros “Empréstimos” e “Financiamentos” e a evidenciagdo do “Equilibrio

Técnico” para a Entidade que registra “ajuste de precificacdo”.

* Demonstracdo da Mutacdo do Patriménio Social (DMPS) e na Demonstracdo da Mutagdo da Ativo Liquido (DMAL), foram
inseridas informagdes do referido valor em adicdes, destinagdes e acréscimos para os “resultados a realizar”.

Da mesma forma, foi solicitado o aprimoramento da evidenciacdo destas informagbes nas Notas Explicativas.

3. PriNcIPals PrRATICAS CONTABEIS

As préticas contabeis aplicaveis na elaboracio e apresentagdo das demonstragdes contabeis da Entidade sdo aquelas consubstan-
ciadas em regulamentacdes do Conselho Nacional de Previdéncia Complementar — CNPC, que substituiu o Conselho de Ges-
tao de Previdéncia Complementar (CGPC), e da PREVIC, que ndo requerem a adogao dos Pronunciamentos Contébeis emitidos
pelo Comité de Pronunciamentos Contébeis - CPC. Conforme constam destas diretrizes, as praticas contabeis adotadas pela En-
tidade sao especfficas para o segmento das EFPC e estdo resumidas a seguir:

A. RESULTADO DAS OPERACOES

O resultado das operacbes ¢ apurado em conformidade com o regime de competéncia. Adicionalmente, as contribuicdes
de autopatrocinados, vinculados ao Plano de Beneficios, sdo registradas pelo regime de caixa.

B. REALIZAVEL

O realizavel previdencial e administrativo sdo apresentados pelos valores de realizacdo e incluem, quando aplicavel, as varia-
¢Ses monetarias e os rendimentos proporcionais auferidos.

C. INVESTIMENTOS — ATIVO

C.1.TiTuLOS DE RENDA FIXA E RENDA VARIAVEL

O Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC estabeleceu critérios para registro e avaliagdo contabil
dos titulos e valores mobilidrios, cujos efeitos foram reconhecidos no resultado do exercicio.

Nos termos da Resolugdo do Conselho Monetario Nacional CMN n° 3.792 de 24 de setembro de 2009 alterada pela
Resolucdo CMN n° 4.275 de 31 de outubro de 2013 e CGPC n° 04 de 30 de janeiro de 2002, os titulos e valores
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mobilidrios sdo classificados em duas categorias, de acordo com a intencdo de negociagdo da administracio na data da
aquisicdo, atendendo aos seguintes critérios de contabilizagdo:

* Titulos para negociagao - registra os titulos com propdsito de serem frequentemente negociados, indepen-
dentemente do prazo a decorrer. Sdo contabilizados pelo custo de aquisicdo, acrescido dos rendimentos auferidos
e ajustados periodicamente pelo valor de mercado, com os ganhos e as perdas nao realizados reconhecidos no
resultado do exercicio.

* Titulos mantidos até o vencimento - registra os titulos com vencimentos superiores a doze meses da data de
aquisicdo e para os quais a Entidade tenha interesse e capacidade financeira de manté-los até o vencimento. Estes
tftulos sdo avaliados pela taxa intrinseca nominal dos titulos, ajustados pelo valor de perdas permanentes, quando
aplicavel.

C.2.FunDOs DE INVESTIMENTOS
As aplicacdes estdo classificadas por modalidade, conforme descrito a seguir:

* Renda Fixa: Quotas de fundos de investimentos de Renda Fixa, Multimercado, Participacdes e Imobilidrio - estdo
registradas pelo custo, acrescido dos rendimentos auferidos de forma “pro rata” até a data de encerramento do
Balanco. As Rendas/Variagbes Positivas e Deducdes/Variagdes Negativas da carteira sdo apropriadas em contas es-
pecfficas diretamente vinculadas a modalidade de aplicagdo.

* Renda Variavel: Quotas de fundos de investimentos de Aces: estio registrados pelo custo, acrescido dos ren-
dimentos auferidos de forma “pro rata” até a data de encerramento do Balanco. As Rendas/Variagdes Positivas e
Dedugbes/Variagcdes Negativas da carteira sdo apropriadas em contas especificas diretamente vinculadas a modali-
dade de aplicacdo.

Para a obtencdo dos valores de mercado dos titulos e valores mobilirios, sdo adotados os seguintes critérios:

i. Tftulos publicos, com base nas taxas médias divulgadas pela Associagdo Brasileira das Entidades dos Mercados Fi-
nanceiros e de Capitais - ANBIMA,;

ii. Agbes de companhias abertas, pela cotagdo de fechamento do mercado do Ultimo dia do més em que a agdo te-
nha sido negociada na Bolsa de Valores; e

iii. Fundos de investimentos, pelo valor da cota na data do balanco, informada pelo Administrador do fundo.

As aplicacdes no segmento de renda fixa estdo registradas e custodiadas no Sistema Especial de Liquidagdo e Custddia
(SELIC) e na Central de Custédia e Liquidagao Financeira de Titulos (CETIP), por meio do Banco Bradesco S.A., encar-
regados pela administracdo e gestao das carteiras de investimentos.

A Entidade ndo possui em sua composicao de investimentos, ativos sem cotacdo no mercado de ativo constantes do
laudo de avaliagdo econdmica que justifique a necessidade de adogdo de premissas utilizadas para sua avaliagio, bem
como a escolha de preco do ativo nos casos em que mais de uma opgao € apresentada para a Entidade.

A Entidade possuia em 3| de dezembro de 2016 investimentos no Harpia Crédito Privado Fundo de Investimento
Renda Fixa (“Fundos Investido”), que totaliza R$ 76.650 mil. Nao obtivemos evidéncia de auditoria apropriada e sufi-
ciente que pudessem comprovar a posicdo patrimonial e financeira do Fundo Investido em 31 de dezembro de 2016,
em virtude de ndo termos tido acesso as suas informacdes financeiras auditadas. Adicionalmente, o relatério de audito-
ria sobre as Ultimas demonstragbes financeiras do Fundo Investido, referente ao exercicio findo em 30 de junho de
2016, conteve ressalva de limitagdo de escopo, uma vez que, os outros auditores ndo obtiveram evidéncia de auditoria
apropriada e suficiente para concluir quanto as aplicagdes em um dos fundos investidos indiretamente. Consequente-
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mente, ndo foi possivel determinar a necessidade de eventuais ajustes em relagdo ao investimento detido pela Entidade
no Fundo Investido, bem como o resultado por ele produzido no exercicio findo nessa mesma data e o correspon-
dente reflexo nas demonstracdes contabeis da Entidade.

D. ExiGiveL OPERACIONAL

Sao demonstrados pelos valores conhecidos ou calculaveis, acrescidos, quando aplicavel, dos correspondentes encargos e
variagdes monetarias incorridas, estando representados substancialmente pelas obrigacdes decorrentes de direito a benefi-
cios pelos participantes, prestacdes de servicos de terceiros por terceiros, investimentos e obrigaces fiscais.

E. ExiGiveL CONTINGENCIAL

Sdo registradas a¢des contra a Entidade, que serdo objeto de decisao futura, podendo ocasionar impacto na situagdo econd-
mico-financeira.

Essas acdes estdo classificadas entre gestdo previdencial, administrativa e de investimentos, de acordo com a sua natureza.
Para fins de classificacdo sdo usados os termos provavel, possivel e remota com os seguintes conceitos:

¢ Provavel: a chance de um ou mais eventos futuros ocorrer € maior do que a de ndo ocorrer;

* Possivel: a chance de um ou mais eventos futuros ocorrer € menor que provavel, mas maior que remota;

¢ Remota: a chance de um ou mais eventos futuros ocorrer é pequena.

F. PATRIMONIO SoclAL

F.I. PROVISOES MATEMATICAS

As provisdes matematicas dos planos de beneficios sdo determinadas em bases atuariais e elaboradas por consultores atua-
rios externos, contratados pela Entidade e sdo constituidas para fazer face aos compromissos relativos aos beneficios con-
cedidos e a conceder aos participantes ou seus beneficiarios, na forma prevista no Regulamento do Plano de Beneficios.

F.2. EQuiLiBrio TECNICO

Todo excedente ou insuficiéncia patrimonial é registrado na conta de Equilibrio Técnico respeitando as disposi¢des do
plano de contas e em conformidade com a Resolucdo da CGPC n® 26, de 29 de setembro de 2008, alterada pela Re-
solugdo n® 22, de 25 de novembro de 2015.

G. OPERACOES ADMINISTRATIVAS

Em conformidade com a Resolucdo do Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC n® 8, de 31 de outubro
de 2011, e Instrucdo da Secretaria de Previdéncia Complementar - SPC n® 34, de 24 de setembro de 2009, os registros
das operacbes administrativas sao efetuados através do Plano de Gestao Administrativa - PGA, que possui patriménio pré-
prio segregado dos Planos de Beneficios previdenciais.
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O patrimonio do PGA é constituido pelas receitas (Previdencial, Investimentos e Diretas), deduzidas das despesas especificas
da administragdo previdencial, e dos investimentos, sendo as sobras ou insuficiéncias administrativas alocadas ou revertidas
ao Fundo Administrativo.

4. DisPONIVEL

Representado por depdsitos a vista reconhecidos por seus valores em moeda nacional na seguinte instituicdo financeira:

2016 2015
Imediato
Banco Santander S.A. 2 -
Banco Bradesco S.A. - |
BNY Mellon — Bradesco - 2
Total do Disponivel 2 3

5. REALIZAVEL

5.1. GESTAO PREVIDENCIAL

Referem-se a valores de contribuicdes previdenciais normais mensais devidas pelos patrocinadores e participantes.

2016 2015
Depésitos Judiciais 79 80
Outros Realizaveis - 3
Total da Gestao Previdencial 79 83

5.2. GESTAO ADMINISTRATIVA

Registra os valores a receber decorrentes de operagbes da Gestdo Administrativa e sdo compostos conforme segue:

2016 2015
Contas a receber
Cobertura para despesas administrativas 41 42
Despesas Antecipadas - 3

Total da Gestio Administrativa 41 45
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5.3. INVESTIMENTOS

A. CoMPOSICAO DA CARTEIRA:

A composicdo da carteira de tftulos e valores mobilidrios da Entidade, por montante e natureza dos investimentos, era a

seguinte:
Natureza 2016 2015
Titulos mantidos até o vencimento
Titulos Publicos 196.615 171.784
Notas do Tesouro Nacional — B Publico 196.615 171.784
Créditos Privados e Depésitos 6.606 6.212
Debéntures Privada 6.606 6.212
Titulos para negociacao

Fundos de Investimentos 350.289 346.254
Renda Fixa 221.383 222.777
Flamingo fundo de invest. multimercado (exclusivo) (1) Privada 97.902 86.947
Harpia crédito priv. fundo de invest. renda fixa (exclusivo) (1) Privada 76.650 67.689
GAP IMOB Privada 12.133 11.487
BNP MATCH Privada 34.698 56.654
Acoes 61.280 47.416
Tucano fundo de invest. agdes previdenciario (exclusivo) (I)  Privada 39.989 29.368

SA Expertise Il FIA Privada 4.998 4.391
PAT PIPEFEE | FICFIA Privada 11.513 9.677
QUEST SMALL CAPS FIC Privada 4.780 3.980
Multimercado 41.577 48.537
BNY BBMULJPM Privada 15.699 17.915
BNY BBMMROCK Privada 25.878 30.622
Participacoes 17.305 20.593
Patria special opportunity FIQ FIP Privada - 8.124
BTG Infra Il FIC FIP Privada 4.160 8.947
BNY P2BRIlI Privada 1.210 45|
PAT EST Ill P FICFIP Privada 2.824 3.071
PATR SPEC OPP FIP 2E Privada 1.217 -
PATR SPEC OPP FIP 3E Privada 7.894 -
Imobiliario 8.744 6.931
Fundo de Invest. Imobil. Agéncia Caixa FII. Privada 6.150 4.900

BNY FFCII | Privada 2.594 2.031
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Depésitos Judiciais / Recursais 5.921 6.290
Imposto de Renda (2) 5.921 6.290
Total da carteira de investimentos 559.431 530.540

(1) O Fundos Exclusivo tém como cotista exclusivo a PREVEME.

(2) A Entidade possui deposito judicial do montante de R$ 5.921 (R$ 6.290 em 2015) referente ao ndo recolhimento de imposto de
renda incidente sobre os rendimentos provenientes das aplicacdes financeiras de renda fixa e varidvel.

B. ComMmrosicAo DA CARTEIRA POR PRAZO DE VENCIMENTO:

Custo Valor de Custo Valor de

Venci t
'encimento Corrigido Mercado Corrigido Mercado

Titulos mantidos até o vencimento
Titulos Puablicos Acima de 360 dias 196.615 203.132 171.784 171.784
Créditos Privados e Depositos Acima de 360 dias 6.606 6.081 6.212 6.212

Titulos para negociacao

Fundos de Investimentos

Renda Fixa Sem vencto 221.383 221.383 222.777 222.777
Acdes Sem vencto 61.280 61.280 47416 47416
Multimercado Sem vencto 41.577 41.577 48.537 48.537
Participagoes Sem vencto 17.305 17.305 20.593 20.593
Imobiliario Sem vencto 8.744 8.744 6.931 6.931
Depésitos Judiciais / Recursais 5.921 5.921 6.290 6.290
Total da carteira de investimentos 559.431 565.423 530.540 530.540

C. CARTEIRA ANALITICA DOS FUNDOS DE INVESTIMENTOS EXCLUSIVOS:

Fundos Exclusivos

Flamingo Fundo de Invest. Multimercado 97.902 86.947
Fundo Renda Fixa - 1.160
MBCASH - 232
MBCASHII - 232
MBCASHIV - 232
MBCASHV - 232
MBCASIII - 232

Swap 61) 1.196
Opcao Futuro - -851
Operacoes compromissadas 1.900 -

LTN 1.900 -
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Titulo Publico 96.158 85.480
LTN 35.844 26.576
NTNB 60.314 58.904

Contas a Pagar/Receber (105) -38

Caixa 10 -

Harpia crédito privado fundo de invest. renda fixa 76.650 67.689

FIDC 16.376 3.374
FIDC CELG DIST SN B 3.216 -
MULTI PROPERTIES FlI (2) 908 -
MULTI SHOPPINGS F Il (2) 5.493
SANASA FIDC SEM | (2) 3.023
FIDC SANEAGO INFR 2MZ 3.736 3.374

Fundo Renda Fixa - 1.513
MELLON RF Il - 151
MELLON RF il - 152
MELLON RF IV - I51
MELLON RF IX - 152
MELLON RF V - 151
MELLON RF VI - 152
MELLON RF VII - 151
MELLON RF VIII - 151
MELLON RF X - 151
MELLON FIR DI LP - 151

CRI 27.316 28.437
APIS 7.123 13.027
FORTESEC 1.919 1.958
GAIA 4.974 3.102
HBSE 12.072 8.320
PDGS 1.228 2.030

Debéntures 15.158 10.942
MGIP - MGI PARTICIP 511 1.407
UNIDAS 1.781 -
MAEDTOLC 3.435 -
CACHOEIR 3.508 -
RT BANDE 1.503 -
TIPS - 738
MSTL - 2.877
AES SUL - 649
YOUC 3.283 3.202

CSMG 1.137 2.069
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LF - 545
BRADESCO - -
CEF - 545

Operacoes Compromissadas 17.866 23.011
LTNO 17.866 23.011

Contas a Pagar/Receber (76) (133)

Caixa 10 -

Tucano Fia Previdenciario (1) 39.989 29.368

Acoes 36.814 26.738
ABEV3 AMBEV S/A 2.191 2.022
BBDC4 BRADESCOPN EB 1.096 -
BBSE3 BB SEGURIDADE PARTICIPACOES - 603
BRFS3 BRF - BRASIL FOODS S.A. - 1.441
BRSR6 BANRISULPNB - 1.179
BVMF3 BMF BOVESPA ON 3.647 -
CESP 6 CESPPNB 2.368 -
CIEL3 COMPANHIA BRASILEIRA MEIOS - 2.648
CTIP3 CETIP S/A 2.819 2.404
EMBR3 EMBRAER ON 1.707 -
ENBR3 ENERGIAS BRON NM - 2.046
ENGII | ENERGISA 2.267 -
FIBR3 FIBRIA CELULOSE S/A - 778
FLRY3 FLEURY S.A. 2.153 1.925
GGBR3 GERDAUON 957 503
GGBR4 GERDAUPN 99 -
HYPE3 HYPERMARCAS S/A 2.320 734
ITSA4 ITAUSA PN 945 -
ITUB4 ITAUUNIBANCOPNN 4.525 2.667
JBSS3 JBSON - 1.943
ODPV3 ODONTOPREVON NM - 761
PCAR4 PACUCAR-CBD PN 602 -
PETR4 PETROBRASPN 2.596 -
SAPR4 SANEPARPN 2.879 -
SMTO3 SAO MARTINHOON 1.428 -
SUZB5 SUZANO PAPELPNA - 650
TRPL4 TRAN PAULISTPN - 562
TUPY3 TUOYON 502 -
VIVT3 TELEF BRASIL ON 360 1.019

VIVT4 TELEF BRASIL PN 1.353 1.612
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WEGE3 WEGON - 1.241
Opcao - (12)
Fundos de Renda Fixa - 2.464

MBCASH BNY MELLON ARX CASH - 493

MBCASHII MELLON CASH Il FI CP - 493

MBCASIII MELLON CASH IIl FICP - 493

MBCASHIV MELLON CASH IV FI CP - 493

MBCASHV MELLON CASH V FI CP - 492
Renda Fixa - Debéntures 168 143

VALE DO RIO DOCE 71 82

VALE DO RIO DOCE 97 6l
Operacoes compromissadas 2.627 -

LTNO 2.627 -
Contas a pagar/receber 370 25
Caixa 10 10

(1) Em 05 de novembro de 2015 a PREVEME Il efetuou a venda de suas cotas, tornando a PREVEME a Unica cotista do fundo.

(2) Tais Fundos de Direitos Creditdrios ndo apresentam demonstragées financeiras auditadas em 31 de dezembro de 2016.

6. ExigiveL OPERACIONAL

6.1. GEsTAO PREVIDENCIAL

Beneficios a pagar 30 |
Retencoes a recolher 823 650
Total de Gestao Previdencial 853 651

6.2. GESTAO ADMINISTRATIVA

Contas a pagar

Reembolso de Despesas Administrativas 20 24
Servigos de terceiro 18 18

38 42

Tributos a recolher 4 3

Total de Gestao Administrativa 42 45




L
v PYEVEME

6.3. INVESTIMENTOS

Relacionado com o Disponivel 15 33
Outras Exigibilidades 41 42
Total de Gestao Administrativa 56 75

O vdlor provisionado em Outras Exigibilidade em 2016 e 2015 refere-se as transferéncias entre o Plano Previdencial e o Plano de Gestdo
Administrativa para cobertura das despesas.

7. EXIGIVEL CONTINGENCIAL

7.1. GESTAO PREVIDENCIAL

O valor provisionado no Exigivel Contingencial — Gestdo Previdencial que a Entidade manteve em 2015 referia-se uma acao
movida por uma beneficidria em face da Sociedade Previdenciaria 3M — PREVEME, na qual pleiteava o pagamento de pen-
sdo por morte do participante. Considerando a condenacido em desfavor da Entidade, esta empresa foi condenada ao paga-
mento de R$ 610, o qual foi efetuado em | | de setembro de 2015.

As contingéncias passivas sdo avaliadas pela Administracdo de forma individualizada, em conjunto com as assessorias juridicas
e sao provisionadas quando a probabilidade de perda é avaliada como sendo provavel e se possa mensurar com razoével

seguranga.

A Entidade apresenta um Unico processo civel referente uma acdo movida por um beneficidrio em face da Sociedade Previ-
dencidria 3M — PREVEME, na qual pleiteia o pagamento de pensao por morte do participante com possibilidade de perda

provavel, porém o valor da obrigagdo ainda é uma estimativa ndo confiavel.

Adicionalmente, a Entidade apresenta dois processos com possibilidade de perda possivel, que apresenta as seguintes situa-
coesem 31/12/2016:

* Processo: 0001599-32.2010.5.15.01 14, referente diferenca no célculo da concessio do beneficio no valor de R$ 180.

* Processo: 000.2764-41.2014.8.19.0073, referente diferenca no calculo da concessdo do beneficio no valor de R$ 62.

7.2. INVESTIMENTOS

Imposto de Renda - 369

Total de Gestao Previdencial - 369

A Entidade questiona a exigibilidade do imposto de renda incidente sobre os rendimentos provenientes das aplicacdes finan-
ceiras de renda fixa e varidvel, por considerar que estas receitas ndo sao passiveis de tributagdo a luz da imunidade tributéria
prevista no artigo |50 da Constituicio Federal de 1988 e com base no parecer de seus consultores juridicos, no resultado
favoravel obtido pela Entidade junto ao Conselho de Contribuintes para os exercicios de 1994 a 1997.
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Com o advento da lei n® | 1.053 de 29 de dezembro de 2004, desde |° de janeiro de 2005, as entidades estdo dispensadas
do recolhimento do imposto de renda sobre os rendimentos financeiros dos recursos das provisdes matematicas, reservas
técnicas e fundos dos planos de beneficios de EFPC, incluindo, por meio da lei | 1.196 de 21 de novembro de 2005, o ren-
dimento financeiro do fundo administrativo e assistencial. A referida lei também revogou a Medida Proviséria n® 2.222 de 4
de setembro de 2001, que tratava da tributacdo do imposto de renda sobre as aplicagdes financeiras dos Planos de Benefi-

cios de cardter previdenciario.

Adicionalmente, a Entidade mantinha um processo judicial 2001.61.05.005 | 66-5 referente o auto de infracdo
16327.001528/2002-23 e outro processo judicial 16327.00139/2002-81 que foram ganhos pela Entidade e o valor de
R$ 369 devidamente atualizado foi revertido a favor da Entidade sendo o recurso depositado em conta no exercicio de 201 1.

Desta forma, a Entidade optou no exercicio de 2016 realizar a reversio da provisdo de R$ 369 mantida no Passivo Contin-
gencial e o depdsito judicial mantido no Ativo — Investimentos.

8. PATRIMONIO SoclAL

8.1. PROVISOES MATEMATICAS

As provisdes mateméticas foram determinadas em bases atuariais, segundo célculos efetuados pela Willis Towers Watson,
contratada pela PREVEME, e representam os compromissos acumulados no encerramento do exercicio, oriundos de bene-
ficios concedidos e a conceder a participantes, assistidos e seus beneficiarios.

O Regime Financeiro é o de capitalizacdo para o beneficio suplementar proporcional saldado e o Método Atuarial, determi-
nou as provisdes mateméticas de beneficios a conceder com base no valor presente das obrigacdes.

A Entidade para manutencdo de titulos mantidos até o vencimento (marcados na curva), possui estudos que evidencia a ca-
pacidade de atendimento das necessidades de liquidez em funcdo dos direitos dos participantes, das obrigacdes do plano e
do perfil do exigivel atuarial do Plano de Beneficios conforme determina a resolugao CGPC n® 4/2002.

8.2. EquiLiBrio TECNICO

De acordo com a Resolucio CNPC n® 13/2013, o déficit técnico apurado no exercicio de 2013, reavaliados durantes os
exercicios findos em 31/12/2014 e 31/12/2015, esta sendo equacionado pelas Patrocinadoras. De acordo com o previsto
na Resolugao MPS/CNPC n® 09 de 29/1'1/2012, as Patrocinadoras firmaram em abril de 2015 um contrato de divida com
garantias e nesse mesmo momento iniciaram o processo de equacionamento com contribuicdes extraordinarias.

Para adequar a nova Resolucao CNPC n° 22 de 25/1 /2015, as Patrocinadoras revisaram o contrato firmado em abril de
2015, a fim de adequar a nova Resolucdo. A segregacdo deste déficit entre beneficio concedido e beneficio a conceder foi
feita com base na proporcao das provisdes matemadticas de beneficio definido de nas datas de 31/12/2015 e 31/12/2016.

De acordo com o artigo 28 da Resolucao da CGPC n® 26/2008, alterada pela Resolugao n® 22/2015, o déficit técnico apu-
rado em 31/12/2015 esta sendo equacionado da seguinte forma:

Déficit em 31/12/2015 (150.815)
Limite do Défict Técnico (*) 59.130
Déficit Equacionado em 31/12/2015 (91.685)
Déficit de Beneficios Concedidos — contrato de divida (52.352)
Déficit de Beneficios a Conceder (39.333)

(*) O limite de Déficit Técnico é de | % x (duracdo do passivo — 4) x ProvisGo Matemdtica (parcela beneficio definido). A duracédo do pas-
sivo do plano é de |1'1,91 anos (2015 - 12,7 anos).
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O prazo para equacionamento da insuficiéncia relativa a provisio matematica de beneficios concedidos em 2015 era de 19
anos contatos a partir de 31/12/2015 apurado conforme item 10 da Resolucao n® 22/2015, ou seja, 1,5 x duragdo do pas-

sivo. A duracdo do passivo utilizada foi de 12,7 anos.

De acordo com o artigo 28 da Resolucdo da CGPC n® 26/2008, alterada pela Resolugdo n® 22/2015, o déficit técnico apu-

rado em 31/12/2016 esta sendo equacionado da seguinte forma:

Equilibrio técnico ajustado em 31/12/2016 (100.320)
Limite do Défict Técnico (*) 52.317
Parcela do Déficit superior ao limite (48.003)
Déficit de Beneficios Concedidos (36.043)
Déficit de Beneficios a Conceder (11.960)

(*) O limite de Déficit Técnico é de |% x (duracdo do passivo — 4) x ProvisGo Matemdtica (parcela beneficio definido).

A duracdo do passivo do plano é de 11,91 anos (2015 - 12,7 anos).

Apesar do contrato vigente prever a repactuacdo do saldo devedor com base nos ganhos e perdas atuariais gerados na ava-
liagao atuarial, o valor apurado em 31/12/2016 nao podera ser incorporado neste uma vez que o prazo para amortizagao
de 1,5 a duragdo do plano (17,86 anos) é inferior ao prazo remanescente do contrato vigente (18 anos).

Sendo assim, de acordo com o artigo 28 da Resolucdo CGPC n° 26/2008, a Entidade deverd elaborar e aprovar o plano de
equacionamento até o final de 2017 no valor de R$ 48.003. Serd necessaria a formalizacio de estudos pela Entidade que
concluam que o fluxo financeiro do plano seja suficiente para honrar os compromissos futuros.

8.3 AJUSTE DE PRECIFICACAO

Para a Avaliacdo Atuarial de encerramento do exercicio de 2016 e 2015, foi obrigatério o calculo e aplicacdo do Ajuste de Pre-
cificagdo, conforme disposto no artigo 28 da Resolucdo da CGPC n® 26/2008, nas situacdes de equacionamento de déficit.

Entretanto o referido ajuste esta restrito aos tftulos publicos federais atrelados a indice de precos classificados na categoria
tftulos mantidos até o vencimento com prazos e montantes de recebimento de principal e juros iguais ou inferiores aos pra-
zos e montantes de pagamentos de beneficios, consequentemente este ndo se aplica ao Plano de Beneficios da Entidade.

O valor de Ajuste de Precificacdo é calculado para titulos pUblicos federais atrelados a indice de precos classificados na cate-
goria titulos mantidos até o vencimento, correspondente a diferenca entre o valor de tais titulos calculado considerando a
taxa de juros real anual utilizada na Avaliacdo Atuarial e o valor contabil desses titulos.

Apresentamos abaixo a apuracao do Equilibrio Técnico Ajustado considerando o Ajuste de Precificacdo para Plano de Beneficios.

Resultados realizados (103.437)
Superavit técnico acumulado -
Déficit técnico acumulado (103.437)
Resultados a realizar -
Ajuste de precificacao 3.117
Equilibrio técnico ajustado (100.320)
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9. MOVIMENTACAO DAS ProVISOES MATEMATICAS E FUNDOS

A movimentacio do exigivel atuarial e dos fundos durante o exercicio pode ser resumida como segue:

Em 31 de dezembro Constituicio/(Reversao) Em 31 de dezembro

de 2015 no exercicio de 2016

Provises matematicas

Plano de Beneficios da PREVEME 588.661 73.378 662.039
Créditos Privados e Depdsitos 588.661 73.378 662.039
Equilibrio Técnico
Déficit Técnico Acumulado (59.130) (44.307) (103.437)
Total do Equilibrio Técnico (59.130) (44.307) (103.437)

9.1. HiPOTESES E METODOS ATUARIAIS

O conjunto de hipéteses e métodos atuariais adotados nos célculos atuariais resultou de um processo de interagéo entre o
atuério e a Entidade e contam com o aval das patrocinadoras. Para o fechamento do exercicio de 2016 e 2015 foram reali-

zados estudos de aderéncia das hipdteses atuariais para atender os dispositivos previstos nas bases técnicas da Resolucao
CGPCn° 18/2016 e da Instrucao n° 23/2015.

Para o fechamento do exercicio de 2016 foram realizados estudos de aderéncia das hipdteses atuariais para atender os dis-
positivos previstos nas bases técnicas da Resolugdo CGPC n° 18/2006 e na Instrucdo n® 23/2015. Foram analisadas as hipd-
teses biométricas, demogréficas e financeiras.

As principais hipdteses financeiras, biométricas e demograficas utilizadas na apuracdo das provisdes matematicas foram:

* Hipodteses econémicas e financeiras

Taxa real de juros 5,23% a.a. 5,5% a.a.
Projecao do crescimento real de salario Nao aplicavel Nao aplicavel
Projecao de crescimento real dos beneficios do plano 0,0% a.a. 0,0% a.a.

Fator de determinagao do valor real ao longo do tempo

Salarios 100% 100%
Beneficios do plano 97% 98%

* Hipoteses biométricas e demograficas

Tabua de Mortalidade Geral AT — 2000 (*) AT — 2000 (*)
Tabua de Mortalidade de Invalidos RRB - 1983 RRB - 1983
Tabua de Entrada em Invalidez RRB - 1944 RRB — 1944
Tabua de Rotatividade Nula Nula

(*) Segregada por sexo, constituida com base na tabua AT-2000 Basic desagravada em 10%.
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10. CriTERIO DE RATEIO

As despesas administrativas do Plano de Beneficios da entidade serdo custeadas integramente pelo plano, por se tratar de despe-
sas especificas. As despesas poderao ser distribuidas entre a gestdao administrativa e do fluxo dos investimentos por meio de crité-
rio de rateio no qual serd detalhado no orcamento anual e definido pela Diretoria Executiva.

I 1. IMposTo DE RENDA, PIS E COFINS

A) IMPOsTO DE RENDA

Em 29 de dezembro de 2004, o Governo Federal publicou a Lei n® | 1.053, que dispde sobre a tributacao dos Planos de Benefi-
cios de carater previdenciario, produzindo efeitos a partir de 1° de janeiro de 2005, no qual o imposto de renda incidiu sobre os
beneficios pagos aos participantes do Plano da Entidade, de acordo com as regras dispostas na forma da Lei.

Também a partir de 1° de janeiro de 2005, de acordo com o art. 5° da referida Lei, ficam dispensados da retencdo na fonte e do
pagamento em separado do imposto de renda sobre os rendimentos e ganhos auferidos nas aplicagdes de recursos das provisdes
matematicas, das reservas técnicas e dos fundos dos Planos de Beneficios de entidade de previdéncia complementar.

B) PIS e COFINS

A Entidade ndo recolhe o PIS (0,65%) e o COFINS (4%) sobre a sua base de apuragdo, em sua totalidade sobre as receitas ad-
ministrativas, em conformidade com a stimula 730 do STF que assegura a imunidade tributaria conferida a Entidade pelo artigo
150, VI, “c”, da Constituicdo Federal por ndo ter contribuicdo dos beneficiarios, o que assegura sua classificacdo como “imune”
perante a Receita Federal do Brasil.

12. PLaANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA — PGA

Em atendimento a Resolugdo CGPC n° 28 de 26 de janeiro de 2009, revogada pela CNPC n® 8, de 31 de outubro de 2011, a
Entidade elaborou o regulamento préprio do Plano de Gestdo Administrativa — PGA sendo o mesmo aprovado pelo Conselho
Deliberativo, observando os aspectos quantitativos e qualitativos dos recursos administrativos da Entidade.

GUSTAVO BICUDO E CECCATO RODRIGO FRANCISCO DO PRADO SILVA
Diretor Superintendente Contador — CRC |SP-221255/0-0
CPF: 172.037.978-56 CPF: 011.932.857-71
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MANIFESTACAO DO CONSELHO DELIBERATIVO

Q preveme

SOCIEDADE PREVIDENCIARIA IM - PREVEME
ATA DE REUNIAD ORDINARIA DO CONSELHO DELIBERATIVG

DATA, HORARID E LOCAL: 31 da margo de 2017, &s 11:00 haras, na sede da Patmcinadara, 3M do
Brasil| Lida., sala 2, Edificiy 23. PRESENCA: Conselheinos presantes — JOSE FERNANDD DO VALLE,
RANCISCO MIGUEL BARBEIRO @ AFONSO LUIZ CHAGUR, coma convidada, RENATA VENTURA

L 313-2 S5P/SP e no CPFMF sob n* 314,505.648-80, !E&JUGE FERW-IIDODOH'ALI.E—
ide memmmwr{mmuennﬁs Secretiria, ORDEM DO DLA: (1) Discutir e deliberar sobre a5
MmmwﬂmmﬁwMWMﬁoﬁnmﬁﬂoemﬂidaD&m

&% indapendentss, de acordo com parecar que delas & parts inkegrants, bem como recateram
: WHMMEMFWMMNmmmamM#M

mm Fl'ﬂmfl‘linnm:!'ldamt 2016, Passande para & ibem (i) da Ordem

nSr Presidente submeleu & apreciagio dos Consalheinos, os principais resultados cbitides na
Ao Auanal de 31 de Dezembeo de 2016, documentadas no Parecer Atuarial elaborado pela

o5a andlise, 3 Avakaso Atuaral de 31 de Desembno de 2016 foi aprovada por todes, sem ressalvas
: Mada maits havendo a ser tratado, i:mmmmuammnmnamh

3. 1 de Margo de 2017,
T FERNANDO DO VALLE - Presidente;
L diben RENM.A VENTURA MENDES - Secretiria,
=1Lt8 ..J'd-#d-"-" o RITA DE CASSIA DUARTE - DAB/SF n® 127 882,

CONSELHEIROS:
-'? - I -
Y o L l::
/ﬁc@’e FERNANDGODO VALLE AFONSO LUIZ CHAGURI

o
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PARECER DO CONSELHO FiscaL

9 préveme

SOCIEDADE PREVIDENCIARIA 3M - PREVEME
ATA DE REUNIAD EXTRAORDINARIA DO CONSELHOC FISCAL

¢ WHELUCN_'EMEMM?MF &5 09-00 haras, na sade da Patrocinadora, 314 do Brasil
una sala 7, Eddicio 23. PRESENGA: CONSELHEIROS = MARCIO ELIANDRD FOMINI, RENATA
R4 MENDES & ANDERSON MEIRA COTRIM. MESA; MARCIO ELIANDRO POMINI = Presidents

¢ RENATA VENTURA MEMDES - Secethda. ORDEM DO DA (i) Apresentagio e avaliagio dos
didos oblides em Avaliagia Atuarial da 31 de Dezembeo de 2015; & (i) Apresentaco  avaliachs das
nsfracies ¢urr1£|hes Cwmhdm rEFErert‘res a0 exercicio financein findo em 31 de
: Al I ;- (1} inigiadas os trabahos, o S,

UI.TOHAL'I'D.umIFMWMMF.mwmuwcmcmw.ﬁeHde
bro G 2012, que altera a Resclugdo r® 18, de 28 de mango de 2006, Apds critericsa andlss, o
o, por uranimidade ¢ sem ressabvas, emiiu parecer fwordvel & Avaliaclo Atuarial de 31 de
bro de 2016, A sequir, o refendo Parecer Atuacial serd apreseniado & Direloria & submetido pars
3o do Conselho Delberatva da Socedade; (i) Ma sequincia, o Sr. Presidente submelsu &
agio dos Conselheims as Demonstraghes Contibeis Consolidadas referentes ao ewercicio

findo em 31 de Dexembrg da 2016, as quais foram devidamente apreciadas por auditores

encerfados o5 lmﬂmemnnuwﬂmﬁmahmmmm a qual,
eabefia a 585580, hid? achada condorme, aprovada e por todos 05 presentes assinada. Sumaré 31, de
rrlal:la?.']i? 'F
m—r— MARCID ELIANDRO PORINI - Presidente.
,{,_,t.'F.rE.r.e w1'¢ » RENATA VENTURA MENDES - Sacretaria,
4 RITA DE CASSIA DUARTE - DABVSP N° 127 882

3 o o e 7 -
Rl / s
- 3 L LA L v
MARGID ELIANDRO ROMIM REMATA VENTURA MENDES
.;r |I f’ )
. A i&»m~ & _,a.r{,M
ANDERSON MEIRA COTRIM “xﬂ
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PARECER ATUARIAL

Para fins da avaliagdo atuarial referente ao exercicio de 2016 do Plano de Beneficios da Sociedade Previdenciaria 3M — PREVEME,
foi utilizado o cadastro de dados individuais fornecido pela entidade posicionado em 30/09/2016.

As empresas patrocinadoras do Plano de Beneficios sdo: Sociedade Previdenciaria 3M — PREVEME, 3M do Brasil Ltda. e 3M Ma-

naus Inddstria de Produtos Quimicos Ltda.
Os resultados da avaliacdo atuarial estdo posicionados em 31/12/2016.

Apds a andlise detalhada desses dados e correcbes feitas pela entidade e por suas patrocinadoras, verificou-se que os mesmos

estavam suficientemente completos, ndo havendo necessidade de qualquer ajuste para realizacdo da avaliagdo atuarial.

A responsabilidade sobre a veracidade e completitude das informagdes prestadas ¢ inteiramente das patrocinadoras, do administra-
dor do plano e de seus representantes legais, ndo cabendo ao atuério qualquer responsabilidade sobre as informaces prestadas.

As patrocinadoras sdo solidarias entre si no que concerne as obrigacdes referentes a cobertura de beneficios oferecidos pela So-
ciedade Previdenciaria 3M — PREVEME aos participantes e respectivos beneficirios do Plano de Beneficios.

A avaliagdo atuarial a qual se refere este parecer reflete o regulamento vigente aprovado pela Portaria n® 461, de 27/08/2015,
publicada no D.O.U. em 28/08/2015.

O Plano de Beneficios da PREVEME encontra-se em extingdo desde 01/07/2010.

| — ESTATISTICAS

Beneficios a Conceder 30/09/2016

Participantes ativos

Numero 2.101
Idade média (em anos) 42,9
Tempo de servico médio (em anos) 17,3

Participantes em aguardo de beneficio proporcional'

Ndmero 642

(1) Inclui os participantes considerados como beneficio proporcional diferido presumido
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Beneficios Concedidos 30/09/2016

Numero de Aposentadoria Normal 18
Idade média (em anos) 74,3
Valor médio do beneficio (R$) 13.725,20

Numero de Aposentadoria Antecipada 542
Idade média (em anos) 65,1
Valor médio do beneficio (R$) 5.413,86

Numero de Aposentadoria por Invalidez |
Idade média (em anos) 72,4
Valor médio do beneficio (R$) 519,15

Numero de beneficios proporcionais diferidos recebendo 0
Idade média (em anos) 0
Valor médio do beneficio (R$) 0

Numero de pensionistas (grupos familiares) 89
Idade média (em anos) 71,6
Valor médio do beneficio (R$) 3.017,97

Il — HIPOTESES E METODOS ATUARIAIS

O conjunto de hipdteses e métodos atuariais adotados nos calculos atuariais resultou de um processo de interagdo entre a Willis
Towers Watson e a Sociedade Previdencidria 3M — PREVEME e contam com o aval das patrocinadoras do Plano de Beneficios
conforme determina a redacdo vigente da Resolucdo CGPC n° 18/2006 e da Instrucdo n° 23 de 26/06/2015.

Para a apuracdo das provisdes mateméticas e custos foram utilizadas as seguintes hipdteses e métodos atuariais:

Hipoteses Economicas e Financeiras

Taxa real anual de juros 5,23% 5,5%
Projecao do crescimento real de salario Nao Aplicavel Nao Aplicavel
Projecao do crescimento real dos beneficios do plano 0,0% 0,0%

Fator de determinagao do valor real ao longo do tempo

* Beneficios do plano 97% 98%

Hipoteses Biométricas e Demograficas

Tébua de Mortalidade Geral AT —2000' AT —2000'

Téabua de Mortalidade de Invalidos RRB - 1983 RRB — 1983

RRB — 1944 modificada  RRB - 1944 modificada
(desagravada em 75%)  (desagravada em 75%)

Tébua de Rotatividade Nula Nula

Tabua de Entrada de Invalidez

! Segregada por sexo, constituida com base na tdbua AT-2000 Basic desagravada em 10%.
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Outras hipéteses 2016 2015
37% aos 55 anos
T 25% 55 , 20% entre 56
Probabilidade de aposentadoria 28% entre 56 e 64 anos, © ©

4 1009
e 1009 a0s 65 anos 64 anos, e 100% aos 65 anos

Composicao familiar

* Beneficios concedidos
* Aposentados Coénjuge informado Coénjuge informado
* Pensionistas Composicao informada Composicao informada

* Beneficios a conceder

.. Mulher 4 anos mais jovem Mulher 4 anos mais jovem que o

* Codnjuge
que o homem homem
* Probabilidade de casados na aposentadoria 80% 90%

Para o fechamento do exercicio de 2016 foram realizados estudos de aderéncia das hipéteses atuariais para atender os dispositi-
VOs previstos nas bases técnicas da Resolucao CGPC n® 18, de 28/3/2006 e na Instrugdo n® 23 de 26/06/2015. Foram analisadas
as hipéteses biométricas, demogréficas e financeiras.

A seguir descrevemos algumas razdes para a selecdo das principais hipéteses.

TAXA REAL ANUAL DE JUROS

A taxa real anual de juros, utilizada para trazer a valor presente os pagamentos dos beneficios definidos, conforme determina a
redacdo vigente da Resolugdo CGPC n° 18/2006 e da Instrugdo n° 23 de 26/06/2015, deve ser justificada pela entidade fechada
de previdéncia complementar com base em estudos técnicos que comprovem a aderéncia das hipéteses de rentabilidade dos
investimentos ao plano de custeio e ao fluxo futuro de receitas de contribuicoes e de pagamento de beneficios.

A Willis Towers Watson foi contratada para desenvolver o estudo de aderéncia da taxa de juro do plano utilizando os fluxos de
beneficios e contribui¢des do plano, elaborados com as hipdteses recomendadas pelos estudos de aderéncia das hipdteses bio-
métricas e demogréficas realizados pela Willis Towers Watson em janeiro/2016, e segundo as regras do plano de beneficios esta-
belecidas no regulamento vigente.

Quando apurada a TIR dos passivos, obteve-se, com intervalo de confianca de 50%, suporte para a adogdo da taxa real de juro
de 5,23% a.a. Assim, pode-se afirmar com um bom nivel de confiabilidade estatistica a aderéncia da taxa real de juro de 5,23%
a.a. para o Plano de Beneficios, condicdo que sinaliza a cobertura da taxa real de juro frente a taxa de retorno real esperada dos
recursos garantidores.

O estudo acima foi enviado a Sociedade Previdenciaria 3M — PREVEME em atendimento a legislacio.

As patrocinadoras optaram pela adocio da taxa real anual de juros de 5,23% a.a. conforme apontou o resultado do estudo realizado.

PROJECAO DO CRESCIMENTO REAL DE SALARIO

Por se tratar de um plano cujo beneficio foi saldado, a hipdtese de crescimento real de saldrios nao foi utilizada.
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FATOR DE DETERMINACAO DO VALOR REAL AO LONGO DO TEMPO

Fator aplicado sobre os beneficios, a fim de determinar um valor médio e constante, em termos reais, durante o periodo de um
ano. Este fator € calculado em funcio do nivel de inflagdo estimado e do nimero de reajustes, dos beneficios, que ocorrera du-
rante o periodo de |2 meses.

A adocdo de um fator de 97% reflete a expectativa de uma inflagdo das patrocinadoras.

HipOTESES BIOMETRICAS E DEMOGRAFICAS

As tdbuas biométricas e demograficas sdo instrumentos que permitem medir as probabilidades de ocorréncia de eventos, como
morte, invalidez e desligamento de uma populagdo em funcdo da idade e do sexo.

Essas tabuas sdo selecionadas dentre um conjunto de tabuas geralmente aceitas no Brasil para a avaliagdo dos compromissos com
beneficios de longo prazo.

Objetivando identificar as tdbuas biométricas e demograficas que melhor se ajustem aos perfis de morte, invalidez e rotatividade
da massa de participantes do plano, foram realizados estudos de aderéncia de hipdteses neste exercicio.

Os resultados desses estudos de aderéncia de hipdteses realizados indicaram alteragdo das hipdteses de probabilidade de aposen-
tadoria e composicao familiar e pela manutencdo das demais hipteses utilizadas em 2015 para 2016.
REGIME FINANCEIRO E METODOS ATUARIAIS

* Regime Financeiro — Capitalizagdo para o beneficio suplementar proporcional saldado.

* Métodos atuariais — As provisdes matematicas de beneficios a conceder sdo determinadas com base no valor presente das

obrigacdes.

Cada participante ativo do Plano de Beneficios da PREVEME possui um beneficio saldado calculado de acordo com o regula-
mento, o qual estd sendo atualizado até a data do recebimento pelo indice de reajuste do plano, o que nos leva a adotar como

provisdo matematica o valor presente dos beneficios.
[Il — PATRIMONIO SocIAL

Com base no Balanco do Plano de Beneficios de 3| de dezembro de 2016, o Patriménio Social é de R$ 558.601.799,91.

A Willis Towers Watson ndo efetuou qualquer andlise sobre a qualidade dos ativos que compdem o Patriménio Social do Plano de
Beneficios ora avaliado tendo se baseado na informagao fornecida pela Sociedade Previdenciaria 3M — PREVEME.

De acordo com informagbes prestadas pela PREVEME para a manutengdo de titulos mantidos até o vencimento (marcados na
curva), o Plano PREVEME possui estudos que evidenciam a capacidade de atendimento das necessidades de liquidez em fungéo
dos direitos dos participantes, das obriga¢des do plano e do perfil do exigfvel atuarial do plano de beneficios conforme determina
Resolugdo CGPC n® 4/2002.
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IV — PATRIMONIO DE COBERTURA, PROVISOES E FUNDOS DO PLANO

Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipdteses e os métodos anteriormente mencionados, certificamos que a composi-
¢do do Patrimdnio de Cobertura do Plano e dos Fundos em 31 de dezembro de 2016 é a seguinte:

Valores em R$

Patrimonio de Cobertura do Plano 558.601.799,91
Provisoes Matematicas 662.038.551,14
Beneficios Concedidos 568.823.650,39
Contribuicao Definida 635.691,39
Saldo de Conta de Assistidos 635.691,39
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao 568.187.959,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 533.118.859,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados 35.069.100,00
Beneficios a Conceder 188.540.806,00
Contribuicao Definida 0,00
Saldo de Contas — Parcela Patrocinador(es) 0,00
Saldo de Contas — Parcela Participantes 0,00
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao Programado 185.034.433,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 185.034.433,00
Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Patrocinador(es) 0,00
Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Participantes 0,00
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo Nao Programado 3.506.373,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados 3.506.373,00
Valor Atual das Contribuicées Futuras dos Patrocinador(es) 0,00
Valor Atual das Contribuigoes Futuras dos Participantes 0,00
Provisdo Matematica a Constituir (95.325.905,25)
Servigo Passado 0,00
Patrocinador(es) 0,00
Participantes 0,00

Déficit Equacionado

Patrocinador(es) (déficit 2015)
Por Ajustes das Contribuicées Extraordinarias
Equilibrio Técnico

Resultados Realizados

(95.325.905,25)
(95.325.905,25)
0,00

(103.436.751,23)

(103.436.751,23)

Superavit Técnico Acumulado 0,00
Déficit Técnico Acumulado (103.436.751,23)
Resultados a Realizar 0,00
Fundos 0,00

Fundo Administrativo

0,00
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AJUSTE DE PRECIFICACAO

Para a Avaliagao Atuarial de encerramento do exercicio de 2016, é obrigatério o calculo e aplicacdo do Ajuste de Precificacdo,
conforme disposto no art. 28 da Resolugdo CCGPC n® 26/2008, nas situacdes de equacionamento de deficit.

O valor de Ajuste de Precificacdo é calculado para titulos publicos federais atrelados a indice de precos classificados na categoria
titulos mantidos até o vencimento, correspondente a diferenca entre o valor de tais tftulos calculado considerando a taxa de juros
real anual utilizada na Avaliacdo Atuarial e o valor contabil desses titulos.

Apresentamos abaixo a apuragdo do Equilibrio Técnico Ajustado considerando o Ajuste de Precificacdo para Plano de Beneficios
PREVEME.

Resultados Realizados (103.436.751,23)
Superavit Técnico Acumulado 0,00
Déficit Técnico Acumulado (103.436.751,23)

Resultados a Realizar 0,00

Ajuste de Precificagao 3.116.448,96

Equilibrio Técnico Ajustado (100.320.302,27)

LiMITES DE EQUACIONAMENTO DO DEFICIT

De acordo com o artigo 28 da Resolugdo CGPC n® 26/2008, alterada pela Resolucdo n® 22 de 25/11/2015, o deficit técnico
apurado em 31/12/2016 devera ser equacionado da seguinte forma:

(Valores em R$)

Equilibrio técnico Ajustado em 31/12/2016 (100.320.302,27)
Limite do Déficit Técnico' 52.316.966,21
Parcela do Déficit superior ao limite (48.003.336,06)
Déficit de Beneficios Concedidos (36.043.188,53)
Déficit de Beneficios a Conceder (11.960.147,53)

'O limite de Deficit Técnico é de |% x [duragdo do passivo — 4] x Provisdo Matemdtica (parcela beneficio definido).
A duracéo do passivo do plano é de 11,91 anos.

A segregacio do deficit entre beneficios concedidos e beneficios a conceder foi feita com base na proporcao das reservas mate-
maticas de beneficio definido de 31/12/2016.

Apesar do contrato vigente prever a repactuagdo do saldo devedor com base nos ganhos e perdas atuariais gerados na avaliagio
atuarial, o valor apurado em 31/12/2016 ndo poderd ser incorporado neste uma vez que o prazo para amortizagdo de |,5 a du-
racdo do plano (17,86 anos) é inferior ao prazo remanescente do contrato vigente (I8 anos).

Sendo assim, de acordo com o artigo 28 da Resolugdo CGPC n® 26/2008, devera ser elaborado e aprovado o plano de equacio-
namento até o final de 2017 no valor de R$ 48.003.336,06. E necessaria a formalizagio de estudos pela entidade que concluam
que o fluxo financeiro do plano seja suficiente para honrar os compromissos futuros.
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V — VARIACAO DO PASSIVO ATUARIAL

O quadro a seguir apresenta um resumo do passivo atuarial encerrado em 31/12/2016 comparado com o passivo atuarial encer-
rado em 31/12/2015 atualizado, pelo método de recorréncia, para 31/12/2016.

Valores em R$ Variacao em %

Exercicio Anterior

Exercicio Encerrado .
Atualizado

Passivo Atuarial 757.364.456,39 712.841.961,44 6,25%
Beneficios Concedidos 568.823.650,39 393.950.885,54 44,39%
Contribuicdo Definida 635.691,39 635.691,39 0,00%
Beneficio Definido 568.187.959,00 393.315.194,15 44,46%
Beneficios a Conceder 188.540.806,00 318.891.075,90 -40,88%
Beneficio Definido 188.540.806,00 318.891.075,90 -40,88%

A provisdo matematica de beneficios a conceder reduziu enquanto a provisdo matematica de beneficios concedidos aumentou, quando
comparadas com as provisdes mateméticas evoluidas, indicando que participantes ativos iniciaram o recebimento de beneficio.

As principais causas do aumento das provisdes matematicas foram o nimero elevado de aposentadorias antecipadas e alteracdo

das hipdteses.

VI — PLaNno De CusTEIO
Patrocinadoras

As provisdes mateméticas de beneficios a conceder foram determinadas com base no valor presente das obrigacdes, ndo ha-
vendo, portanto, custo normal referente a esse Plano de Beneficios.

A patrocinadora devera efetuar em 2017 as contribui¢des constantes do instrumento particular de reconhecimento e confissao
de divida.

Conforme informacio de entidade, em 2017 as despesas administrativas serao custeadas pelo retorno dos investimentos.

VIl - ConcLusAo
O resultado deficitario do plano decorre principalmente do niimero elevado de aposentadorias antecipadas e alteragao das hipdteses.

Face ao exposto, na qualidade de atuérios responsaveis pela avaliagdo atuarial anual regular do Plano de Beneficios da Sociedade
Previdenciaria 3M — PREVEME informamos que nos termos da Resolucao CGPC n® 26/2008, alterada pela Resolugago CNPC n®
22/2015, a entidade deveré elaborar, até o final do exercicio de 2017, plano de equacionamento do déficit apurado no exercicio
de 2016. Além disso, a entidade devera formalizar estudos pela entidade que concluam que o fluxo financeiro do plano seja sufi-
ciente para honrar o compromisso no periodo.



L
v PrevEME

Este parecer atuarial foi elaborado para a Sociedade Previdenciaria 3M — PREVEME com o propédsito de apresentar os resultados
da avaliacao atuarial em 31/12/2016. Este documento ndo se destina ou deve ser utilizado para outros fins. Qualquer outro desti-
natario sera considerado como tendo concordado que a Willis Towers Watson tem responsabilidade apenas com a Sociedade
Previdenciaria 3M — PREVEME em relacdo a todas as questdes relativas a este documento, e se basear neste documento nao re-
sultard na criacdo de qualquer direito ou responsabilidade pela Willis Towers Watson para tal destinatario.

Willis Towers Watson.

Rio de Janeiro, 17 de fevereiro de 2017.

Rafael dos Santos Silva Renata Ivi C. Ferreira

MIBANn® [.235 MIBA n® 2.556
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