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MENSAGEM DA DIRETORIA

Caro Participante,

A Diretoria da Sociedade Previdenciaria 3M — PREVEME, apresenta a seguir o Relatério
Anual de 2015 da entidade.

Por meio dele, vocé podera conferir como se encontra a administragdo do Plano da
PREVEME, a situacdo patrimonial, as despesas administrativas e de investimentos, a
situagdo dos investimentos: como alocagao, gestao e rentabilidade obtidos no periodo.
Esta publicagdo tem como objetivo demonstrar a integridade patrimonial e financeira do
Plano de Beneficios administrado pela PREVEME.

Para minimizar o impacto da volatilidade do cendrio econémico, a nossa poltica de inves-

timento é adequada continuamente.

Deste modo, leia atentamente o conteldo deste Relatério, que traz pontos importantes
referentes a gestdo da entidade.

Boa leitura

SOCIEDADE PREVIDENCIARIA 3M — PREVEME
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ADMINISTRACAO PREVEME

DIRETORIA EXECUTIVA

Gustavo Ceccato
Diretor Superintentente

Claudinei Alves Soraya Benito Rita Duarte
Diretor Administrativo Diretora de Diretora Juridica
e de Investimentos Seguridade

CONSELHO FISCAL

"M

CONSELHO DELIBERATIVO

Marcio Pomini
Presidente

Anderson Cotrim Renata Mendes
Conselheiro Conselheira

Fernando do Valle
Presidente

Francisco Barbeiro
Conselheiro

No Conselho Fiscal e no Conselho Deliberativo ha um conselheiro escolhido pelas

patrocinadoras para ser o representante dos participantes, inclusive aposentados.

No Conselho Fiscal seu representante é o Anderson Cotrim e no Conselho Deliberativo é o Francisco Barbeiro.

Julio Gandara
Conselheiro

NUMERO DE PARTICIPANTES

Apresentamos o nimero de participantes da Entidade. Estes nimeros sdo referentes ao Ultimo dia do ano.

Participantes Ativos
Participantes em Beneficio Proporcional Diferido

Aposentados
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2.116
1.469
488
92

4.165
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INVESTIMENTOS
PATRIMONIO E RENTABILIDADE POR (GESTOR

|I. TOTAL DOS INVESTIMENTOS

INVESTIMENTOS GESTORES TOTAL DO PLANO DE BENEFICIOS %
Renda Fixa 449.310.846,61 85,71%
BB MM Blackrock IE Black Rock 30.622.084,73 5,84%
BB Multi JPM IE FI JP Morgan 17.915.145,1 1 3,42%
FIRF CP Imob GAP 11.486.835,02 2,19%
Flamingo Franklin 86.947.513,75 16,59%
Harpia Capitania 67.688.917,33 12,91%
Match DI BNP Paribas 56.653.831,80 10,81%
Titulos Publicos e Debéntures JP Morgan 177.996.518,87 33,95%
Renda Variavel 47.415.368,46 9,04%
Expertise Sul America 4.390.634,17 0,84%
PIPE FIC FIA Patria 9.676.516,69 1,85%
Small Caps FIC Quest 3.980.389,63 0,76%
Tucano Franklin 29.367.827,97 5,60%
Investimentos Estruturados 27.524.456,29 5,25%
Fll Ag Cx Rio Bravo 4.900.000,00 0,93%
FIl F Centerci Rio Bravo 2.031.250,00 0,39%
Infra Il FIC FIP BTG Pactual 8.946.916,48 1,71%
P2 BR INF Il Patria 451.533,60 0,09%
RE Il Patria 3.070.580,43 0,59%
Sp Op FIQ FIP Patria 8.124.175,78 1,55%
Total 524.250.671,36 100,00%
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2. GESTAO TERCEIRIZADA

% do Total dos

Gestores Total por Gestor Investimentos
Black Rock 30.622.084,73 5,84%
BNP 56.653.831,80 10,81%
BTG Pactual 8.946.916,48 1,71%
Capitania 67.688.917,33 12,91%
Franklin 116.315.341,72 22,19%
GAP 11.486.835,02 2,19%
JP Morgan 195.911.663,98 37,37%
Patria 21.322.806,50 4,07%
Quest 3.980.389,63 0,76%
Rio Bravo 6.931.250,00 1,32%
Sul America 4.390.634,17 0,84%
Total dos Investimentos 524.250.671,36 100,00%

3. RENTABILIDADE DO PLANO DE BENEFicIO

Investimentos Rentabilidade Benchmark 2015

Global 13,13% Global IPCA+5,5%a.a 16,76%

Renda Fixa 17,57% Renda Fixa 75% CDI + 25% IMAB5 + 11,40%

Renda Variavel -9,18% Renda Variavel IBrX -12,41%

Estruturados 17,02% Estruturados IPCA+5,5%a.a 16,76%
OBS: O resumo da Politica de Investimentos pode ser verificado no Anexo | deste Relatério.

O Demonstrativo de Investimentos pode ser verificado no Anexo |l deste Relatério.
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DESPESAS

|. DespEsas CoM CARTEIRA DE INVESTIMENTOS

CONSOLIDADO PLANO PREVEME

Classificacao Total
Auditoria 16.567,46
Cartério 9.060,51
CETIP 67.772,35
Correios 655,16
Corretagem de Agbes 289.900,42
Corretagens, Emolumentos e Registro BM&F 190.600,62
Custédia 113.449,55
CVM 75.986,30
Despesa Bancaria 7.072,98
Despesas Graficas 71,59
Despesas Juridicas 2.553,84
Emolumentos de Swap 91,10
IOF 33.043,53
Multa por Atraso de Liquidagcao em Bolsa 0,01
Outras Despesas 161,40
Outros BM&F Swap 329,92
Pagamento de CBLC 3.306,80
Performance 4.554,69
SELIC 7.437,26
Taxa ANBID 9.279,00
Taxa de Administracao 1.734.441,62
Taxa de Permanéncia de Futuros 6.322,37
Taxa de Permanéncia de Swap 1.992,90

Total

2.575.521,38

Relatério Anual 2016 | 11

2. Despesas CoM PessoAL
Em 2015 o Plano de Gestao Administrativa da PREVEME efetuou o pagamento de R$ 336.173,64 com despesas de pessoal refe-

rente ao rateio das despesas com a folha de pagamento dos funciondrios cedidos pela Sociedade Previdenciaria 3M — PREVEME I
em funcdo do esforco laboral dos funcionarios ser demandado para trabalhos com esta entidade.

3. Despesas CoM PRESTADORES DE SERVICOS

Prestador 2015

Previdencial
Consultoria Atuarial Towers Watson 164.177,56
Consultoria Contébil JCMB Consultores 235.616,20
Consultoria Juridica JCMB Advogados 37.943,32
Francavilla Advogados 13.537,83
Almeida Boscoli Advogados 1.252,50
Auditoria Contabil Ernst & Young 44.897,96
Outras Despesas
Comunicacao Arte da Criacao 580,67
Serifa Edit. 23.100,00
Manutencgao Site Andrey Alvares 246,17
LC Produgées 2.000,00
NIC.br 84,00
Servicos Gréficos Gréfica Eulina 2.465,00
Mundo Digital 19.419,40
Print Center 2.148,84
Investimentos
Consultoria dos Investimentos PPS 36.000,00
Consultoria Juridica Pinheiro Neto Advogados 27.311,76

Total 610.781,21



L/
VPI"EVEW‘LE- Relatério Anual 2016 | 13

DEMONSTRACOES CONTABEIS

4. DEespesas DIVERsAS SITUACAO PATRIMONIAL

Em 2015 o Plano de Gestao Administrativa administrado pela PREVEME efetuou o pagamento de R$ 120.714,05 com despesas

diversas, correspondentes a | 1,31% das despesas totais do Plano. BALANCO PATRIMONIAL EM 31 DE Dezemero DE 2015 £ 2014 (EM R$ M“—)
Assinaturas 431,20 Disponivel 3 34
Certificado Digital 341,10 Realizavel 530.668 489.054
Correios 21.063,77 Gestao Previdencial 83 40
Despesas Bancérias 12.172.21 Gestao Administrativa 45 58
Despesas Cartorarias 4.091.80 Investimentos 530.540 488.956
Entidades de Classe 18.039,52 Titulos Publicos 171.784 96.524
Eventos 5.830,00 Créditos Privados 6.212 5.629
Hospedagem de Site 207,96 Fundos de Investimentos 346.254 380.513
Material e Servigos 468,00 Depésitos Judiciais 6.290 6.290
Multas e Juros 122,18 Total do ATIVO 530.671 489.088
Reembolso de Servicos Juridicos 5.530,82 PASSIVO 2015 2014
Tafic 44.000,00 Exigivel operacional 771 636
Treinamentos/Congressos/Seminarios 6.006,34 Gestao Previdencial 651 489
Viagens e Estadias 2.409,15 Gestao Administrativa 45 67
Exigivel contingencial 369 687
Gestao Previdencial - 318
Investimentos 369 369
Patrimonio social 529.531 487.765
Patrimonio de Cobertura do Plano 529.531 487.765
Provis6es Matematicas 588.661 487.765
Beneficios Concedidos 388.632 346.516
Beneficios a Conceder 291.714 267.023
(-) Provisdes Matematicas a Constituir (91.685) (125.774)
Equilibrio Técnico (59.130) -
Resultados Realizados (59.130) -
Déficit Técnico Acumulado (59.130) -
Total do PASSIVO 530.671 489.088

As Demonstragées Contdbeis completas podem ser verificadas no Anexo Il deste Relatério.
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PARECER DA AUDITORIA

530 Paulo Corporale Towers
Ev. Prosidente Jusceling Hubischel, 1905
Vila Mowa Conceglo. 530 F -5P 04543001

Building a better
working world

Relatdrio dos auditores independentes sobre as demonstragbes contabeis

Aos
Diretores, Participantes e Patrocinadores da
Sociedade Previdenciaria 3M - PREVEME

Examinamos as demonstragies contabeis da Sociedade Previdenciaria 3M - PREVEME ("Entidade’),

que compreendem o balango patrimonial em 31 de dezembro de 2015 e a5 respectivas
demonsiragies da mutagio do patriménio social, da mutacio do ativo liquido, do ativo liquido, da
plane de gestio administrativa e das provisdes téonicas do plano de beneficios para o exercicio findo
naquela data, assim como o resumeo das prncipais praticas contibeis @ demais notas explicativas.

Responsabilidade da Administragio sobre as demonstragdes contabeis

A Administracio da Enbdade é responsdvel pela elaboragio e adequada apresentacio dessas
demonstragies contabeis de acordo com as praficas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis a
entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC, e pelos
controles internos qgue ela determinow como necessarios para permitir a elaboracio de
demonstracies contibeis ves de distorgdo relevante, independentemente se causada por fraude ou
BT,

Responsabilidade dos auditores independentes

Nossa responsabilidade ¢ a de expressar uma opinido sobre essas demonstragdes contabeis com
base em nossa auditonia, conduzida de acordo com as normas brasileras & internacionais de
auditoria. Essas normas requeram o cumprnimento de exigancias éticas pelos auditores e que a
auditoria seja planejada e executada com o cbjetivo de obter seguranga razoavel de que as
demonsiragdes contabeis estio livres de distorgio relevante.

Uma auditoria envolve a execugdo de procedimentos selecionados para obtengio de evidéngia a
respeite dos valores e divulgagSes apresentados nas demonstragdes contabeis. Os procedimentos
selecionados dependem do julgamento do auditor, incluindo a avaliagio dos riscos de distorgo
relevante nas demonstracies contabeis, mdependentemente se causada por fraude ou erro, Nessa
avaliagdo de fiscos, o auditer considera o5 contrales inlernos relevantes para a elaboracho e
adequada apresentagio das demonstragdes contabeis da Entidade para planejar o8 procedimentas
de auditoria gue 530 apropriados nas circunstancias, mas ndo para fins de expressar uma cpinido
sobre a eficicia desses controles internos da Entidade. Uma auditoria inclui, também, a avaliagio da
adequagdo das praticas contabeis ublizadas e a razoabilidade das estimativas contabeis feilas pela
Administragio, bem como a avaliagio da apresentagio das demonstraches contdbels tomadas em
conjurto,

EY

Building a bether
working world

Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida & suficiente ¢ apropnada para fundamentar nossa
opinido.

Opinido

Em nossa opinido, as demonstragbes contabeis acima referidas apresentam adequadamente, em
todos aspectos relevantes, a posiclo patrimonial e financeira da Sociedade Previdencidria 3M -
PREVEME em 31 de dezembro de 2015 & o desempenha de suas operagdes para o exercicio findo
nagquela data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis &s entidades
reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar = CNPC,

Enfase
Déficit téenico e equacionamento

Conforme mencionado na Mota Explicativa n® 8.2), a Entidade apresentou déficit téonico no exercicio
findo em 31 de dezembro de 2015, acima do limite estipulado pala Resolugio CHNPC n® 22 de 25 de
nevembro de 2015 e esta tomando as medidas para adequagio do plano a referda Resolugio. No
decorrer de 2015, as Patrocinadoras executaram aportes de contribuicio extraordinaria, com vislas
ao equacicnamento do déficit técnico apurado em 31 de dezembro de 2014, Nossa opiniio ndo
contém ressalva a este assunts.

580 Paulo, 4 de margo de 2016
ERNST & YOUNG

Auditores Independentes 5.5.
CRC-25P015190/0-6

S o I —

Pafricia di Paula da Siva Paz
Contadora CRC-1SP188827/0-3
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PARECER ATUARIAL

A consultoria Willis Towers Watson, na qualidade de atuérios responsaveis pela avaliacdo atuarial do Plano de Beneficios mantido

pela PREVEME, apresentou Parecer Atuarial sobre a situagdo atuarial do Plano.

As principais hipdteses financeiras e biométricas utilizadas pela consultoria Towers foram:

Hipoteses Financeiras

Taxa real anual de juro

Projecao do crescimento real de salario

5,5%

Nao Aplicavel

5,5%

Nao Aplicavel

Projecao do crescimento real dos beneficios do plano 0,0% 0,0%
Fator de determinagao do valor real ao longo do tempo

Beneficios do plano 98% 98%
Hipoteses Biométricas
Tabua de Mortalidade Geral AT — 2000 AT - 2000
Tabua de Mortalidade de Invalidos RRB — 1983 RRB - 1983
Téabua de Entrada de Invalidez erzi di ﬁlc::z: RrI:E di ﬁZ::
Tabua de Rotatividade(**) Nula Nula

Outras Hipoteses

Probabilidade de Aposentadoria

Composicao familiar
Beneficios Concedidos
Aposentados
Pensionistas

Beneficios a Conceder
Coénjuge

Probabilidade de casados na aposentadoria

25% aos 55 anos,
20% entre 56 e 64 anos,
e 100% aos 65 anos

RRB — 1983

Coénjuge informado

Composicao informada

Mulher mais jovem 4 anos
que o homem

90%

10% aos 55 anos,

5% entre 56 e 59 anos,
50% aos 60 anos,

10% entre 61 e 64 anos, e
100% aos 65 anos

RRB — 1983

Coénjuge informado

Composicao informada

Mulher mais jovem 4 anos
que o homem

90%
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VARIACAO DO PAsSIVO ATUARIAL

O quadro a seguir apresenta um resumo do passivo atuarial encerrado em 31/12/2015 comparado com 31/12/2014:

Valores em R$

31/12/2015 31/12/2014

Passivo Atuarial 680.345.600,87 680.617.929,31
Beneficios Concedidos 388.631.684,87 371.425.477,94
Contribuigdo Definida 692.240,87 692.240,87
Beneficio Definido 387.939.444,00 370.733.237,07
Beneficios a Conceder 291.713.916,00 309.192.451,37
Beneficio Definido 291.713.916,00 309.192.451,37

Para o fechamento do exercicio de 2015 foram realizados estudos de aderéncia das hipéteses atuariais para atender os dispositivos
previstos nas bases técnicas da Resolucdo CGPC n® |8, de 28/3/2006, alterada pela Resolucdo MPS/CNPC n° 09, de 29/11/2012 e
n° 15, de 19/1'1/2014, e na Instrucdo n® 23 de 26/6/2015. Foram analisadas as seguintes hipdteses: mortalidade de vélidos, mortali-
dade de invélidos, entrada em invalidez, rotatividade, probabilidade de aposentadoria e taxa real anual de juros. O estudo foi elabo-
rado pelo consultor atuarial Wilis Towers Watson.

A taxa real anual de juros, utilizada para trazer a valor presente os pagamentos dos beneficios definidos, deve ser justificada com
base em estudos técnicos que comprovem a aderéncia das hipdteses de rentabilidade dos investimentos ao plano de custeio e ao
fluxo futuro de receitas de contribuicdes e de pagamento de beneficios.

Segundo o estudo realizado pela Wilis Towers Watson, quando apurada a TIR dos passivos, obteve-se com intervalo de confianca de
63%, suporte para a adogdo da taxa real de juro de 5,5% a.a. Assim, pode-se afirmar com um bom nivel de confiabilidade estatistica
a aderéncia da taxa real de juro de 5,5% a.a. para o Plano de Beneficios, condicdo que sinaliza a cobertura da taxa real de juro frente
a taxa de retorno real esperada dos recursos garantidores.

As demais hipdteses foram mantidas, exceto a de Probabilidade de Aposentadoria, cujos estudos indicaram alteragdo, conforme
mencionado em quadro acima.

Em andlise ao Parecer Atuarial, foi verificado que o patrimdnio apresenta déficit para cobertura das obrigacdes e compromissos do Plano
de Beneficio. Esse déficit € decorrente do resultado dos investimentos ter apresentado rendimento abaixo da meta atuarial desde o
exercicio de 2013 onde foi constatado um cendrio de instabilidade do mercado financeiro. A fim de garantir o plano de equacionamento
do déficit referido, a patrocinadora repactuara com a Preveme a divida objeto do contrato de confissao de divida e outras avencas fir-
mado entre elas em |° (primeiro) de abril de 2015, em conformidade com a Resolugao n® 22/2015. O prazo para equacionamento da
insuficiéncia relativa a reserva matematica de beneficios concedidos é de |9 anos contados a partir de 31/12/2015 apurado conforme
item 10 da Resolucao n® 22 de 25/1'1/2015 (1,5 x duragdo do passivo). A duragdo do passivo utilizada foi de 12,7 anos.

O Parecer Atuarial completo pode ser verificado no Anexo IV deste Relatério.
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ALTERACOES NO REGULAMENTO

A Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar aprovou a alteracdo do Regulamento do Plano de Beneficios admi-

nistrado pela PREVEME através da Portaria n® 461 de 28 de agosto de 2015.

As principais alteragdes estdo transcritas abaixo.

REDACAO ANTERIOR

1.2 Os dispositivos deste Regulamento sao comple-
mentares aos do Estatuto da Entidade

REDACAO ALTERADA

1.2 Os dispositivos deste Regulamento sao relacionados
ao Plano de Beneficios da PREVEME.

JUSTIFICATIVA

Ajuste redacional uma vez que nao existe comple-

mentariedade entre regulamento e estatuto.

REDAGCAO ANTERIOR

2.16 “Retorno dos Investimentos”: significara o re-

torno total da aplicagdo dos ativos do Plano, calcu-
lado mensalmente, incluindo quaisquer rendimen-
tos auferidos através de juros, dividendos,
aluguéis, ganhos e perdas de capital, realizados ou
nao, e quaisquer outros tipos de rendimentos,
deduzidas quaisquer exigibilidades e custos decor-
rentes da administragao dos investimentos.

REDAGAO ALTERADA

2.17 “Retorno dos Investimentos”: significara o retorno

total da aplicagdo dos ativos do Plano, calculado
mensalmente, incluindo quaisquer rendimentos
auferidos através de juros, dividendos, aluguéis,
ganhos e perdas de capital, realizados ou nao, e
quaisquer outros tipos de rendimentos, deduzidas
quaisquer exigibilidades e custos decorrentes da
administragao dos investimentos.
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JUSTIFICATIVA

Renumerado

2.17 “Salario de Participagao”: significara a composi-

¢do de valores que servira de base para apura-
cao das contribuigoes e do Salario Real de Be-
neficio.

2.18 “Salario de Participagao”: Significard a composigao

de valores representada pelo somatério do salario
nominal, do Annual Incentive Plan - AIP, do adicio-
nal de periculosidade e bonificagdes de vendas,
pagos pela Patrocinadora, quando aplicaveis, que
servira de base para apuragao das contribuigées e
do Salario Real de Beneficio.

Ajuste para especificar as remuneragées que com-
pdem o Salario de Participagiao

1.3 O Plano de Beneficios da PREVEME previsto
neste Regulamento estara em extingao, de
acordo com a legislagdo vigente, a partir do |°
(primeiro) dia do més subsequente ao da sua
aprovagdo pelo 6rgao publico competente.

2 - Das Definicoes

2.3 “Beneficiario”: significara o cénjuge do Partici-
pante ou Companheiro dependente e seus fi-
Ihos, incluindo o enteado e o adotado legal-
mente, menores de 2| (vinte e um) anos de
idade incompletos, sendo estendido até os 24
(vinte e quatro) anos de idade incompletos, se
frequientando, curso superior em estabeleci-
mento de ensino oficial, excluidos os cursos de
pos-graduacao, MBA e assemelhados. Nao ha-
vera limite de idade para filho total e permanen-
temente invalido. Para os efeitos deste Regula-
mento, a data do casamento ou do inicio da
uniao estavel devera ser, no minimo, | (um) ano
anterior a data do falecimento do Participante,
com excegao dos casos de morte acidental.

1.3 O Plano de Beneficios da PREVEME previsto neste
Regulamento estd em extingao, a partir de
01/07/2010.

2.3 “Beneficiario”: significara o conjuge do Participante
ou Companheiro dependente e seus filhos, in-
cluindo o enteado e o adotado legalmente, meno-
res de 21| (vinte e um) anos de idade incompletos,
sendo estendido até os 24 (vinte e quatro) anos de
idade incompletos, se frequentando, curso superior
em estabelecimento de ensino oficial, excluidos os
cursos de pés-graduagdo, MBA e assemelhados.
Nao havera limite de idade para filho total e per-
manentemente invélido, desde que essa condigio
seja reconhecida pela Previdéncia Social. Para os
efeitos deste Regulamento, a data do casamento ou
do inicio da uniao estavel devera ser, no minimo, |
(um) ano anterior a data do falecimento do Partici-
pante, com excegao dos casos de morte acidental.

Ajustado para contemplar a data de extingdo, con-
forme aprovagao, através do Oficio n°1.648/CGAT/

DITEC/PREVIC, com efeito retroativo a

31/05/2010 e portaria 425, publicada no DOU em

10/06/2010.

Ajuste para contemplar o reconhecimento da invali-

dez pela Previdéncia Social

INEXISTENTE

2.18.1 Para efeito do disposto no item 2.18, sera consi-

derado o Annual Incentive Plan - AIP ou qualquer
outra remuneracio equivalente instituida pela
Patrocinadora e que venha a substitui-lo.

Incluido para contemplar, se houver no futuro,
substituicdo desta remuneracao especifica

2.18 “Saldo de Conta Individual”: significara o valor

correspondente ao Beneficio Proporcional Dife-
rido e/ou valor dos recursos portados de outras
entidades de previdéncia complementar ou
companhias seguradoras.

2.18 “Saldo de Conta Individual”: significara o valor

correspondente ao Beneficio Proporcional Dife-
rido e/ou valor dos recursos portados de outras
entidades de previdéncia complementar ou com-
panhias seguradoras.

Renumerado

2.19 “Término do Vinculo Empregaticio”: significara

a rescisao ou extingao do contrato de trabalho
de Participante com a Patrocinadora. Para fins
de Término do Vinculo Empregaticio nao sera
computado eventual periodo correspondente a
aviso-prévio indenizado.

2.20 “Término do Vinculo Empregaticio”: significara a

rescisdo ou extingao do contrato de trabalho de
Participante com a Patrocinadora. Para fins de
Término do Vinculo Empregaticio nao sera com-
putado eventual periodo correspondente a aviso
-prévio indenizado.

Renumerado

2.5 “Companheiro”: significara a pessoa do sexo
oposto ao do Participante que mantenha com
este unido estavel, desde que essa condigao seja
reconhecida pela Previdéncia Social. No caso de
haver esposa e companheira reconhecidamente
dependentes, o Beneficio sera repartido de
acordo com os critérios da Previdéncia Social.

2.5 “Companheiro”: significara a pessoa que mantenha
uniao estavel com o Participante, desde que essa
condigéo seja reconhecida pela Previdéncia Social.
No caso de haver esposo(a) e/ou companheiro(a)
reconhecidamente dependentes, o Beneficio sera
repartido de acordo com os critérios da Previdén-
cia Social.

Ajuste para considerar unido entre pessoas do
mesmo sexo, bem como incluir dependentes do
sexo masculino.

INEXISTENTE

2.9 “Data do Saldamento do Plano”: Significa o dia 31
de marco de 2010.

Inclusdo para formalizagao da data

2.20 “Vinculagao ao Plano”: significara o periodo

contado a partir da adesdo do Participante ao
Plano até a data de seu desligamento, quer seja
por Término do Vinculo Empregaticio, quer
seja por cancelamento de sua inscri¢do no Plano
ou pela paralisacao de contribuicdes ao Plano,
na condigdo de Participante Autopatrocinado.

3 - Dos Participantes

3.1 Sao Participantes para efeito do Plano de Benefi-

cios da PREVEME os empregados da Patrocina-
dora que ingressarem no Plano até o ultimo dia do
més da aprovagao deste Regulamento pelo érgao
publico competente e que mantiverem a qualidade
de Participante nos termos deste Regulamento.

2.21“Vinculago ao Plano”: significara o periodo con-

tado a partir da adesdo do Participante ao Plano
até a data de seu desligamento, quer seja por
Término do Vinculo Empregaticio, quer seja por
cancelamento de sua inscri¢ao no Plano ou pela
paralisagdo de contribuigdes ao Plano, na condigao
de Participante Autopatrocinado.

3.1 Sao Participantes para efeito do Plano de Beneficios
da PREVEME os empregados da Patrocinadora que
ingressaram no Plano até o dia 30/06/2010 e que
mantiverem a qualidade de Participante nos termos
deste Regulamento.

Renumerado

Inclusdo da data especifica, em atendimento a Nota
230/2014/CGAT/DITEC/PREVIC.

2.9 “Data Efetiva do Plano”: significard o dia 31 de
dezembro de 1982.

2.10 “Data Efetiva do Plano”: significara o dia 3| de
dezembro de 1982.

Renumerado

2.10 “Entidade”: significara a Sociedade Previdencia-
ria 3M - Preveme.

2.11 “Entidade”: significara a Sociedade Previdenciaria
3M - Preveme.

Renumerado

2.11 “indice de Reajuste”: significara o indice geral de
aumentos salariais concedidos pela Patrocina-
dora Principal, desconsiderados os aumentos
reais. O Conselho Deliberativo podera deter-
minar outro indice de reajuste, sujeito a aprova-
Gao das Patrocinadoras, da autoridade compe-
tente e do parecer favoravel do Atuario.

2.12 “Indice de Reajuste”: Significara o indice Nacional
de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA), publi-
cado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Esta-
tistica (IBGE). O Conselho Deliberativo podera
determinar outro indice de reajuste, sujeito a
aprovagao das Patrocinadoras, da autoridade
competente e do parecer favoravel do Atuario.

Renumerado/Alterado

Ajuste para substituir o indice de Reajuste utilizado
pelo plano, o qual foi alterado seguindo as exigén-

cias do regulamento anterior

3.4 E vedado, a partir do primeiro dia do més

subsequente ao da aprovagao deste
Regulamento pelo érgao publico competente, o
ingresso de novos Participantes no Plano de
Beneficios da PREVEME.

4 - Das Disposicoes Financeiras

4.6 A contribuicao de Patrocinadora cessara automati-

camente no Ultimo dia do més subsequente ao da
aprovacao deste Regulamento pelo érgao plblico
competente, eis que entrara em extingao, salvo
aquelas destinadas ao custeio das despesas admi-
nistrativas e para cobertura de eventuais insuficién-
cias do Plano de Beneficios da PREVEME.

2.12 “Participante”: significara o empregado da Patro-  2.13 “Participante”: significara o empregado da Patroci- ~ Renumerado
cinadora e da Entidade, e o aposentado, assim nadora e da Entidade, e o aposentado, assim defini-
definidos no Capitulo 3 deste Regulamento. dos no Capitulo 3 deste Regulamento.

2.13 “Patrocinadora”: significara toda pessoa juridica  2.14 “Patrocinadora”: significara toda pessoa juridica Renumerado
que aderir a este Plano. que aderir a este Plano.

2.14 “Patrocinadora Principal”: significara a 3M do 2.15 “Patrocinadora Principal”: significara a 3M do Renumerado
Brasil Ltda. Brasil Ltda.

2.15 “Plano de Beneficios da PREVEME” ou “Plano 2.16 “Plano de Beneficios da PREVEME” ou “Plano de Renumerado

de Beneficios” ou “Plano”: significara este plano,
nao contributivo pelos Participantes, conforme
descrito no presente Regulamento, com as
alteracdes que lhe forem introduzidas.

Beneficios” ou “Plano”: significara este plano, ndo
contributivo pelos Participantes, conforme des-
crito no presente Regulamento, com as alteracées
que |he forem introduzidas.

3.4 Evedado, a partir de 01/07/2010, o ingresso de
novos Participantes no Plano de Beneficios da
PREVEME.

4.6 A contribuigao de Patrocinadora cessou automati-

camente no dia 31/07/2010, salvo aquelas destina-
das ao custeio das despesas administrativas e para
cobertura de eventuais insuficiéncias do Plano de
Beneficios da PREVEME.

5 — Do Beneficio Proporcional Suplementar Saldado

Ajustado para contemplar a data de extingao, con-
forme aprovacéo pela portaria 425, de 08/06/2010,
publicada no DOU em 10/06/2010.

Inclusiao da data de extingao do plano, para maior
clareza, em atendimento a Nota 230/2014/CGAT/
DITEC/PREVIC.

Segdo | — Das Disposicoes Gerais

5.1 Os Participantes do Plano de Beneficios da
PREVEME no (ltimo dia do més da aprovagao
deste Regulamento pelo érgao publico
competente terdo assegurado o BSPS de acordo
com o disposto neste Capitulo.

5.1 Os Participantes do Plano de Beneficios da
PREVEME no dia 30/06/2010 tiveram assegurado o

BSPS de acordo com o disposto neste Capitulo.

Inclusdo da data do ultimo dia do més da aprovagao
do Regulamento, para maior clareza, em atendi-
mento a Nota 230/2014/CGAT/DITEC/PREVIC.

5.4 Para os Participantes que ingressaram no Plano de
Beneficios da PREVEME a partir de 1°/4/2010 a
Data do Calculo do BSPS sera o tltimo dia do més
da aprovacdo pelo érgao plblico competente das
alteragdes efetuadas neste Regulamento.

5.4 Para os Participantes que ingressaram no Plano de

Beneficios da PREVEME a partir de 1°/4/2010 a
Data do Calculo do BSPS sera o dia 30/06/2010.

Inclusdo da data do Ultimo dia do més da aprovagao
do Regulamento, para maior clareza, em atendi-
mento a Nota 230/2014/CGAT/DITEC/PREVIC.




)
V PYreVEME.

REDACAO ANTERIOR

Secao Il - Do Servico Creditado

REDACAO ALTERADA

Secao Il - Do Servigo Creditado e do Tempo de
Servico Saldado

JUSTIFICATIVA

Inclusdo do Tempo de Servico Saldado

5.8.3 A contagem do Servico Creditado cessara na
Data do Calculo do BSPS.

5.8.3 A contagem do Tempo de Servico Creditado
cessara na data do término do vinculo empregati-
cio do Participante com a Patrocinadora.

Ajuste para redefinir a data de cessar a contagem
do Tempo de Servigo Creditado

REDACAO ANTERIOR

SRB = Salario Real de Beneficio apurado em
31/3/2010 considerando o disposto na Segzo Il
deste Capitulo

REDACAO ALTERADA
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JUSTIFICATIVA

SC = Servico Creditado calculado em 31/3/2010,
limitado a 35 (trinta e cinco) anos

TSS = Tempo de Servigo Saldado calculado em
31/3/2010, limitado a 35 (trinta e cinco) anos

Ajuste para contemplar o “Tempo de Servico Sal-
dado”

INEXISTENTE

5.9 Para fins deste Regulamento do Plano de Beneficios
da PREVEME, o Tempo de Servico Saldado é o
periodo que compreende a data de Adesao do
Participante ao Plano de Beneficios até a data do
saldamento do Plano.

Inclusdo para definir o Tempo de Servigo Saldado

5.11.3 O valor do BSPS nio podera ser inferior ao
valor apurado atuarialmente considerando as
contribuicdes eventualmente efetuadas pelo
Participante.

5.12.3 O valor do BSPS nio podera ser inferior ao valor
apurado atuarialmente considerando as contri-
buicdes eventualmente efetuadas pelo Partici-
pante.

Renumerado

INEXISTENTE

5.9.1 A contagem do Tempo de Servico Saldado cessara
na Data do Calculo do BSPS.

Inclusdo para definir a contagem do Tempo de
Servico Saldado

Secao lll - Do Salario Real de Beneficio

5.9 O Salario Real de Beneficio é a média aritmética
simples dos 36 (trinta e seis) Ultimos Salarios de
Participacao, anteriores a Data do Calculo do
BSPS, excluindo-se o 13° (décimo terceiro)
salario e demais vantagens que venham a ser
estabelecidas por lei ou acordo sindical.

5.10 O Salario Real de Beneficio é a média aritmética
simples dos 36 (trinta e seis) Ultimos Salarios de
Participacao, anteriores a Data do Calculo do
BSPS, excluindo-se o 13° (décimo terceiro)
salario e demais vantagens que venham a ser
estabelecidas por lei ou acordo sindical.

Renumerado

5.11.4 O Participante ou Beneficiario, na data de
inicio de recebimento do BSPS, podera optar
pelo recebimento, em pagamento Unico, do
BSPS minimo apurado nos termos do subitem
5.11.2 ou pelo recebimento do BSPS mensal.

5.12.4 O Participante ou Beneficiario, na data de inicio
de recebimento do BSPS, podera optar pelo
recebimento, em pagamento Gnico, do BSPS
minimo apurado nos termos do subitem 5.12.2
ou pelo recebimento do BSPS mensal.

Ajuste devido a renumeracao

5.11.5 O disposto no subitem 5.1 1.4 aplica-se tam-
bém aos Participantes e Beneficiarios cujo
valor do BSPS apurado na forma do disposto
no item 5.1 | seja nulo.

5.12.5 O disposto no subitem 5.12.4 aplica-se também
aos Participantes e Beneficiarios cujo valor do
BSPS apurado na forma do disposto no item
5.12 seja nulo.

Ajuste devido a renumeracao

5.9.1 Cada Salario de Participagdo de que trata o
item 5.6 sera atualizado pelo indice de Reajuste
relativo ao periodo decorrido desde o més a
que se refere o Salario de Participacio até o
més do célculo do BSPS, inclusive.

5.10.1 Cada Salario de Participacdo de que trata o item
2.18 sera atualizado pelo indice de Reajuste
relativo ao periodo decorrido desde o més a
que se refere o Salario de Participagdo até o
més do célculo do BSPS, inclusive.

Renumerado e Ajustado para refletir a remissao
correta.

5.9.2 O Salario de Participacio, para efeito de calculo
do BSPS, do Participante em atividade na Patro-
cinadora ou do Autopatrocinado correspondera
aquele definido em conformidade com o item
4.1 deste Regulamento

5.10.2 O Salario de Participacao, para efeito de calculo
do BSPS, do Participante em atividade na Patro-
cinadora ou do Autopatrocinado correspondera
aquele definido em conformidade com o item
2.18 deste Regulamento.

Renumerado e Ajustado para adequar ao item que
define a remuneragao a ser considerada no calculo

5.11.6 O pagamento, pela Entidade, do BSPS minimo
de que trata os subitens 5.11.4 e 5.1 1.5, ex-
tinguira definitivamente todas as obrigacées
da Entidade referentes ao Plano de Beneficios
da PREVEME para com o Participante ou
Beneficiario que fizer esta opgao.

5.12.6 O pagamento, pela Entidade, do BSPS minimo
de que trata os subitens 5.12.4 e 5.12.5, extin-
guira definitivamente todas as obrigagoes da
Entidade referentes ao Plano de Beneficios da
PREVEME para com o Participante ou Beneficia-
rio que fizer esta opgao.

Ajuste devido a renumeragao

5.12 O valor do BSPS antecipado apurado na Data
do Calculo do BSPS sera reduzido nas seguintes
hipéteses:

TRANSFERIDO

Transferido para o item 5.15 da Redacéo Proposta.

Secdo IV — Do Beneficio Previdenciario

5.10 O Beneficio Previdenciario correspondera a R$ 5.11 O Beneficio Previdenciario correspondera a R$ Renumerado
1.839,86 (mil, oitocentos e trinta e nove reais e 1.839,86 (mil, oitocentos e trinta e nove reais e
oitenta e seis centavos) em 1°/12/2003. oitenta e seis centavos) em 1°/12/2003.

5.10.1 Para fins do célculo do BSPS, o Beneficio Previ- 5.11.1 Para fins do calculo do BSPS, o Beneficio Previ- Renumerado

dencidrio serd atualizado mensalmente pelo
Indice de Reajuste até o més da aprovagao deste
Regulamento pelo érgio publico competente.

denciario foi atualizado mensalmente pelo Indice
de Reajuste até o més de maio de 2010.

Inclusao do més da aprovagao do Regulamento,
para maior clareza, em atendimento a Nota
230/2014/CGAT/DITEC/PREVIC.

| se o Participante ndo tiver a soma da idade e do
Servico Creditado no minimo 90 (noventa) pontos,
na Data do Calculo do BSPS, sera aplicada uma
redugao de 1/300 (um trezentos avos) por més em
que a idade for inferior aquela em que o Partici-
pante completaria 90 (noventa) pontos, sendo que
ndo podera ser superior a 65 (sessenta e cinco)
anos nem inferior a 60 (sessenta) anos de idade;

TRANSFERIDO

Transferido para o item 5.15, |, da Redagio Pro-
posta.

Secao V - Do Valor do BSPS e do Beneficio Adicional

Secao V — Do Calculo do BSPS e do Beneficio Adicional

Ajuste para contemplar nova definigao

5.11 O valor integral do BSPS na Data do Calculo do
BSPS correspondera ao resultado obtido com a
aplicagao da férmula (a) x (b), sendo:

5.12 O valor do BSPS na Data do Calculo do BSPS
correspondera ao resultado obtido com a aplicagao
da férmula (a) x (b), sendo:

Renumerado-alterado
Exclusdo da palavra “integral”

Il se o Participante tiver um minimo de 90 (noventa)
pontos e 60 (sessenta) anos de idade, na Data do
Calculo do BSPS, nao havera redugio, e a alinea
(b) doitem 5.11 correspondera a 1/30 (um trinta
avos) por ano de Servico Creditado, apurado em
31/3/2010, limitado a 30 (trinta) anos;

TRANSFERIDO

Transferido para o item 5.15, Il, da Redagao Pro-
posta

(a) = [60% x SRB] - BP

(b) = 1/35 (um trinta e cinco avos) por ano de Ser-
vico Creditado, apurado em 31/03/2010, limi-
tado a 35 (trinta e cinco) anos

(b) = 1/35 (um trinta e cinco avos) por ano de Tempo
de Servico Saldado, apurado em 31/03/2010, limi-
tado a 35 (trinta e cinco) anos

Ajuste para contemplar o “Tempo de Servigo Sal-
dado”

Il se o Participante tiver um minimo de 90 (no-
venta) pontos na Data do Célculo do BSPS, mas
a idade for inferior a 60 (sessenta) anos, sera
aplicada uma reducao de /300 (um trezentos
avos) por més em que a idade for inferior a 60
(sessenta) anos.

TRANSFERIDO

Transferido para o item 5.15, lll, da Redagéo Pro-
posta.

SRB = Salario Real de Beneficio apurado em
31/3/2010 considerando o disposto na Segzo Il
deste Capitulo

5.13 O BSPS a ser concedido ao Participante corres-
pondera ao valor apurado em 31/3/2010 e sera
atualizado até a Data de Inicio do BSPS, inclusive,
de acordo com o indice de Reajuste.

TRANSFERIDO

Transferido para o item 5.16 da Redacao Proposta.

BP = Beneficio Previdenciario apurado em
31/3/2010 considerando o disposto na Segao IV
deste Capitulo

5.11.1 Se na Data do Célculo do BSPS o Participante
tiver a soma da idade e do Servico Creditado,
em anos, igual ou superior a 90 (noventa), a
alinea (b) do item 5.1 corresponderaa 1/30
(um trinta avos) por ano de Servico Creditado
apurado em 31/3/2010, limitado a 30 (trinta)
anos.

5.12.1 Se na Data do Célculo do BSPS o Participante
tiver a soma da idade e do Tempo de Servico
Saldado, em anos, igual ou superior a 90 (no-
venta), a alinea (b) do item 5.12 correspondera a
1/30 (um trinta avos) por ano de Tempo de
Servico Saldado apurado em 31/3/2010, limitado
a 30 (trinta) anos.Servico Saldado apurado em
31/3/2010, limitado a 30 (trinta) anos.

Ajuste para contemplar o “Tempo de Servico Sal-
dado”

5.13.1 A primeira atualizacao de que trata o item
5.13 sera proporcional, de acordo com o
indice de Reajuste do periodo decorrido
desde o 1° (primeiro) dia do més da Data do
Calculo do Beneficio até o Gltimo dia do més
que antecede a data de inicio do Beneficio
pelo Indice de Reajuste.

TRANSFERIDO

Transferido para o item 5.16.1, da Redagao
Proposta.

5.13.2 Para os Participantes que ingressaram no Plano
de Beneficios da PREVEME a partir de 1°/4/2010,
o BSPS sera atualizado até a Data de Inicio do
BSPS, inclusive, na forma do disposto no item
5.13 e subitem 5.13.1 deste Regulamento.

TRANSFERIDO

Transferido para o item 5.16.2, da Redagao
Proposta.

5.11.2 O valor do BSPS integral apurado na Data do
Cilculo do BSPS nio podera ser inferior ao
valor Atuarialmente Equivalente obtido na
aplicagao da férmula [3 x SRB] x (SC/ 35),
onde:

5.12.2 O valor do BSPS integral apurado na Data do
Calculo do BSPS néo podera ser inferior ao valor
Atuarialmente Equivalente obtido na aplicagao da
férmula [3 x SRB] x (TSS / 35), onde:

Ajuste para contemplar o “Tempo de Servigo Sal-
dado”

5.14 O BSPS decorrente de morte consistira em uma
renda mensal correspondente a 50% (cinquenta
por cento) do valor do BSPS que o Participante
recebia na data do falecimento ou do BSPS a que
teria direito se tivesse se tornado incapaz na data
do falecimento, mais 10% (dez por cento) por
Beneficiario até o maximo de 5 (cinco).

TRANSFERIDO

Transferido para o item 5.17 da Redagao Proposta




L
V PYreVEME.

REDACAO ANTERIOR REDACAO ALTERADA

5.14.1 Tendo o cénjuge ou companheiro(a) do Parti- ~ TRANSFERIDO
cipante, na data de seu falecimento, idade
inferior a 40 (quarenta) anos, o BSPS decor-
rente de morte do Participante sera conce-
dido por um periodo maximo de 10 (dez)
anos. Nao havera essa limitacao para o cén-
juge ou companheiro(a) que seja invalido na
data do falecimento do Participante, desde
que a invalidez seja reconhecida por médico
credenciado pela Entidade.

JUSTIFICATIVA

Transferido para o item 5.17.1 da Redacao Proposta

REDACAO ANTERIOR

ter o Término do Vinculo Empregaticio.

REDACAO ALTERADA

ter o Término do Vinculo Empregaticio.
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JUSTIFICATIVA

Renumerado

5.15 O valor do BSPS antecipado, na data de inicio de

recebimento do BSPS sera reduzido nas seguintes
hipdteses: -

Item 5.12 da redagao atual, que foi transferido.

5.14.2 O disposto no item 5.14 aplica-se aos Benefi- ~ TRANSFERIDO
ciarios do Participante elegivel ao BSPS inte-
gral no Término do Vinculo Empregaticio que
falecer antes de requeré-lo.

Transferido para o item 5.17.2 da Redacio Proposta

se o Participante nao tiver a soma da idade e do
Servico Creditado no minimo 90 (noventa) pon-
tos, sera aplicada uma redugéo de 1/300 (um
trezentos avos) por més em que a idade for infe-
rior aquela em que o Participante completaria 90
(noventa) pontos, sendo que nao podera ser su-
perior a 65 (sessenta e cinco) anos nem inferior a
60 (sessenta) anos de idade;

Item 5.12 | da redagao atual, que foi transferido

5.15 O BSPS decorrente de morte do Participante TRANSFERIDO
sera rateado em partes iguais entre os Benefici-

arios e, em se tratando de cénjuge e compa-

nheiro(a), o BSPS decorrente de morte sera

dividido de acordo com o critério adotado pela

Previdéncia Social.

Transferido para o item 5.18 da Redagao Proposta

se o Participante tiver um minimo de 90 (noventa)
pontos e 60 (sessenta) anos de idade, na Data de
Inicio do BSPS, nao havera reducao, e a alinea (b)
do item 5.12 correspondera a 1/30 (um trinta avos)
por ano de Servico Creditado, apurado em
31/3/2010, limitado a 30 (trinta) anos;

Item 5.12 |l da redagdo atual, que foi transferido.
Ajuste para remeter ao item relacionado

5.16 Toda vez que se extinguir uma parcela do BSPS ~ TRANSFERIDO
decorrente de morte em virtude de perda da
condigao de Beneficiario, sera processado novo
calculo e rateio do beneficio, considerando
apenas os Beneficiarios remanescentes.

Transferido para o item 5.19 da Redagdo Proposta

se o Participante tiver um minimo de 90 (noventa)
pontos na data de Inicio de recebimento do BSPS,
mas a idade for inferior a 60 (sessenta) anos, sera
aplicada uma redugao de 1/300 (um trezentos
avos) por més em que a idade for inferior a 60
(sessenta) anos.

Item 5.12 11l da redagdo atual, que foi transferido

5.17 O beneficio adicional sera devido ao Partici- TRANSFERIDO
pante que optou pelo Beneficio Proporcional

Diferido ou que tenha recursos portados para

este Plano de Beneficios oriundos de outras

entidades de previdéncia complementar ou

companhia seguradora.

Transferido para o item 5.20 da Redagdo Proposta

5.16 O BSPS a ser concedido ao Participante corres-

pondera ao valor apurado em 31/3/2010 e sera
atualizado até a Dgta de Inicio do BSPS, inclusive,
de acordo com o Indice de Reajuste.

Item 5.13 da redagao atual, que foi transferido

5.17.1 O beneficio adicional mensal sera calculado TRANSFERIDO
por ocasiao do inicio do seu recebimento

sobre 100% (cem por cento) do Saldo de

Conta Individual do Participante, se houver, e

sera atualizado, mensalmente, desde a data de

sua alocacao no Plano de Beneficios da

PREVEME até a data do calculo do beneficio

adicional, de acordo com o Retorno dos

Investimentos.

Transferido para o item 5.20.1 da Redacio Proposta

5.16.1 A primeira atualizagdo de que trata o item 5.16

sera proporcional, de acordo com o Indice de
Reajuste do periodo decorrido desde o 1° (pri-
meiro) dia do més da Data do Calculo do Beneficio
até o Ultimo dia do més que antecede a data de
inicio do Beneficio pelo indice de Reajuste.

Item 5.13.1 da redacdo atual, que foi transferido
Ajuste para remeter ao item relacionado

5.16.2 Para os Participantes que ingressaram no Plano de

Beneficios da PREVEME a partir de 1°/4/2010, o
BSPS sera atualizado até a Data de Inicio do BSPS,
inclusive, na forma do disposto no item 5.16 e
subitem 5.16.1 deste Regulamento.

Item 5.13.2 da redacao atual, que foi transferido

5.17.2 O beneficio adicional sera pago ao Partici- TRANSFERIDO
pante por meio de parcelas mensais, por um
periodo certo, a sua escolha, entre 60 (ses-

senta) e 120 (cento e vinte) meses.

Transferido para o item 5.20.2 da Redagao Proposta

5.17.3 A parcela mensal inicial do beneficio adicional ~ TRANSFERIDO
correspondera ao resultado da divisao do
Saldo de Conta Individual pelo nimero de
parcelas escolhidas pelo Participante.

Transferido para o item 5.20.3 da Redagao Proposta

5.17 O BSPS decorrente de morte consistira em uma

renda mensal correspondente a 50% (cinquenta
por cento) do valor do BSPS que o Participante
recebia na data do falecimento ou do BSPS a que
teria direito se tivesse se tornado incapaz na data
do falecimento, mais 10% (dez por cento) por
Beneficiario até o maximo de 5 (cinco).

Item 5.14 da redagao atual, que foi transferido

5.18 Ao BSPS e ao beneficio adicional aplicam-se as TRANSFERIDO
regras previstas no item 7.16 que trata da trans-
formagao do beneficio mensal em pagamento
Unico.

Transferido para o item 5.21

Secao VI — Da Concessao do BSPS e do Beneficio Adicional

5.17.1 Tendo o cénjuge ou companheiro(a) do Partici-

pante, na data de seu falecimento, idade infe-
rior a 40 (quarenta) anos, o BSPS decorrente
de morte do Participante sera concedido por
um periodo maximo de 10 (dez) anos. Nao
havera essa limitacao para o cénjuge ou compa-
nheiro(a) que seja invalido na data do faleci-
mento do Participante, desde que a invalidez
seja reconhecida pela Previdéncia Social.

Item 5.14.1 da redacao atual, que foi transferido e
Ajuste para contemplar o reconhecimento da
invalidez pela Previdéncia Social

5.17.2 O disposto no item 5.17 aplica-se aos Beneficia-

rios do Participante elegivel ao BSPS integral no
Término do Vinculo Empregaticio que falecer
antes de requeré-lo.

Item 5.14.2 da redacio atual, que foi transferido.
Ajuste para remeter ao item relacionado

5.18 O BSPS decorrente de morte do Participante sera

rateado em partes iguais entre os Beneficidrios e,
em se tratando de cénjuge e companheiro(a), o
BSPS decorrente de morte sera dividido de acordo
com o critério adotado pela Previdéncia Social.

Item 5.15 da redagao atual, que foi transferido

5.19 O BSPS sera devido ao Participante ou ao Bene-  5.13 O BSPS sera devido ao Participante ou ao Benefi- ~ Renumerado
ficiario que atender as condiges previstas neste ciario que atender as condigOes previstas neste
Capitulo e sera pago na forma de renda mensal Capitulo e sera pago na forma de renda mensal
vitalicia. vitalicia.
5.20 O BSPS integral sera devido ao Participante que  5.14 O BSPS integral sera devido ao Participante que o Renumerado
o requerer, desde que atendidas, cumulativa- requerer, desde que atendidas, cumulativamente,
mente, as seguintes condiges: as seguintes condigoes:
| ter, no minimo, 65 (sessenta e cinco) anos de | ter, no minimo, 65 (sessenta e cinco) anos de idade; Renumerado
idade;
Il ter, no minimo, 10 (dez) anos de Servico Credi- Il ter, no minimo, 10 (dez) anos de Servigo Credi- Renumerado
tado; tado;

5.19 Toda vez que se extinguir uma parcela do BSPS

decorrente de morte em virtude de perda da con-
dicdo de Beneficiario, sera processado novo calculo
e rateio do beneficio, considerando apenas os
Beneficiarios remanescentes.

Item 5.16 da redagao atual, que foi transferido
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REDACAO ANTERIOR

REDACAO ALTERADA

5.20 O beneficio adicional sera devido ao Participante
que optou pelo Beneficio Proporcional Diferido ou
que tenha recursos portados para este Plano de
Beneficios oriundos de outras entidades de previ-
déncia complementar ou companhia seguradora.

JUSTIFICATIVA

Item 5.17 da redagao atual, que foi transferido

5.20.1 O beneficio adicional mensal sera calculado por
ocasido do inicio do seu recebimento sobre
100% (cem por cento) do Saldo de Conta Indi-
vidual do Participante, se houver, e sera atuali-
zado, mensalmente, desde a data de sua aloca-
cao no Plano de Beneficios da PREVEME até a
data do calculo do beneficio adicional, de acordo
com o Retorno dos Investimentos.

Item 5.17.1 da redagdo atual, que foi transferido

REDACAO ANTERIOR

5.24 Ocorrendo o falecimento do Participante sera
assegurado aos Beneficiarios, e na falta destes,
aos seus herdeiros, o recebimento, mediante
apresentacao de alvara judicial especifico exa-
rado nos autos de agdo de inventario ou arrola-
mento correspondente, rateado em partes
iguais e pago em parcela Unica, do valor do
Saldo de Conta Individual.

REDACAO ALTERADA

5.25 Ocorrendo o falecimento do Participante sera
assegurado aos Beneficiarios, e na falta destes, aos
seus herdeiros, o recebimento, mediante apresen-
tagdo de alvara judicial especifico exarado nos
autos de agdo de inventario ou arrolamento cor-
respondente, rateado em partes iguais e pago em
parcela Unica, do valor do Saldo de Conta Indivi-
dual.
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JUSTIFICATIVA

Renumerado

Secao VIl — Do Reajustamento do BSPS e do Beneficio Adicional

5.20.2 O beneficio adicional sera pago ao Participante
por meio de parcelas mensais, por um periodo
certo, a sua escolha, entre 60 (sessenta) e 120
(cento e vinte) meses.

Item 5.17.2 da redacio atual, que foi transferido

5.25 O valor do BSPS apés sua concessao sera rea-
justado de acordo com o Indice de Reajuste.

5.26 O valor do BSPS apds sua concessao sera reajus-
tado de acordo com o Indice de Reajuste.

Renumerado

5.20.3 A parcela mensal inicial do beneficio adicional
correspondera ao resultado da divisao do Saldo
de Conta Individual pelo nimero de parcelas
escolhidas pelo Participante.

Item 5.17.3 da redagao atual, que foi transferido

5.25.1 Para o reajuste do BSPS sera considerado o
periodo decorrido desde o més da Data de
Inicio do BSPS ou desde o més subsequente
ao do Ultimo reajuste do BSPS, se este for
posterior aquele, até o més anterior ao més
do reajustamento do BSPS.

5.26.1 Para o reajuste do BSPS sera considerado o
periodo decorrido desde o més da Data de
Inicio do BSPS ou desde o més subsequente ao
do ultimo reajuste do BSPS, se este for posterior
aquele, até o més anterior ao més do reajusta-
mento do BSPS.

Renumerado

5.21 Ao BSPS e ao beneficio adicional aplicam-se as
regras previstas no item 8.7 que trata da transfor-
magao do beneficio mensal em pagamento Unico.

Item 5.18 da redagao atual, transferido e
Ajuste para remeter ao item relacionado.

5.21 O BSPS antecipado podera ser concedido ao
Participante que tiver o Término do Vinculo
Empregaticio, idade entre 55 (cinquenta e cinco)
e 65 (sessenta e cinco) anos e, no minimo, 10
(dez) anos de Servico Creditado.

5.22 O BSPS antecipado podera ser concedido ao Parti-
cipante que tiver o Término do Vinculo Empregati-
cio, idade entre 55 (cinquenta e cinco) e 65 (ses-
senta e cinco) anos e, no minimo, 10 (dez) anos de
Servico Creditado.

Renumerado

5.25.2 Exclusivamente para efeito do disposto no
item 5.25, no primeiro reajuste do BSPS
decorrente de morte concedido aos Benefici-
arios do Participante que por ocasiao do
falecimento recebia beneficio pelo Plano de
Beneficios da PREVEME sera considerada
como Data de Inicio do BSPS o més em que o
beneficio foi concedido ao Participante ou,
obrigatoriamente, o més do Ultimo reajuste
desse beneficio, se posterior.

5.26.2 Exclusivamente para efeito do disposto no item
5.26, no primeiro reajuste do BSPS decorrente
de morte concedido aos Beneficiarios do Partici-
pante que por ocasido do falecimento recebia
beneficio pelo Plano de Beneficios da PREVEME
sera considerada como Data de Inicio do BSPS o
més em que o beneficio foi concedido ao Partici-
pante ou, obrigatoriamente, o més do Ultimo
reajuste desse beneficio, se posterior.

Renumerado
Ajuste para remeter ao item relacionado

5.22 O BSPS decorrente de invalidez sera devido ao
Participante que estiver incapaz para o trabalho
e que o requerer, desde que atendidas, cumulati-
vamente, as seguintes condigdes:

5.23 O BSPS decorrente de invalidez sera devido ao
Participante que estiver incapaz para o trabalho e
que o requerer, desde que atendidas, cumulativa-
mente, as seguintes condicdes:

Renumerado

5.26 As parcelas subsequentes do beneficio adicional
serdo atualizadas mensalmente de acordo com o
Retorno dos Investimentos.

5.27 As parcelas subsequentes do beneficio adicional
serdo atualizadas mensalmente de acordo com o
Retorno dos Investimentos.

Renumerado

| comprovar a concessao de aposentadoria por inva-
lidez pela Previdéncia Social;

5.27 A Data de Inicio do BSPS e do beneficio adicio-
nal sera:

5.28 A Data de Inicio do BSPS e do beneficio adicional

sera:

Renumerado

Il ter; no minimo, | (um) ano de Servico Creditado,
observado o disposto no subitem 5.22.1 deste
Regulamento.

Il ter, no minimo, | (um) ano de Servico Creditado,
observado o disposto no subitem 5.23.1 deste
Regulamento.

Renumerado
Ajuste para remeter ao item relacionado

5.22.1 Fica dispensado do disposto no inciso |l do
item 5.22 a concessao do BSPS decorrente de
invalidez ao Participante que comprovar que a
invalidez é decorrente de acidente de trabalho.

5.23.1 Fica dispensado do disposto no inciso Il do item
5.23 a concessao do BSPS decorrente de invali-
dez ao Participante que comprovar que a invali-
dez é decorrente de acidente de trabalho.

Renumerado
Ajuste para remeter ao item relacionado

| para o caso do Participante que se desligar da Pa-
trocinadora tendo preenchido as condigcdes necessa-
rias a percepcao do BSPS integral, o 1° (primeiro) dia
do més subsequente ao do Término do Vinculo
Empregaticio;

Il para o caso de BSPS antecipado, o |° (primeiro)
dia do més subsequente ao da data da entrada do
requerimento do BSPS na Entidade;

5.23 O BSPS decorrente de morte sera devido ao
conjunto de Beneficiarios do Participante que
vier a falecer, desde que o Participante na data
do falecimento tenha, no minimo, | (um) ano de
Servico Creditado, observado o disposto no
subitem 5.23.1 deste Regulamento.

5.24 O BSPS decorrente de morte sera devido ao
conjunto de Beneficiarios do Participante que vier a
falecer, desde que o Participante na data do faleci-
mento tenha, no minimo, | (um) ano de Servico
Creditado, observado o disposto no subitem 5.24.1
deste Regulamento.

Renumerado

Il para o caso do Participante que optar pelo insti-
tuto do Autopatrocinio em razao do Término do
Vinculo Empregaticio, a data da entrada do requeri-
mento do respectivo BSPS na Entidade;

5.23.1 Fica dispensado do cumprimento da caréncia
disposta no item 5.23 o BSPS decorrente de
morte devido em razdo de falecimento do Parti-
cipante em decorréncia de acidente de trabalho.

5.24.1 Fica dispensado do cumprimento da caréncia
disposta no item 5.24 o BSPS decorrente de
morte devido em razao de falecimento do Parti-
cipante em decorréncia de acidente de trabalho.

Renumerado
Ajuste para remeter ao item relacionado

IV para o caso de BSPS decorrente de invalidez, o 1°
(primeiro) dia do més subsequente ao do atendi-
mento das condicdes previstas neste Regulamento;

V para o caso de BSPS decorrente de morte, o |°
(primeiro) dia do més subsequente ao do faleci-
mento do Participante;

VI para o caso do Participante que optar ou tiver
presumida a sua opgao pelo instituto do Beneficio
Proporcional Diferido, do més da data da entrada do
requerimento do BSPS na Entidade;

VIl para o caso de beneficio adicional, a mesma data
do BSPS correspondente.

5.23.2 Para fins da concessao do BSPS decorrente de  5.24.2 Para fins da concessdo do BSPS decorrente de Renumerado
morte, sdo considerados Beneficiarios aqueles morte, sao considerados Beneficiarios aqueles
mencionados no item 3.3 deste Regulamento. mencionados no item 3.3 deste Regulamento.
5.23.3 O BSPS decorrente de morte somente sera 5.24.3 O BSPS decorrente de morte somente sera Renumerado
devido aos Beneficiarios do Participante que devido aos Beneficiarios do Participante que
optou ou teve presumida a opgao pelo insti- optou ou teve presumida a opgao pelo instituto
tuto do Beneficio Proporcional Diferido se na do Beneficio Proporcional Diferido se na data do
data do falecimento o Participante estivesse falecimento o Participante estivesse efetiva-
efetivamente recebendo ou era elegivel ao mente recebendo ou era elegivel ao recebi-
recebimento do BSPS. mento do BSPS.
5.23.4 A concessao do BSPS decorrente de morte nao  5.24.4 A concessao do BSPS decorrente de morte ndo  Renumerado

sera protelada pela falta de requerimento de
outro possivel Beneficidrio e a sua respectiva
inclusao, apés a referida concessao, sé produ-
zira efeito a partir da data do requerimento,
observado o disposto neste Regulamento.

seré protelada pela falta de requerimento de
outro possivel Beneficiario e a sua respectiva
inclusdo, apds a referida concessao, s6 produzira
efeito a partir da data do requerimento, obser-
vado o disposto neste Regulamento.

Secdo VIII — Da Cessacao do BSPS e do Beneficio
Adicional

5.28 O BSPS e o beneficio adicional cessarao:

5.29 O BSPS e o beneficio adicional cessarao:

Renumerado

I no caso de BSPS integral, no més da morte do
Participante;
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REDACAO ANTERIOR REDACAO ALTERADA JUSTIFICATIVA
Il no caso de BSPS decorrente de invalidez, no més
da morte do Participante ou no més de sua recupe-
ragao, o que primeiro ocorrer;
Il no caso de BSPS decorrente de morte, no més do
falecimento ou da perda da condicio do tltimo
Beneficiario;
IV no caso de beneficio adicional, no més do faleci-
mento do Participante ou quando expirar o prazo
determinado ou esgotar o Saldo de Conta Individual
ou com a cessagao do BSPS decorrente de invalidez,
© que primeiro ocorrer.
Segao IX — Do Abono Anual
5.29 O abono anual consistira em um beneficio de 5.30 O abono anual consistira em um beneficio de Renumerado
prestacao anual e sera concedido ao Participante prestacao anual e sera concedido ao Participante
que estiver recebendo ou que tenha recebido no que estiver recebendo ou que tenha recebido no
exercicio o BSPS, bem como aos Beneficiarios exercicio o BSPS, bem como aos Beneficiarios que
que estejam recebendo ou que tenham recebido estejam recebendo ou que tenham recebido no
no exercicio o BSPS decorrente de morte. exercicio o BSPS decorrente de morte.
5.29.1 O valor do abono anual do beneficio conce- 5.30.1 O valor do abono anual do beneficio concedido ~ Renumerado
dido na forma de renda mensal vitalicia sera na forma de renda mensal vitalicia sera igual a
igual a tantos 1/12 (um doze avos) do valor do tantos 1/12 (um doze avos) do valor do benefi-
beneficio relativo a competéncia do més de cio relativo a competéncia do més de dezembro
dezembro ou do més do pagamento quantos ou do més do pagamento quantos forem os
forem os meses de vigéncia do respectivo meses de vigéncia do respectivo beneficio no
beneficio no exercicio. exercicio.
5.29.2 O periodo de percepcéo igual ou superior a 5.30.2 O periodo de percepgcao igual ou superior a |5 Renumerado
15 (quinze) dias sera considerado como més (quinze) dias sera considerado como més com-
completo para efeito da proporcionalidade pleto para efeito da proporcionalidade mencio-
mencionada no item 5.29 deste Regulamento. nada no item 5.30 deste Regulamento.
5.29.3 O pagamento do abono anual seré efetuado,a  5.30.3 O pagamento do abono anual sera efetuado, a Renumerado
critério da Entidade, até o dia 3| de dezem- critério da Entidade, até o dia 3| de dezembro
bro de cada ano. de cada ano.
5.29.4 Nio sera devido o abono anual para o 5.30.4 Nao sera devido o abono anual para o Partici- Renumerado
Participante que estiver recebendo apenas pante que estiver recebendo apenas beneficio
beneficio adicional pelo Plano de Beneficios da adicional pelo Plano de Beneficios da PREVEME.
PREVEME.
Secdo X — Da Portabilidade e do Resgate de Contri-
buicoes
5.30 O Participante que optar pelo BSPS e se desli- 5.31 O Participante que optar pelo BSPS e se desligar Renumerado

gar da Patrocinadora e do Plano de Beneficios da
PREVEME podera optar pelo Resgate de Contri-
buicoes ou pela Portabilidade, desde que tenha
efetuado contribui¢ées ao Plano na condigao de
Autopatrocinado.

da Patrocinadora e do Plano de Beneficios da
PREVEME podera optar pelo Resgate de
Contribuigoes ou pela Portabilidade, desde que
tenha efetuado contribuigcdes ao Plano na condicao
de Autopatrocinado.

6 — Dos Institutos Legais e Obrigatérios

6.2 No caso de o Participante nao ter direito a rece-
ber o BSPS integral, nao efetuar a opgao por um
dos institutos nos prazos estipulados neste Regu-
lamento e nao sendo possivel presumir a opgao
pelo instituto do Beneficio Proporcional Dife-
rido, sera presumida pela Entidade a opcao pelo
Resgate de Contribuicées.

6.2 No caso de o Participante nio ter direito a receber
o BSPS integral ou antecipado e nao efetuar a op-
cao por um dos institutos nos prazos estipulados
neste Regulamento, sera presumida pela Entidade a
opgao pelo Beneficio Proporcional Diferido.

Ajuste para incluir o beneficio antecipado e o
Beneficio Proporcional Diferido presumido.

6.3 Beneficio Proporcional Diferido

INEXISTENTE

6.4.1 Sera facultado ao Participante que optar pelo insti-
tuto do Beneficio Proporcional Diferido ou tiver sua
opcao presumida por esta Entidade e desde que
tenha direito ao valor do beneficio minimo, recebé-lo
em parcela Unica apés a entrega do Termo de Opgo,
e nao somente quando completar os critérios de
elegibilidade, extinguindo—se assim, todas as obriga-
goes do Plano de Beneficios da PREVEME perante o
Participante e seus Beneficiarios e herdeiros.

Incluido para contemplar o recebimento em forma
de pagamento Unico aos participantes optantes ou
presumidos em BPD, com direito ao beneficio
minimo

6.13 Na ocorréncia de falecimento de Participante
que tenha recursos financeiros oriundos de outra
entidade de previdéncia complementar, alocados
no Saldo de Conta Individual, aplica-se o dis-
posto no item 5.24 deste Regulamento.

6.13 Na ocorréncia de falecimento de Participante que
tenha recursos financeiros oriundos de outra enti-
dade de previdéncia complementar, alocados no
Saldo de Conta Individual, aplica-se o disposto no
item 5.25 deste Regulamento.

Ajuste devido a renumeragéo, para contemplar o
item relacionado.

REDACAO ANTERIOR

6.15 O valor do Resgate sera efetuado sob a forma
de pagamento Unico ou, a critério do Partici-
pante, em até |12 (doze) parcelas mensais e
consecutivas.

8 — Das Disposicoes Gerais

REDACAO ALTERADA

Relatério Anual 2016 | 27

JUSTIFICATIVA

8.1 1 Este Regulamento, com as alteragdes promovi-
das para saldamento dos beneficios e extingao
do Plano, entrara em vigor na data de sua apro-
vagdo pelo érgio publico competente.

8.11 Este Regulamento, com as alteragdes promovidas
para saldamento dos beneficios e extingao do
Plano, entrou em vigor em 10/06/2010.

Inclusdo da data de aprovagao do Regulamento,
para maior clareza, em atendimento a Nota
230/2014/CGAT/DITEC/PREVIC.

9- Das Disposicoes Transitorias

9.1 As disposicoes deste Capitulo aplicam-se exclusi-
vamente:

9.1 As disposicoes deste Capitulo aplicam-se exclusiva-
mente:

| aos Participantes e Beneficiarios que estejam em
gozo de beneficio de renda mensal concedido ou
devido até o ultimo dia do més da aprovacao deste
Regulamento pelo érgao publico competente;

| aos Participantes e Beneficiarios que estejam em gozo
de beneficio de renda mensal concedido ou devido
até o dia 30/06/2010;

Inclusdo da data do tltimo dia do més da
aprovagao, para maior clareza, em atendimento a
Nota 230/2014/CGAT/DITEC/PREVIC.

Il aos Participantes que tenham optado pelo Benefi-
cio Proporcional Diferido até o tltimo dia do més da
aprovagao deste Regulamento pelo érgao publico
competente;

Il aos Participantes que tenham optado pelo Beneficio
Proporcional Diferido até o dia 30/06/2010;

Inclusio da data do ultimo dia do més da
aprovagao, para maior clareza, em atendimento a
Nota 230/2014/CGAT/DITEC/PREVIC.

9.2 Os beneficios de aposentadoria normal, aposen-
tadoria antecipada, aposentadoria postergada,
aposentadoria por invalidez total, Beneficio
Proporcional Diferido, pensao por morte e
auxilio-doenca concedidos aos Participantes e
Beneficiarios até o ultimo dia do més da aprova-
¢ao deste Regulamento pelo érgao publico com-
petente serao preservados na forma em que
foram concedidos e manterao as respectivas
rubricas até a data de sua cessagao, aplicando-se
as demais disposicoes previstas nesta Segao.

9.2 Os beneficios de aposentadoria normal, aposenta-
doria antecipada, aposentadoria postergada, apo-
sentadoria por invalidez total, Beneficio Proporcio-
nal Diferido, pensdo por morte e auxilio-doenca
concedidos aos Participantes e Beneficiarios até o
dia 30/06/2010 serao preservados na forma em que
foram concedidos e manterao as respectivas rubri-
cas até a data de sua cessagio, aplicando-se as
demais disposicoes previstas nesta Secio.

Inclusdo da data do tltimo dia do més da
aprovagdo, para maior clareza, em atendimento a
Nota 230/2014/CGAT/DITEC/PREVIC.

9.5.2 Caso na data do falecimento do Participante
seu conjuge ou companheiro(a) tenha idade
inferior a 40 (quarenta) anos, o beneficio de
pensao por morte sera pago por um periodo
maximo de 10 (dez) anos. Nao havera essa
limitagdo para o cénjuge que seja invalido na data
do falecimento do Participante, desde que a
invalidez seja atestada por clinico credenciado
pela Entidade.

9.5.2 Caso na data do falecimento do Participante seu
conjuge ou companheiro(a) tenha idade inferior a
40 (quarenta) anos, o beneficio de penséo por
morte sera pago por um periodo maximo de 10
(dez) anos. Nao havera essa limitagao para o cén-
juge que seja invélido na data do falecimento do
Participante, desde que a invalidez seja atestada por
carta de concessao de aposentadoria por invalidez
total e permanente concedida pela Previdéncia
Social.

Ajuste para contemplar o reconhecimento da
invalidez pela Previdéncia Social

9.8.2 Reajustes mais frequentes poderao ser conce-
didos para os beneficios reajustados na forma do
inciso | do item 8.8, por deliberacao do Conse-
Iho Deliberativo da Entidade, sendo compensa-
dos por ocasido do reajuste anual.

9.8.2 Reajustes mais frequentes poderao ser concedi-
dos para os beneficios reajustados na forma do
inciso | do item 9.8, por deliberacao do Conselho
Deliberativo da Entidade, sendo compensados por
ocasiao do reajuste anual.

Ajuste para remeter ao item relacionado

9.9 Aos Participantes e aos Beneficiarios em gozo do
beneficio previsto nesta Secao, exceto os benefi-
cios pagos por prazo certo, sera devido o abono
anual que sera pago na forma do disposto no
Capitulo V deste Regulamento.

Secao Il — Dos Participantes e Beneficiarios aguar-
dando o recebimento do Beneficio Proporcional
Diferido no dltimo dia do més da aprovacao das
alteracdes deste Regulamento pelo érgao publico
competente.

Secdo Il - Dos Participantes e Beneficiarios aguardando
o recebimento do Beneficio Proporcional Diferido no
dia 30/06/2010.

Incluséo da data do Gltimo dia do més da
aprovagdo, para maior clareza, em atendimento a
Nota 230/2014/CGAT/DITEC/PREVIC.

O Regulamento completo encontra-se disponivel no site da Preveme www.preveme.com.br.
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ANEXO |: POLITICA DE INVESTIMENTOS

Ministério da Previdéncia Social
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complemantar
Relatdrio Resumo de Politicas de Investimanto
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Administrador Estatutirio Tecnicamente Qualificado
Periodo Segmento Nome CPF Cargoe
IR0 8 I12B16 PLANG CLAUDINE APARECIDO ALVES | od#bzr.iipse | DIRETORADMIN E DE
INVESTIMENTOS |
Controle de Risco
Riscos di Msreado Risco de Liquiser Risco g Contraparie
Rasea Legal Rison Opemcscnsl
Realiza o apregamento de atives financeiros: Sim Desplie de Manual: Sim
Possui modelo proprietério de risco: NBo Displie de Manual: Mo
Realiza Estwdos de ALM: Sim
Obhservagio:
Alocagdo dos Recursos
Periodo de Referéncia: 01/2016 a 1212016
Segmento Minimio % Maximo % Alvo %
REMDA FIXA 45,00 85,00 65,00
RENDA VARIAVEL 15,00 35,00 21,00
IMOVEIS 0,00 5.00 0.00
INVESTIMENTOS ESTRUTURADDS 0,00 20,00 6,00
INWVESTIMENTOS NO EXTERIOR 0,00 10,00 8,00
A EFPC observa o5 principios de responsabilidade socioambiental? Nio
T 4 e Py Bk AN

Utiliza derivativos? Sim

Avaliagio prévia dos riscos envolvidos? Sim

Existéncia de sistemas de controles intermos? Sim

Observagho:

Perfis de Investimento

O plano possui Perfis de Investimentos? MBo

Doservagio:

Alocagéo por Emissor

Emassor im0 | Maximo® | Wio Aplica

TESOURD NACIONAL 000 | 100,00
INSTITUIGAD FINANCEIRA 000 | 2000
TESOURDO ESTADUAL OU MUNICIPAL 0,00 10,00
COMPANHIA ABERTA COM REGISTRO NA CVM 000 | 10,00
ORGAMNISMO MULTILATERAL 0,00 10,00
COMPANHIA SECURITIZADORA 000 | 10,00
PATROCINADOR DO PLANO DE BEMEFICIO 0,00 | 10,00
FIDGCFICFIDG 000 | 10,00
FUNDOS DE INDICE REFERENCIADO EM CESTA DE AGOES DE ClA ABERTA 000 | 1000
SOCIEDADE DE PROPOSITO ESPECIFICO - SPE 0,00 | 10,00
FUFICFI CLASSIFICADOS NO SEGMENTO DE INVESTIMENTOS oo | 1000

ESTRUTURADOS

Observagio:

rouTE: o e Prasan s I A I
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Concentragio por Emissor
Emissor Minimeo% | Maximo® | N&o Aplica
% DO CAPITAL VOTANTE DE UMA MESMA CIA ABERTA 000 | 2500
% DO CAPITAL TOTAL DE UMA MESMA ClA ABERTA OU DE UMA SPE 000 | 2500
% DO PL DE UMA MESMA INSTITUIGAD FINANCEIRA 000 | 2500
% DO PL DE FUNDO DE INDICE REFERENCIADD EM CESTA DE ﬂﬂﬁE.’S DE ClA
ABERTA 000 | 2500
% DO PL DE FUNDO DE INVESTIMENTO CLASSIFICADD NO SEGMENTO DE
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 000 | 2500
%, DO PL DE FUNDO DE INVESTIMENTOS CLASSIFICADOS NO SEGMENTO DE
INVESTIMENTOS NG EXTERIOR 000 | 2500
% DO PL DE FUNDOS DE INDICE NO EXTERIOR NEGOCIADOS EM BOLSA DE
VALORES NO BRASIL 000 | 2500
% DO PATRIMONIO SEPARADO DE CERTIFICADOS DE RECEBIVEIS COM
REGIME FIDUCIARIO 000 | 2500
Dbservagio:
Concentragio por Investimento
Emissor Mliinimeo®% Ilh)imﬂﬁ 3o Aplica
% DE UMA SERIE DE TiTULDS OU VALORES MOBILIARIOS 000 | 2500
% DE UMA MESMA CLASSE OU SERIE DE COTAS DE FIDC 000 | 2500
% DE UM MESMO EMPREENDIMENTO IMOBILIARID o00 | 2500
Observagio:
Rentabilidade(%)
Planc/Segmento 2014 1* Sem 2018 2016 M&o Aplica
PLAND 9,69 6,91 12,30
RENDA FIXA 15,86 2,61 0.00
RENDA VARIAVEL 8,58 1,32 0.00
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 3.40 0.58 0.00
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR x
IMOVEIS x
DPER.H.I}\‘:IES COM PARTICIPANTES ®

Dservacha;

Observagbes

HOMTE: + BACADd TR0 Db 40

ESl
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ANEXO Il: DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS

PREVIDENCIA SOCIAL

Relatério de Resumo do Demonstrative de Investimentos Més de Referéncia: 1212015
Entidade: 1746-PREVEME
Plano de Gestdo Administrativa

Data de Geragio: 05/04/2016 15:30:25

| Consolidagao Contabil Valor em RS,
Total Demonstrativo de Investimentos: E00,00
Total Recursos do Plano (Fonte: balancete): 500,00
Diferenga: 0,00
| Demonstrativo de Investimentos - Carteira Prépria - Total 500,00
Depdsitos: 500,00
Titulos Pablicos: 0,00
Titulos Privados: 0,00
Agbes: 0,00
Operagbes Compromissadas: 0,00
Participagdes em SPE: 0,00
Derivativos Opgbes: 0,00
Derivativos Termos: 0,00
Derivativos Futuros; 0,00
Derivativos Swaps: 0,00
Empréstimos/Financiamentos: 0,00
Carteira Imobiliria: 0,00
Valores a Pagar/Receber: 0,00
Exigivel Contingencial/lnvestimentos: 0,00
| Demonstrativo de Investimentos - Fundos (17 Nivel ) - Total 0,00
Observagies

1) Os recursos dos planos administrades pela EFPC sio formados pelos atives disponiveis @ o8 investimentos, deduzidos de suas
comespondentes exigibiidades, ndo computados os valores referenias a dividas contratadas com os patrocinadoras (Resolugio
CMN 379272009, art. 3°):

+ 1.1,000.00,00.00 Disponivel

+1.2.3.0.00.00.00 Invastimentos

= 2.1.3.0.00.00.00 Exigivel Opéracianal = nvestimentos

- 2.2.3.0,00.00.00 Exigivel Contingencial — Investimanios
2} 0 valor das cotas dos fundos de invastimento a dos fundos de invastimanto em cotas de fundos de investimento usado na
consoldacio conlabil é:

a) O valor informado no arquive de posigio do prdprio fundo; ou

b} O valor infonmada na tela "Cota de Fundes® nos casos de dispensa de envo do aruive (§ 4° do art. 10° da instrucio PREVIC
n® 02, de 18052010).
3) A matodologia de caloulo de conciliagio dos ativos & aquala adotada pelo Layout do Arquivo de Posi¢io de Fundos & Carbeiras
definido pely ANBIMA, - Associagio Brasdeira das Entidades dos Mecados Finanoeing & de Cagalais,
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PREVIDENCIA SOCIAL

Relatério de Resumo do Demonstrative de Investimentos
Entidade: 1745-PREVEME

Plano de Beneficios: 1982003085-FPLANG DE BENEFICIOS DA PREVEME
Data de Geragio: 05042016 15:31:28

Més de Referéncia: 122015

| Consolidagao Contabil Valor em R§
Total Demonstrativo de Imestimentos: 530.088.512,687
Total Recursos do Plano (Fonte: balancete): 530.088 512 67
Diferenca: 0,00

| Demenstrative de Investimentos - Carteira Prépria - Total 183.844.360,21
Depdeitos: 242547
Titulos Piablicos: 171.784.012,95
Titulos Privados: 6.212.50595
Aches: 0,00
Operaghes Compromissadas: 0,00
Participagtes em SPE: 0,00
Derivativos Opghes: 0,00
Derivativos Termos: 0,00
Derivatives Fuluros: 0,00
Derivativos Swaps: 0,00
Empréstimos/Financiamentos: 0,00
Carteira imobilidria: 0,00
Valores a Pagar/Receber: 5.B45.415.84
Exigivel Contingencialinvestimentos: 0,00

| Demenstrative de Investimentos - Fundos (1° Nivel | - Total 346.254.152,44
13, 3Z8.452/0001-49 1.196.942 62
13,328.45210001-49 6.927.233,15
1B.563. TRS0001-TE 3.070.580,42
20,056.268/0001-89 9.676,516,58
AT.397.125/0001-08 30.622.084,74
17413 638/0001-68 17.915.145,06
09.636.30310001-07 56.653.8931,M9
14,584 094/0001-08 8046 916,47
16.985.581/0001-08 B85 BT 513,74
17.041.0230001-47 6768817, 32
15.862.639/0001-53 11.486.835 02
17.870.7T98/10001-25 451.533,60
11.520.036/0001-12 293I5T 82T 06
11.382.165/0001-72 3.680.3606,62
16.892.122/0001-TD 438063416
156.576.90710001-T0 4.900.000,00
03.683.056/0001-96 2.031.250,00
Obsarvages:

1) 0% recursas dos planos administirados pela EFPC 580 lormados pelos ativos disponiveis e de investimenlos, deduzidos de suas
comespondentes exigibiidades, ndo compulados os valores referantes a dividas conlraladas com os patrocinadores (Resolugdo

CMM 370272009, arn. 3°):
+ 1.1.0.0.00.00.00 Disponivel
+ 1.2,3.0,00.00.00 Investimenios
-2.1.3.0.00.00.00 Exigivel Operacional — Investimentcs
-2.2.3.0.00.00.00 Exigivel Contingencial — Investimentos

Z2) O valor das cotas gos fundos de invesbimanto & dos fundos de investimanto em colas de fundos de inveslimenio usado na

consohdagdio contabil é:
a) @ valor informado no arquivo de posigio do proprio fundo; ou

b) © valor informado na fela *Cota da Fundos® nos casos de dispensa de envo do arquivo (§ 4* do art. 10° da Instruglo PREVIC

n® 02, de 18/052010).

3) A melodoiogla de calculs de conciliagho dos ativos & aquela adotada pedo Layout do Arquivo de Posighio de Fundos e Carleiras
dafinido pela ANBIMA, - Associaciio Brasileia das Entidades dos Memados Financeino ¢ de Capitais,
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ANEXO [lI: DEMONSTRACOES CONTABEIS

BALANCO PATRIMONIAL EM 3| DE DezemBro DE 2015 € 2014 (M R$ ML)

ATIVO 2015 2014
Disponivel 3 34
Realizavel 530.668 489.054
Gestao Previdencial 83 40
Gestao Administrativa 45 58
Investimentos 530.540 488.956
Titulos Publicos 171.784 96.524

Créditos Privados 6.212 5.629

Fundos de Investimentos 346.254 380.513
Depésitos Judiciais 6.290 6.290

Total do ATIVO 530.671 489.088
PASSIVO 2015 2014
Exigivel operacional 771 636
Gestao Previdencial 651 489
Gestao Administrativa 45 67
Investimentos 75 488.956
Exigivel contingencial 369 687
Gestao Previdencial - 318
Investimentos 369 369
Patrimonio social 529.531 487.765
Patrimoénio de Cobertura do Plano 529.531 487.765
Provisoes Matematicas 588.661 487.765
Beneficios Concedidos 388.632 346.516
Beneficios a Conceder 291.714 267.023

(-) Provis6es Matematicas a Constituir (91.685) (125.774)
Equilibrio Técnico (59.130) -
Resultados Realizados (59.130) -
Déficit Técnico Acumulado (59.130) -
Total do PASSIVO 530.671 489.088
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DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO PATRIMONIO SociAL
Exercicios FINDOs EM 3| DE DEzeMBRO DE 2015 E 2014 (EM R$ ML)
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3. Constituicao/Reversédes de contingéncias administrativas - - -

4. Reversao de recursos para o Plano de Beneficios - - -

5. Resultado negativo liquido dos investimentos - - -

6. Sobra/Insuficiéncia da Gestao Administrativa (I -2-3-4-5) - - -

7. Constituicao/Reversao do Fundo Administrativo (6) - - -

8. Operacodes Transitorias - - -

b) Fundo Administrativo do exercicio atual (A+7+8) - - -

2015 2014 Variacao
A) Patrimonio social - inicio do exercicio 487.765 475.249 2,63%
I. Adicoes 80.676 41.464 94,57%
(+) Contribuicoes previdenciais 12.318 - 100%
(+) Resultado positivo liquido dos investimentos - Gestao Previdencial 67.290 40.514 66,09%
(+) Receitas administrativas 1.068 950 12,42%
2. Destinac6es (38.910) (28.948) 34,41 %
(-) Beneficios (31.715) (27.998) 13,28%
(-) Resultado negativo liquido dos investimentos - Gestao Previdencial (5.958) - 100%
(-) Constituicao liquida de contingéncias - Gestao Previdencial (169) - 100%
(-) Despesas administrativas (1.068) (950) 12,42%
3. Acréscimo no patrimonio social (1 +2) 41.766 12.516 233,70%
(+) Provisées matematicas 100.896 (87.738) -215,00%
(+/-) Superavit (Déficit) técnico do exercicio (59.130) 100.254 -158,98%
B) Patrimonio social - final do exercicio (A+3) 529.531 487.765 8,56%

DEMONSTRACAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA
Exercicios FINDOs EM 3| DE DEzeMBRO DE 2015 E 2014 (EM R$ miL)

2015 2014 Variacao

a) Fundo administrativo do exercicio anterior - -
I. Custeio da gestao administrativa 1.068 950 12,42%
I.1. Receitas 1.068 950 12,42%
Custeio administrativo da Gestdo Previdencial 1.068 950 12,42%
2. Despesas administrativas (1.068) (1.068) 12,42%
2.1. Administracao previdencial (987) (987) 20,07%
Pessoal e Encargos (336) (336) 23,08%
Treinamentos/congressos e seminarios 6) (6) -64,71%
Viagens e estadias 3) 3) -84,21%
Servicos de terceiros (547) (547) 29,31%
Despesas gerais (51 (51) -5,56%
Tributos (44) (44) 22,22%
2.2. Administracao dos investimentos 8l 8l) 36,72%
Servicos de terceiros (64) (64) 46,22%

Despesas gerais 17) 17) 88,89%

DEMONSTRACAO DA MuTACAO DO ATIvOo LiQuibo
Exercicios FINDos EM 3| DE Dezemero DE 2015 E 2014 (Em R$miL)

2015 2014 Variacao
A) Ativo liquido - inicio do exercicio 487.765 475.249 2,63%
I. Adicoes 79.608 40.514 96,50%
(+) Contribuicoes 12.318 - 100%
(+) Resultado positivo liquido dos investimentos - Gestao Previdencial 67.290 40.514 66,09%
2. Destinacoes (37.842) (27.998) 35,16%
(-) Beneficios (31.715) (27.998) 13,28%
(-) Resultado negativo liquido dos investimentos - Gestao Previdencial (5.958) - 100%
(-) Constituicao liquida de contingéncias - Gestao Previdencial (169) - 100%
3. Acréscimo no patrimonio social (1+2) 41.766 12.516 233,70%
(+) Provisdes matematicas 100.896 (87.738) -215,00%
(+/-) Superavit (Déficit) técnico do exercicio (59.130) 100.254 -158,98%
B) Ativo liquido - final do exercicio (A+3) 529.531 487.765 8,56%

C) Fundos nao previdenciais - - -

DeMoNsTRACAO DO ATIVO LiQuibo PLano DE BeNEFicios bA PREVEME
Exercicios FINDOs EM 3| DE DEzeMBrO 2015 E 2014 (M R$ MiL)

2015 2014 Variacao

I. Ativos 530.626 489.021 8,51 %
Disponivel 3 25 -88,00%
Recebivel 83 40 107,50%
Investimento 530.540 488.956 8,50%

Titulos Publicos 171.784 96.524 77,97%
Créditos Privados 6.212 5.629 10,36%
Fundos de investimento 346.254 380.513 -9,00%
Depositos Judiciais 6.290 6.290 =
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2. Obrigacoes 1.095 1.256 -12,82%
Operacional 726 569 27,59%
Contingencial 369 687 -46,29%

3.Fundos nao previdenciais - - -

4. Resultados a realizar - - -

5.Ativo liquido (I -2-3-4) 529.531 487.765 8,56%
Provisdes matematicas 529.531 487.765 8,56%

6.Apuracao do Equilibrio Técnico Ajustado - - -

a) Equilibrio técnico = - -
b) (+/-) Ajuste de Precificacao - - -
) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a + b) 5 - -

DEMONSTRACAO DAS ProvisOes TEcNIcAs Do PLANO DE BENEFicios
PLaNo DE BeNEFicios bA PREVEME — Exercicios FINDOS EM 3 | DE DEZEMBRO (EM R$ MiL)

Provisoes técnicas (1 +2+3+4) 530.626 488.652 8,59%
|. Provisdes matematicas 588.661 487.765 20,69%
| .1 Beneficios concedidos 388.632 346.516 12,15%
Contribuicao Definida 692 1.079 -35,87%
Beneficio Definido 387.940 345.437 12,30%

|.2 Beneficios a conceder 291.714 267.023 9,25%
Beneficio definido 291.714 267.023 9,25%
I.3.Provisdes matemticas a constituir (91.685) (125.774) -27,10%

(-) Patrocinadores (91.685) (125.774) -27,10%

2. Equilibrio técnico (59.130) - 100%
2.1 Resultados Realizados (59.130) - 100%

(-) Déficit técnico acumulado (59.130) - 100%

3. Fundos - - -
4. Exigivel operacional 726 569 27,59%
4.1 Gestao previdencial 651 489 33,13%
4.2 Investimentos - Gestao Previdencial 651 80 -6,25%

5. Exigivel contingencial 369 318 16,04%
5.1 Investimento - Gestao Previdencial 369 318 16,04%
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NoTAs EXPLICATIVAS

|. CoNTEXTO OPERACIONAL

A Sociedade Previdenciaria 3M — PREVEME é uma Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, EFPC, sem fins lucrativos,
com personalidade juridica de direito privado distinta de suas patrocinadoras, com autonomia administrativa, patrimonial e finan-
ceira, tendo como principal patrocinadora a 3M do Brasil Ltda e as patrocinadoras 3M Manaus IndUstria de Produtos Quimicos
Ltda e Sociedade de Previdenciaria 3M — PREVEME. O funcionamento da Entidade foi autorizado pela Portaria n® 3.140 do Minis-
tério do Trabalho e Previdéncia Social (MTPS) de 3 de mar¢o de 1983, por prazo indeterminado.

A finalidade da Entidade é instituir e administrar planos privados de concessao de beneficios e peculio e/ou renda complementa-
res ou assemelhados aos da Previdéncia Social assegurados aos empregados das Patrocinadoras nos termos do Regulamento Ba-
sico e Regulamentos Complementares da Entidade.

Os recursos necessarios a consecucao dos objetivos da Entidade provém, portanto, dos rendimentos resultantes dos recursos

investidos, de acordo com normas estabelecidas pelas autoridades competentes.

A Entidade administra um plano de Beneficio Definido inscrito sob o n® 1982.0030-65 no Cadastro Nacional dos Planos de Be-

neficios da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC.

A portaria MPS/PREVIC/DETEC n° 425, de 08 de julho de 2010 — DOU de 10 de junho de 2010 aprovou as alteragdes no Re-
gulamento do Plano de Beneficios da PREVEME e nos termos do item 1.3 do Regulamento ora aprovado, o Plano de Beneficios
encontra-se em extin¢do e esta fechado para novas adesdes, além de ter sido assegurado aos participantes do Plano o Beneficio
Suplementar Proporcional Saldado, conforme item 5.1 1 do Regulamento. Além dos Assistidos, o Plano de Beneficios conta com
os Participantes Ativos e BPDs.

Em 31 de dezembro de 2015 a Entidade conta com 3.583 participantes ativos (3.658 em 2014) e 580 Participantes Assistidos
(512em 2014).

2. APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

As demonstracdes contébeis sdo apresentadas em atendimento as disposicdes legais dos drgdos normativos e reguladores das
atividades das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar - EFPC, especificamente a Resolucao do Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar - CNPC n® 8, de 3| de outubro de 201 |, Instrucdo da Secretaria da Previdéncia Complementar -
SPC n® 34, de 24 de setembro de 2009, Resolugdo do Conselho Federal de Contabilidade n® 1.272, de 22 de janeiro de 2010,
que aprova a NBC TE || e as préaticas contabeis brasileiras.

Essas diretrizes ndo requerem a divulgagdo em separado de ativos e passivos de curto prazo e de longo prazo, nem a apresenta-
¢do da Demonstracdo do Fluxo de Caixa. A estrutura da planificacdo contabil padrao das EFPCs reflete o ciclo operacional de
longo prazo da sua atividade, de forma que a apresentacio de ativos e passivos observada as gestdes previdencial, administrativa
e o fluxo dos investimentos, proporcionando informagdes mais adequadas, confidveis e relevantes do que a apresentacio em

circulante e ndo circulante, em conformidade com o item 63 da NBC T 19.27.
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A sistemdtica introduzida pelos érgaos normativos apresenta, além das caracteristicas ja descritas, a segregacao dos registros contabeis
em trés gestoes distintas (Previdencial, Assistencial e Administrativa) e o Fluxo dos Investimentos, que é comum as Gestdes Previdencial
e Administrativa, segundo a natureza e a finalidade das transagdes. As sisteméticas aplicaveis a Entidade sdo Previdencial e Administrativa.

Em 19 de novembro de 2014 o Conselho Nacional de Previdéncia Complementar — CNPC, através da Resolucdo n° 16, alterou
a Resolucdo n° 8, de 31 de outubro de 201 | passando o item IV do Anexo B a vigorar com a redagdo constante do Anexo a esta
Resolugdo, criando o quadro de informacdes complementares para a Demonstracdo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios.
Esta resolucdo entrou em vigor na data de sua publicagdo e produziu os efeitos de forma facultativa e a critério da Entidade, a par-
tir desta data, e de forma obrigatdria, a partir de |° de janeiro de 2015.

Em 17 de dezembro de 2015 a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — MPS/SPC, através da Instrugdo n°
25, alterou a Instrugdgo MPS/SPC n° 34, de 24 de setembro de 2009 atualizando os modelos e instrugdes de preenchimento das
demonstracdes contdbeis das entidades fechadas de previdéncia complementar (EFPC). As alteracdes das Demonstracdes Conta-
beis entraram em vigor na data da publicacdo da Instrugdo, produzindo os efeitos de forma facultativa e a critério da Entidade, a
partir da data da publicacdo e, de forma obrigatdria a partir de |© de janeiro de 2016. Foram promovidas as seguintes alteracdes:

* Balanco Patrimonial a fusdo dos registros “Empréstimos” e “Financiamentos”, visando a adequar as recentes informacdes exigi-
das pela Receita Federal na Escrituragdo Contabil Digital (ECD).

* Demonstracdo do Plano de Gestdo Administrativa (DPGA), foi incluida a rubrica “Tributos” bem como foi reposicionada a ru-
brica “Contingéncias”;

¢ Demonstracdo do Ativo Liquido (DAL) a fusdo dos registros “Empréstimos” e “Financiamentos” e a evidenciacdo do “Equilibrio
Técnico” para a Entidade que registra “ajuste de precificagao”.

* Demonstracdo do Patrimbnio Social (DMPS) e na Demonstracdo da Mutagdo do Ativo Liquido (DMAL), foram inseridas infor-
macoes do referido valor em adi¢des, destinacdes e acréscimos para os “resultados a realizar”. Da mesma forma, foi solicitado
o aprimoramento da evidenciacdo destas informacdes nas Notas Explicativas.

Em virtude da aplicacdo equivocada da Instrugdo MPS/SPC n°® 34, de 24 de setembro de 2009, os itens |. Ativos e 2. Obrigacdes
da Demonstragdo do Ativo Liquido (DAL) no exercicio de 2014, foram informados levando-se em consideragdo os Ativos e
Obrigagdes consolidadas, sendo o correto a apresentacdo apenas dos Ativos e Obrigacdes referente o Plano de Beneficios. Desta
forma, os resultados de 2014 foram ajustados para apresentar de forma correta a comparacdo e os efeitos de 2015.

2014 - Atual 2014 - Antes

l. Ativos 489.021 489.088
Disponivel 5,5% 34
Recebivel 40 98
Investimento 488.956 488.956
Titulos Publicos 96.524 96.524
Créditos Privados 5.629 5.629
Fundos de Investimento 380.513 380.513
Depésito Judiciais 6.290 6.290
2. Obrigacoes 1.256 1.323
Operacional 569 636

Contingencial 687 687

Relatério Anual 2016 | 39

3. PriNcIPals PrRATICAS CONTABEIS

As praticas contabeis aplicaveis na elaboracdo e apresentacdo das demonstracdes contabeis da Entidade sdo aquelas consubstan-
ciadas em regulamenta¢des do Conselho Nacional de Previdéncia Complementar — CNPC, que substituiu o Conselho de Ges-
tdo de Previdéncia Complementar (CGPC), e da PREVIC, que ndo requerem a adogdo plena dos Pronunciamentos Contabeis
emitidos pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis - CPC. Conforme constam destas diretrizes, as praticas contabeis adotadas
pela Entidade sdo especificas para o segmento das EFPC e estdo resumidas a seguir:

A. RESULTADO DAS OPERACOES

O resultado das opera¢des é apurado em conformidade com o regime de competéncia. Adicionalmente, as contribuicoes
de autopatrocinados, vinculados ao Plano de Beneficios, sdo registradas pelo regime de caixa.

B. REALIZAVEL

O realizavel previdencial e administrativo sdo apresentados pelos valores de realizacao e incluem, quando aplicavel, as varia-

¢Ses monetarias e os rendimentos proporcionais auferidos.

C. INVESTIMENTO

C.|.TituLos DE RENDA Fixa E RENDA VARIAVEL

O Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC estabeleceu critérios para registro e avaliagdo contabil
dos titulos e valores mobilidrios, cujos efeitos foram reconhecidos no resultado do periodo.

Nos termos da Resolugcdo do Conselho Monetario Nacional CMN n°. 3.792 de 24 de setembro de 2009 alterada pela
Resolugado CMN n° 4.275 de 3| de outubro de 2013 e CGPC n°® 04 de 30 de janeiro de 2002, os tftulos e valores
mobilidrios sdo classificados em duas categorias, de acordo com a intencdo de negociacdo da administracdo na data da
aquisicao, atendendo aos seguintes critérios de contabilizacdo:

* Titulos para negociacao - registra os titulos com propdsito de serem frequentemente negociados, indepen-
dentemente do prazo a decorrer. Sdo contabilizados pelo custo de aquisicdo, acrescido dos rendimentos auferidos
e ajustados periodicamente pelo valor de mercado, com os ganhos e as perdas ndo realizados reconhecidos no
resultado do exercicio.

¢ Titulos mantidos até o vencimento - registra os titulos com vencimentos superiores a doze meses da data de
aquisicao e para os quais a Entidade tenha interesse e capacidade financeira de manté-los até o vencimento. Estes
tftulos séo classificados como de baixo risco por agéncia de risco do Pals, os quais sdo avaliados pela taxa intrinseca

nominal dos tftulos, ajustados pelo valor de perdas permanentes, quando aplicavel.

No ativo realizavel - Investimento, estdo incluidas todas as aplicagdes de recursos da Entidade. As aplicagdes estdo clas-
sificadas por modalidade, conforme descrito a seguir:

* Renda Fixa: Quotas de fundos de investimentos de Renda Fixa, Multimercado, Participacdes e Imobiliario - estdo
registradas pelo custo, acrescido dos rendimentos auferidos de forma “pro rata” até a data de encerramento do
Balanco. As Rendas/Variacdes Positivas e Dedugbes/Variagdes Negativas da carteira sio apropriadas em contas es-
pecfficas diretamente vinculadas a modalidade de aplicagdo.
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* Renda Variavel: Quotas de fundos de investimentos de Ac¢oes: estdo registrados pelo custo, acrescido dos ren- E PaTRIMONIO SOCIAL
dimentos auferidos de forma “pro rata” até a data de encerramento do Balanco. As Rendas/Variacdes Positivas e
Dedugbes/Variagcdes Negativas da carteira sdo apropriadas em contas especfficas diretamente vinculadas a modali-

. F.I. PROVISOES MATEMATICAS
dade de aplicacdo.

o ) o As provisdes mateméticas dos planos de beneficios sdo determinadas em bases atuariais e elaboradas por consuttores atua-
Para a obtengdo dos valores de mercado dos tftulos e valores mobilidrios, sdo adotados os seguintes critérios: . . = L . . -
rios externos, contratados pela Entidade e sdo constituidas para fazer face aos compromissos relativos aos beneficios con-

. , . e L. L . ) cedidos e a conceder aos participantes ou seus beneficiarios, na forma prevista no Regulamento do Plano de Beneficios.
i. Titulos publicos, com base nas taxas médias divulgadas pela Associacdo Brasileira das Entidades dos Mercados Fi- particip P g

nanceiros e de Capitais - ANBIMA,;

ii. Acbes de companhias abertas, pela cotagdo de fechamento do mercado do Ultimo dia do més em que a agéo te- F.2. EQuiLiBrio TECNICO

nha sido negociada na Bolsa de Valores; e . p . o o . N
g Todo excedente ou insuficiéncia patrimonial é registrado na conta de Equilibrio Técnico respeitando as disposi¢des do

iii. Fundos de investimentos, pelo valor da cota na data do balanco, informada pelo Administrador do fundo. plano de contas e em conformidade com a Resolugédo da CGPC n° 26, de 29 de setembro de 2008, alterada pela Re-

5 (o]
As aplicacdes no segmento de renda fixa estdo registradas e custodiadas no Sistema Especial de Liquidagdo e Custddia solugdo n 22, de 25 de novembro de 2015.

(SELIC) e na Central de Custddia e Liquidagdo Financeira de Titulos (CETIP), por meio do Banco Bradesco S.A., encar-

regados pela administragdo e gestdo das carteiras de investimentos. G. OPERACOES ADMINISTRATIVAS

A Entidade ndo possui em sua composicao de investimentos, ativos sem cotagdo no mercado de ativo constantes do Em conformidade com a Resolugdo do Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC n° 8, de 31 de outubro
laudo de avaliagdo econdmica que justifique a necessidade de adocdo de premissas utilizadas para sua avaliacdo, bem de 201 |, e Instrugdo da Secretaria de Previdéncia Complementar - SPC n® 34, de 24 de setembro de 2009, os registros
como a escolha de preco do ativo nos casos em que mais de uma opgao € apresentada para a Entidade. das operacdes administrativas sdo efetuados através do Plano de Gestao Administrativa - PGA, que possui patriménio pro-

prio segregado dos Planos de Beneficios previdenciais.

D. ExiGiveL OPERACIONAL o . . . , . .
O patrimonio do PGA é constituido pelas receitas (Previdencial, Investimentos e Diretas), deduzidas das despesas especificas
< . Lo . - da administragdo previdencial, e dos investimentos, sendo as sobras ou insuficiéncias administrativas alocadas ou revertidas

Sao demonstrados pelos valores conhecidos ou calculéveis, acrescidos, quando aplicavel, dos correspondentes encargos e o
o L . . o - ’ ao Fundo Administrativo.
variacdes monetarias incorridas, estando representados substancialmente pelas obrigacdes decorrentes de direito a benefi-

cios pelos participantes, prestacdes de servicos de terceiros por terceiros, investimentos e obrigacdes fiscais.

4. DiSPONIVEL

E. ExiGiveL CONTINGENCIAL
Representado por depdsitos a vista reconhecidos por seus valores em moeda nacional na seguinte instituicao financeira:

Sdo registradas a¢des contra a Entidade, que serdo objeto de decisdo futura, podendo ocasionar impacto na situagdo econd- 2015 2014

mico-financeira. Imediato i 8

Essas acoes estdo classificadas entre gestdo previdencial, administrativa e de investimentos, de acordo com a sua natureza. Banco Santander S.A. I 14
Banco Santander S.A. 2 12

Para fins de classificacdo sdo usados os termos provavel, possivel e remota com os seguintes conceitos:
s P P g BNY Mellon—Bradesco

* Provavel: a chance de um ou mais eventos futuros ocorrer é maior do que a de ndo ocorrer; Total do Disponivel 3 34

¢ Possivel: a chance de um ou mais eventos futuros ocorrer € menor que provavel, mas maior que remota;
5. REALIZAVEL

* Remota: a chance de um ou mais eventos futuros ocorrer é pequena.

5.1. GEsTA0 PREVIDENCIAL

Referem-se a valores de contribuicdes previdenciais normais mensais devidas pelos patrocinadores e participantes.

2015 2014
Depositos Judiciais 80 19
Outros Realizaveis 3 21

Total da Gestao Previdencial 83 40
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5.2. GESTAO ADMINISTRATIVA

Multimercado 48.537 39.996
Registra os valores a receber decorrentes de operacdes da Gestao Administrativa e séo compostos conforme segue: 20 ) SRaca 2 ——
BNY BBMMROCK Privada 30.622 20.081
2015 2014 PATPIPFI Privada - 7.668
Contas a receber Participacoes 20.593 14.813
Cobertura para despesas administrativas 42 58 Patria special opportunity FIQ FIP Privada 8.124 5.884
Despesas Antecipadas 3 S BTG Infra Il FIC FIP Privada 8.947 5.947
Total da Gestao Administrativa 45 58 BNY P2BRII| Privada 45| 402
PAESTIII Privada 3.071 2.580
5.3. INVESTIMENTOS Imobiliario 6.931 25.490
GPA FIRF Créd. Privado Imobiliario Privada - 13.278
A. CoMPOSICAO DA CARTEIRA: Fundo de Invest. Imobil. Agéncia Caixa FI. Privada 4.900 4.800
A composicao da carteira de tftulos e valores mobilidrios da Entidade, por montante e natureza dos investimentos, era a BNERCRY hiiveds i il
seguinte: BNY FFCII | Privada 2.031 2453
Depésitos Judiciais / Recursais 6.290 6.290
Natureza 2015 2014 Imposto de Renda (2) 6.290 6.290
Titulos mantidos até o vencimento Total da carteira de investimentos 530.540 488.956
Titulos Publicos 171.784 96.524
Notas do Tesouro Nacional — B Publico 171.784 96.524 (1) O Fundo multimercado Tucano tem como cotista exclusivo a PREVEME.
Créditos Privados e Depositos 6.212 5.629 (2) A Entidade possui depésito judicial do montante de R$ 6.290 (R$ 6.290 em 2014) referente ao ndo recolhimento de imposto de
Debéntures Privada 6.212 5.629 renda incidente sobre os rendimentos provenientes das aplicacées financeiras de renda fixa e varidvel.
Titulos para negociacao
Fundos de Investimentos 346.254 380.513 B. ComposicAo bA CARTEIRA POR PRAZO DE VENCIMENTO:
Curto Prazo - 259
——— — s e
Flamingo fundo de invest. multimercado (exclusivo) Privada 86.947 78.400 Vencimento Cc(::rt:'is;;:]o ::ael:_):a:i C;'Lrl'is;::]o ::ael:')crajz
Beija flor fundo de invest. Renda fixa previdenciario (exclusivo) Privada - 58.201 Titulos mantidos até o vencimento
Harpia crédito privado fundo de invest. Renda fixa (exclusivo) Privada 67.689 58.849 Titulos Puablicos Acima de 360 dias 171.784 171.784 96.524 96.524
St Fived L - Créditos Privados e Depésitos Acima de 360 dias 6.212 6212 5.629 5.629
BNP MATCH Privada 56.654 - Titulos para negociagio
Acdes 47416 104.505 Fundos de Investimentos
Tucano fundo de invest.a¢des previdenciario (exclusivo) (1) Privada 29.368 83.259 Curto Prazo Semn vencto _ ] 259 259
B ExpertisellIFIA iRz - i Renda Fixa Sem vencto 22777 222777 195450 195450
BNY BTG Pactual Insti Divid. FIC FIA Privada - 5.154 Acdes Sem vencto 47416 47416 104.505 104.505
N7 Qs Sl Cle Riiac - ikl Multimercado Sem vencto 48537 48537  39.9%  39.9%
S P GETRE L UL o2 - ParticipacGes Sem vencto 20593 20593 14813 14813
SANRGGEREEIIRICRIA i il - Imobiliério Sem vencto 6.931 6931 25490 25490
OIBIETENIAE . cet e Hivacs 250 - Depésitos Judiciais / Recursais 6.290 6.290 6.290 6.290

Total da carteira de investimentos 530.540 530.540 488.956 488.956
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C. CARTEIRA ANALITICA DOS FUNDOS DE INVESTIMENTOS EXCLUSIVOS: CDBP . 2.281

w5209 = ' e
CRI 28.437 35.042

Fundos Exclusivos

APIS 13.027 13.067

Beija Flor Fundo de Invest. Renda fixa Previdenciario - 58.201
FORTESEC 1.958 2.374

Fundo Renda Fixa 58.163
GAIA 3.102 3.497

BNP MASTER FIRF - 58.163
HBSE 8.320 14.001

Operacoes Compromissadas 39
PDGS 2.030 2.103

LTNO - 39
Debéntures 10.942 9.091

Contas a Pagar/Receber - -1
CPSC - CIA PAULISTA SECURITIZACAO - 1.953

Flamingo Fundo de Invest. Multimercado 86.947 78.400
DVIX - Desenvix Energias Renovaveis - 386

Fundo Renda Fixa 1.160 3.020
MGIP - MGI PARTICIP 1.407 2.386

MBCASH 232 604
RDVT - Concessionaria Rodovias do Tieté S.A. - 4.366

MBCASHII 232 604
TIPS 738 -

MBCASHIV 232 604
MSTL 2.877 -

MBCASHV 232 604
AES SUL 649 -

MBCASIII 232 604
YOUC 3.202 -

Swap 1.196 706
CSMG 2.069 -

Opcao Futuro -851 -
LF 545 2.308

Titulo Pablico 85.480 74.705
BRADESCO - 200

LTN 26.576 11.280
CEF 545 477

NTNB 58.904 63.425
HSBC - 1.631

Contas a Pagar/Receber -38 =31
. 3 3 - Operacoes Compromissadas 23.011 2.308

Harpia crédito privado fundo de invest. Renda fixa 67.689 58.849
LTNO 23.011 200

FIDC 3.374 4.632
Contas a Pagar/Receber -133 206

FIDC MULT REDFAC SN5 — PETR - 339

RED FIDC SEN7 — PETR - 29
Tucano Fia Previdenciario (1) 29.368 -

FIDC SANEAGO INFR 2MZ 3.374 4.265
Acoes 26.738 -

Fundo Renda Fixa 1.513 5.289
ABEV3 AMBEV S/A 2.022 -

MELLON RF Il 151 529 B

BBSE3 BB SEGURIDADE PARTICIPACOES 603 -

MELLON RF IlI 152 529
BRFS3 BRF - BRASIL FOODS S.A. 1.441 -

MELLON RF IV 151 529
BRSR6 BANRISULPNB 1.179 -

MELLON RF IX 152 529
CIEL3 COMPANHIA BRASILEIRA MEIOS 2.648 -

MELLON RF V 151 529
CTIP3 CETIP S/A 2.404 -

MELLON RF VI 152 529
ENBR3 ENERGIAS BRON NM 2.046 -

MELLON RF VII 151 529
FIBR3 FIBRIA CELULOSE S/A 778 -

MELLON RF VIII 151 529
FLRY3 FLEURY S.A. 1.925 -

MELLON RF X 151 529
GGBR3 GERDAUON 503 -

MELLON FIR DI LP 151 529

HYPE3 HYPERMARCAS S/A 734 -
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ITUB4 ITAUUNIBANCO PN 2.667 -
JBSS3 JBSON 1.943 -
ODPV3 ODONTOPREVON NM 761 -
SUZB5 SUZANO PAPELPNA 650 -
TRPL4 TRAN PAULISTPN 562 -
VIVT3 TELEF BRASIL ON 1.019 -
VIVT4 TELEF BRASIL PN 1.612 -
WEGE3 WEGON 1.241 -
Opcao (12) -
Fundos de Renda Fixa 2.464 -
MBCASH BNY MELLON ARX CASH 493 -
MBCASHII MELLON CASH Il FI CP 493 -
MBCASIII MELLON CASH IIl FICP 493 -
MBCASHIV MELLON CASH IV FI CP 493 -
MBCASHV MELLON CASH V FI CP 492 -
Renda Fixa - Debéntures 143 -
VALE DO RIO DOCE 82 -
VALE DO RIO DOCE 6l -
Contas a pagar/receber 25 -
Caixa 10 -

(1) Em 31 de dezembro de 2014 o fundo de investimento em agbes Tucano Fia Previdencidrio tinha como cotistas a PREVEME e PRE-
VEME I, sendo que a PREVEME possuia 84,37% do total de cotas do fundo. Em 05 de novembro de 2015 a PREVEME Il efetuou a
venda de suas cotas, tornando a PREVEME a Unica cotista do fundo.

6. ExigiveL OPERACIONAL

6.1. GESTAO PREVIDENCIAL

Beneficios a pagar | 9
Retencoes a recolher 650 480
Total de Gestao Previdencial 651 489

6.2. GESTAO ADMINISTRATIVA

Contas a pagar

Reembolso de Despesas Administrativas 24 25
Servicos de terceiro 18 19

42 44
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Tributos a recolher 3 2
Outras Exigibilidades - 21
Total de Gestao Administrativa 45 67

Os valores demonstrados em 2014, na conta do Plano de Gestdo Administrativa “Outras Exigibilidades” no total de R$ 21, referem-se
principalmente ao repasse financeiro entre Plano de Gestdo Administrativa e Plano Previdencial.

6.3. INVESTIMENTOS

Relacionado com o Disponivel 33 23
Outras Exigibilidades 42 57
Total de Gestao Administrativa 75 80

7. ExiGIVEL CONTINGENCIAL

7.1. GESTAO PREVIDENCIAL

Beneficios - 318

Total de Gestao Administrativa - 318

O vdlor provisionado no Exigivel Contingencial — Gestdo Previdencial refere-se a uma agdo movida por uma beneficidria em face da Socie-
dade Previdencidria 3M — PREVEME, na qual pleiteia o pagamento de pensdo por morte do participante. Considerando a condenacdo em
desfavor da PREVEME, esta empresa foi condenada ao pagamento de R$ 610, o qual foi efetuado em | | de setembro de 2015.

7.2. INVESTIMENTOS

Imposto de Renda 369 369
Total de Gestao Previdencial 369 369

A Entidade questiona a exigibilidade do imposto de renda incidente sobre os rendimentos provenientes das aplicagdes financeiras
de renda fixa e variavel, por considerar que estas receitas ndo sdo passiveis de tributacdo a luz da imunidade tributéria prevista no
artigo 150 da Constituicdo Federal de 1988 e com base no parecer de seus consultores juridicos, no resultado favoravel obtido
pela Entidade junto ao Conselho de Contribuintes para os exercicios de 1994 a 1997. Adicionalmente, com o advento da lei n°

| 1.053 de 29 de dezembro de 2004, desde |° de janeiro de 2005, as entidades estdo dispensadas do recolhimento do imposto
de renda sobre os rendimentos financeiros dos recursos das provisdes matematicas, reservas técnicas e fundos dos planos de
beneficios de EFPC, incluindo, por meio dalei | .196 de 21 de novembro de 2005, o rendimento financeiro do fundo adminis-
trativo e assistencial. A referida lei também revogou a Medida Proviséria n® 2.222 de 4 de setembro de 2001, que tratava da tri-
butagdo do imposto de renda sobre as aplicagdes financeiras dos Planos de Beneficios de carater previdenciario. Atualmente o
risco total do montante provisionado, encontra-se avaliado como sendo perda possivel.
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8. PATRIMONIO SociAL

8.1. PrROVISOES MATEMATICAS

As provisdes mateméticas foram determinadas em bases atuariais, segundo célculos efetuados pela Willis Towers Watson,
contratada pela PREVEME, e representam os compromissos acumulados no encerramento do exercicio, oriundos de bene-
ficios concedidos e a conceder a participantes, assistidos e seus beneficiarios.

O Regime Financeiro é o de capitalizagdo para o beneficio suplementar proporcional saldado e o Método Atuarial, determi-
nou as provisdes mateméticas de beneficios a conceder com base no valor presente das obrigacdes.

A Entidade para manutengdo de titulos mantidos até o vencimento (marcados na curva), possui estudos que evidencia a ca-
pacidade de atendimento das necessidade de liquidez em fungdo dos direitos dos participantes, das obrigacdes do plano e
do perfil do exigivel atuarial do Plano de Beneficios conforme determina a resolugdo CGPC n° 4/2002.

8.2. EquiLiBrio TECNICO

De acordo com a Resolucdo CNPC n® 3/2013, o déficit técnico apurado no exercicio de 2013, reavaliados durantes os
exercicios findos em 31/12/2014 e 31/12/2015, estd sendo equacionado pelas Patrocinadoras. De acordo com o previsto
na Resolugdo MPS/CNPC n° 09 de 29/1'1/2012, as Patrocinadoras firmaram em abril de 2015 um contrato de divida com

garantias e nesse mesmo momento iniciaram o processo de equacionamento com contribuicdes extraordinarias.

Para adequar a nova Resolucdo n® 22 de 25/11/2015, as Patrocinadoras revisardo o contrato firmado em abril de 2015, a
fim de adequar a nova Resolugdo.

A segregacio deste déficit entre beneficio concedido e beneficio a conceder foi feita com base na proporcao das provisdes
mateméticas de beneficio definido de nas datas de 31/12/2014 e 31/12/2015.

O prazo para equacionamento da insuficiéncia refativa a provisdo matematica de beneficios concedidos em 2014 era de 18 anos e
| més contados a partir de 31/12/2014. Em 2015 o prazo era de |9 anos contatos a partir de 31/12/2015 apurado conforme
item 10 da Resolugao n®22/2015, ou seja, 1,5 x duragdo do passivo. A duragdo do passivo utilizada foi de 12,7 anos.

De acordo com o artigo 28 da Resolugdo da CGPC n® 26/2008, alterada pela Resolucdo n® 22/2015, o déficit técnico apu-
rado em 31/12/2015 esta sendo equacionado da seguinte forma:

Déficit em 31/12/2015 150.815
Limite do Défict Técnico (*) (59.130)
Déficit Equacionado em 31/12/2015 91.685
Déficit de Beneficios Concedidos — contrato de divida 52.352
Déficit de Beneficios a Conceder 39.333

(*) O limite de Déficit Técnico é de | % x (duracdo do passivo — 4) x ProvisGo Matemdtica (parcela beneficio definido). A duracdi do pas-
sivo do plano é de 12,7 anos.

Para a Avaliacdo Atuarial de encerramento do exercicio de 2015, passa a ser obrigatério o célculo e aplicagdo do Ajuste de Pre-
cificacdo, conforme disposto no artigo 28 da Resolucdo da CGPC n® 26/2008, nas situagdes de equacionamento de déficit.

Entretanto o referido ajuste esta restrito aos titulos publicos federais atrelados a indice de pregos classificados na categoria
tftulos mantidos até o vencimento com prazos e montantes de recebimento de principal e juros iguais ou inferiores aos pra-
zos e montantes de pagamentos de beneficios, consequentemente este ndo se aplica ao Plano de Beneficios da Entidade.
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9. MOVIMENTACAO DAS PrROVISOES MATEMATICAS E FUNDOS

A movimentagdo do exigivel atuarial e dos fundos durante o exercicio pode ser resumida como segue:

Em 31 de dezembro Constituicao/(Reversao) Em 31 de dezembro

de 2014 no exercicio de 2015

Provisbes matematicas

Plano de Beneficios da PREVEME 487.765 100.896 588.661
Créditos Privados e Depésitos 487.765 100.896 588.661
Equilibrio Técnico
Déficit Técnico Acumulado - (59.130) (59.130)
Total do Equilibrio Técnico - (59.130) (59.130)

9.1. HIPOTESES E METODOS ATUARIAIS

O conjunto de hipéteses e métodos atuariais adotados nos calculos atuariais resuttou de um processo de interagéo entre o
atuario e a Entidade e contam com o aval das patrocinadoras.Para o fechamento do exercicio de 2015 foram realizados es-
tudos de aderéncia das hipdteses atuariais para atender os dispositivos previstos na bases técnicas da Resolugdo CGPC n°
18/2016 e da Instrugdo n° 23/2015, considerando a aplicagdo facultativa desta Instrugdo para esta avaliagdo. Foram analisa-
das as seguintes hipéteses: mortabilidade de validos, mortabilidade de invalidos, entrada de invalidez, rotatividade, probabili-
dade de aposentadoria e taxa real anual de juros.

As principais hipdteses financeiras, biométricas e demogriéficas utilizadas na apuragdo das provisdes mateméticas foram:

* Hipoéteses financeiras e financeiras

Taxa real de juros: 5,5% a.a. 5,5% a.a.
Projecao do crescimento real de salario: Nao aplicavel Nao aplicavel
Projecdo de crescimento real dos beneficios do plano: 0,0% a.a. 0,0% a.a.

Fator de determinagao do valor real ao longo do tempo:
Salarios: 100% 100%
Beneficios do plano: 98% 98%

* Hipoteses biométricas e demograficas

Tabua de Mortalidade Geral: AT — 2000 (*) AT - 2000 (*)
Tabua de Mortalidade de Invalidos: RRB - 1983 RRB - 1983
Tabua de Entrada em Invalidez: RRB - 1944 RRB - 1944
Tabua de Rotatividade: Nula Nula

(*) Segregada por sexo, constituida com base na tdbua AT-2000 Basic desagravada em [0%.
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10. CriTERIO DE RATEIO

As despesas administrativas do Plano de Beneficios da entidade serdo custeadas integramente pelo plano, por se tratar de despe-
sas especificas. As despesas poderao ser distribuidas entre a gestdao administrativa e do fluxo dos investimentos por meio de crité-
rio de rateio no qual serd detalhado no orcamento anual e definido pela Diretoria Executiva.

I 1. IMposTo DE RENDA, PIS E COFINS

A) IMPosTO DE RENDA

Em 29 de dezembro de 2004, o Governo Federal publicou a Lei n® I 1.053, que dispde sobre a tributagdo dos Planos de Benefi-
cios de carater previdenciario, produzindo efeitos a partir de 1° de janeiro de 2005, no qual o imposto de renda incidiu sobre os
beneficios pagos aos participantes do Plano da Entidade, de acordo com as regras dispostas na forma da Lei.

Também a partir de 1° de janeiro de 2005, de acordo com o art. 5° da referida Lei, ficam dispensados da retengdo na fonte e do
pagamento em separado do imposto de renda sobre os rendimentos e ganhos auferidos nas aplicagdes de recursos das provisdes
matematicas, das reservas técnicas e dos fundos dos Planos de Beneficios de entidade de previdéncia complementar.

B) PIS e COFINS

A Entidade possui uma Imunidade tributaria, e ndo recolhe o PIS (0,65%) e o COFINS (4%), em conformidade com a legislacdo
em vigor, sobre a sua base de apuragao, em sua totalidade sobre as receitas administrativas.

12. PLaNo DE GESTAO ADMINISTRATIVA — PGA

Em atendimento a Resolugdo CGPC n° 28 de 26 de janeiro de 2009, revogada pela CNPC n° 8, de 31 de outubro de 2011, a
Entidade elaborou o regulamento préprio do Plano de Gestao Administrativa — PGA sendo o mesmo aprovado pelo Conselho
Deliberativo, observando os aspectos quantitativos e qualitativos dos recursos administrativos da Entidade.

I 3. OuTrRAS INFOMRACOES

A) ResoLucAo CNPC N° 22, pe 25 pe NovemBro DE 2015

Altera as Resolugdes n® 26, de 29 de setembro de 2008, e n® 18, de 28 de marco de 2006, do Conselho de Gestao da Previ-
déncia Complementar, fixando novas regras para destinagdo de superavit e equacionamento de déficit.

B) INSTRUGAO N° 23, DE 26 DE JuNHO DE 2015

Estabelece orientacdes e procedimentos a serem adotados pelas entidades fechadas de previdéncia complementar na realizagao
dos estudos técnicos que visem a atestar a adequagdo das hipdteses biométricas, demogréficas, econdmicas e financeiras as ca-
racteristicas da massa de participantes e assistidos e do plano de beneficios de caréter previdenciario.

MANIFESTACAO DO CONSELHO DELIBERATIVO
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SOCIEDADE PREVIDENCIARLA 3M - PREVEME
ATA DE REUNIAD ORDINARLA DO CONSELHO DELIBERATIVG

DATA, HORARIO E LOCAL: 9 ce Marga de 2016, 25 13:00 horas, na sede da Pawocinadora, 21 do Brasi
Lia tala 2, Edifico 23, PRESENCA' CONSELHEIRCS - JOSE FERMANDO DO VALLE, JULIO
AMTOMID MEVES GANDARA, FRANCISCO MIGUEL BARBEIRD e como convidada, GREIVANNA
CARBONEIZE FERES, brasileira, solieira, domiciliada na Cidade de Sumand, Estado de 580 Paulo,
puetadora do AIG A° 45,008.745-2 - S57USP e no CPF sob ° 385 151 408-45. MESA: JOSE FERNANDO
DO VALLE - Presidents e GIOVANNA CARBONEZZE FERES - Secretariz. ORDEM DO DIA: Discutir £
deliberar schre 85 demonstragies contabels da Sociedade e suz forma de dhuigagie. DELIBERACOES
TOMADAS POR UNANIMIDADE: Iniciados o5 trabalhos, o Sr. Presdente submetew & apreciaz3o de todees
o5 membros do Conseho Deliberative, 35 Demonsiragbes Conldbels referentes a0 exercicio financein
findo em 3 de Dezembro de 2015, as quais foram devidamente apreciadas por audilores independentes,
de acomo com parscer que delas & pare ntagrante datado de 04/03/201E, conforme artigo 4° da Instrugao
n* 1 de 2011, O Consalha Fiscal da Sociedade também cmiiu parecer favoraval em 08 do Mm_ue 16,
Apts o que esle Conselha delibarmy pela aprovagho sem ressalvas das Demonsiracles Contabeis. Dando
contnuidade, os Conselbeirs aprovaram que & dindga;as das Demenstragies 20s Paricpantes serd faita
par melo do Relattro Anial ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a ser iratado, foram encemadas o
irebalhos @ Suspensa a reunido pelo tempo necessana A lavatura desta Ata, a qual, raabana a 56530, ol
lidka, achada confome, aprg;adaep-:u lodos os presentes assinada, Sumaré, 3 de Margo ce 2015, MESA:

£ JOSE FERNANDO DO VALLE - Presidente; “p-ulnvnnsi Ul foes
GIOVANNA CARBONEZZE FERES - Secretisia,

MBI T plans RITA DE CASSIA DUARTE - DARISP n® 127 682,

CONSELHEIROS:
il : . - = Iz '/
- '_'5-;_, -})-?z--"-“__-'/”(f-"’-'?f - _-\Ul)t' [
== JoSE FERNANDO DO VALLE /" JIUQANITONIO NEVES GANDARA
4
L (i /
— — . /
— e et - _
FRANGISCO m;u(?t EAREEIRD
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PARECER DO CONSELHO FiscaL ANEXO |V: PARECER ATUARIAL

Para fins da avaliagdo atuarial referente ao exercicio de 2015 do Plano de Beneficios da Sociedade Previdenciaria 3M — PREVEME,
foi utilizado o cadastro de dados individuais fornecido pela entidade posicionado em 30/09/2015.

As empresas patrocinadoras do Plano de Beneficios sdo: Sociedade Previdenciaria 3M — PREVEME, 3M do Brasil Ltda. e 3M Ma-

@
‘i%é? Prgvgme naus Industria de Produtos Quimicos Ltda..

oy

Os resultados da avaliacdo atuarial estdo posicionados em 31/12/2015.

Sumars, 03 de Margo de 2016. Apds a andlise detalhada desses dados e correcoes feitas pela entidade e por suas patrocinadoras, verificou-se que os mesmos

estavam suficientemente completos, ndo havendo necessidade de qualquer ajuste para realizagdo da avaliacdo atuarial.

Ret: Parecar sobra 25 Demonsirapes Contébeis referenies o exercicio findo em 31 de Dezembro 5 ‘ . ‘ } o . .
de 2015, A responsabilidade sobre a veracidade e completitude das informacdes prestadas € inteiramente das patrocinadoras, do administra-

dor do plano e de seus representantes legais, ndo cabendo ao atuario qualquer responsabilidade sobre as informacdes prestadas.

Prezados Membros da Diretoria e do Conselho Deliberative, As patrocinadoras sdo solidarias entre si no que concerne as obrigacdes referentes a cobertura de beneficios oferecidos pela So-
ciedade Previdenciaria 3M — PREVEME aos participantes e respectivos beneficidrios do Plano de Beneficios.

Ec"‘ﬁhi’;ﬁdd’ S?dadadwmm;szm. ﬂﬁ;ﬁ:m:ﬂaﬁﬂ A avaliacio atuarial a qual se refere este parecer reflete o regulamento vigente aprovado pela Portaria n® 461, de 27/08/2015,

Dezembro de 2015, publicada no D.O.U. em 28/08/2015.

O Plano de Beneficios da PREVEME encontra-se em extingdo desde 01/07/2010.

| — EsTATISTICAS
Hﬁﬂﬁﬁ Participantes ativos
Presidente do el Numero 2421
Idade média (em anos) 42,8
Tempo de servico médio (em anos) 17,3

Participantes em aguardo de beneficio proporcional’

Nlmero |1.259

I Inclui os participantes considerados como beneficio proporcional diferido presumido
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Ndmero de Aposentadoria Normal 373
Idade média (em anos) 66,6
Valor médio do beneficio (R$) 4.382,30

Numero de Aposentadoria Antecipada 49
Idade média (em anos) 71,6
Valor médio do beneficio (R$) 8.595,86

Numero de Aposentadoria por Invalidez |
Idade média (em anos) 71,4
Valor médio do beneficio (R$) 449,75

Numero de beneficios proporcionais diferidos recebendo 0
Idade média (em anos) 0
Valor médio do beneficio (R$) 0

Numero de pensionistas (grupos familiares) 92
Idade média (em anos) 65,5
Valor médio do beneficio (R$) 2.545,79

Il — HIPOTESES E METODOS ATUARIAIS

O conjunto de hipdteses e métodos atuariais adotados nos calculos atuariais resultou de um processo de interagdo entre a Willis
Towers Watson e a Sociedade Previdencidria 3M — PREVEME e contam com o aval das patrocinadoras do Plano de Beneficios
conforme determina a redacdo vigente da Resolucdo CGPC n° 18/2006 e da Instrucdo n° 23 de 26/06/2015.

Para a apuracdo das provisdes mateméticas e custos foram utilizadas as seguintes hipdteses e métodos atuariais:

Hipoteses Economicas e Financeiras

Taxa real anual de juros 5,5% 5,5%
Projecao do crescimento real de salario Nao Aplicavel Nao Aplicavel
Projecao do crescimento real dos beneficios do plano 0,0% 0,0%

Fator de determinagao do valor real ao longo do tempo

* Beneficios do plano 98% 98%
Hipoteses Biométricas e Demograficas 2015 2014
Tabua de Mortalidade Geral AT —2000' AT —2000'
Tabua de Mortalidade de Invalidos RRB - 1983 RRB - 1983

RRB — 1944 modificada  RRB - 1944 modificada
(desagravada em 75%)  (desagravada em 75%)

Tabua de Rotatividade Nula Nula

Tabua de Entrada de Invalidez

! Segregada por sexo, constituida com base na tdbua AT-2000 Basic desagravada em 10%.
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Outras hipéteses 2015 2014
25% aos 55 anos, 20% 10% aos 55 anos, 5% entre 56 e 59

Probabilidade de aposentadoria entre 56 e 64 anos, e anos, 50% aos 60 anos, 0% entre
100% aos 65 anos 61 e 64 anos, e100% aos 65 anos

Composicao familiar

* Beneficios concedidos
* Aposentados Coénjuge informado Coénjuge informado
* Pensionistas Composicao informada Composicao informada

* Beneficios a conceder

. Mulher 4 anos mais jovem Mulher 4 anos mais jovem que o

* Conjuge
que o homem homem
* Probabilidade de casados na aposentadoria 90% 90%

Para o fechamento do exercicio de 2015 foram foram realizados estudos de aderéncia das hipdteses atuariais para atender os
dispositivos previstos nas bases técnicas da Resolucio CGPC n® 18, de 28/3/2006, alterada pela Resolugago MPS/CNPC n® 09,
de 29/11/2012 e n® I5de 19/11/2014, e na Instrucdo n® 23 de 26/06/2015, considerando a aplicagdo facultativa desta Instrucdo
para esta avaliacdo. Foram analisadas as seguintes hipdteses: mortalidade de validos, mortalidade de invalidos, entrada em invali-
dez, rotatividade, probabilidade de aposentadoria e taxa real anual de juro.

A seguir descrevemos algumas razdes para a selecdo das principais hipoteses.

TAXA REAL ANUAL DE JUROS

A taxa real anual de juros, utilizada para trazer a valor presente os pagamentos dos beneficios definidos, conforme determina a
redacio vigente da Resolucdo CGPC n° 18/2006 e da Instrucdo n® 23 de 26/06/2015, deve ser justificada pela entidade fechada
de previdéncia complementar com base em estudos técnicos que comprovem a aderéncia das hipdteses de rentabilidade dos
investimentos ao plano de custeio e ao fluxo futuro de receitas de contribuicdes e de pagamento de beneficios.

A Willis Towers Watson foi contratada para desenvolver o estudo de aderéncia da taxa de juro do plano utilizando os fluxos de
beneficios e contribuicdes do plano, elaborados com as hipdteses recomendadas pelos estudos de aderéncia das hipdteses bio-
métricas e demogréficas e pelo estudo de aderéncia da hipdtese de crescimento salarial e segundo as regras do plano de benefi-
cios estabelecidas no regulamento vigente aprovado.

Quando apurada a TIR dos passivos, obteve-se, com intervalo de confianga de 63%, suporte para a adogdo da taxa real de juro
de 5,50% a.a. Assim, pode-se afirmar com um bom nivel de confiabilidade estatistica a aderéncia da taxa real de juro de 5,50%
a.a. para o Plano de Beneficios, condicdo que sinaliza a cobertura da taxa real de juro frente a taxa de retorno real esperada dos
recursos garantidores.

O estudo acima foi enviado a Sociedade Previdencidria 3M — PREVEME em atendimento a legislacdo.

As patrocinadoras optaram pela manutencdo da taxa real anual de juros de 5,5% a.a. conforme apontou o resultado do estudo
realizado.

PROJECAO DO CRESCIMENTO REAL DE SALARIO

Por se tratar de um plano cujo beneficio foi saldado, a hipdtese de crescimento real de saldrios ndo foi utilizada.
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FATOR DE DETERMINACAO DO VALOR REAL AO LONGO DO TEMPO

Fator aplicado sobre os beneficios, a fim de determinar um valor médio e constante, em termos reais, durante o periodo de um
ano. Este fator € calculado em funcio do nivel de inflagdo estimado e do nimero de reajustes, dos beneficios, que ocorrera du-
rante o periodo de |2 meses.

A adocdo de um fator de 98% reflete a expectativa de uma inflagdo anual das patrocinadoras.

HipOTESES BIOMETRICAS E DEMOGRAFICAS

As tdbuas biométricas e demogréficas sdo instrumentos que permitem medir as probabilidades de ocorréncias de eventos, como
morte, invalidez e desligamento de uma populagdo em funcdo da idade e do sexo.

Essas tabuas sdo selecionadas dentre um conjunto de tabuas geralmente aceitas no Brasil para a avaliagdo dos compromissos com
beneficios de longo prazo.

Objetivando identificar as tdbuas biométricas e demograficas que melhor se ajustem aos perfis de morte, invalidez e rotatividade

da massa de participantes do plano, foram realizados estudos de aderéncia de hipdteses.
Os resultados desses estudos de aderéncia de hipdteses realizados indicaram alteragdo da hipétese de Probabilidade de Aposen-
tadoria e pela manutengdo das demais hipdteses em 2015.
REGIME FINANCEIRO E METODOS ATUARIAIS
* Regime Financeiro — Capitalizagdo para o beneficio suplementar proporcional saldado.

* Métodos atuariais — As provisdes matematicas de beneficios a conceder sdo determinadas com base no valor presente das

obrigacdes.

Cada participante ativo do Plano de Beneficios da PREVEME possui um beneficio saldado calculado de acordo com o regula-
mento, o qual estd sendo atualizado até a data do recebimento pelo indice de reajuste do plano, o que nos leva a adotar como

provisdo matematica o valor presente dos beneficios.
[Il — PATRIMONIO SocIAL

Com base no Balanco do Plano de Beneficios de 3| de dezembro de 2015, o Patriménio Social é de R$ 529.531.152,49.

A Willis Towers Watson ndo efetuou qualquer andlise sobre a qualidade dos ativos que compdem o Patriménio Social do Plano de
Beneficios ora avaliado tendo se baseado na informagao fornecida pela Sociedade Previdenciaria 3M — PREVEME.

De acordo com informagbes prestadas pela PREVEME para a manutengdo de titulos mantidos até o vencimento (marcados na
curva), o Plano PREVEME possui estudos que evidenciam a capacidade de atendimento das necessidades de liquidez em fungéo
dos direitos dos participantes, das obriga¢des do plano e do perfil do exigfvel atuarial do plano de beneficios conforme determina
Resolugdo CGPC n® 4/2002.
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IV — PATRIMONIO DE COBERTURA, PROVISOES E FUNDOS DO PLANO

Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipdteses e os métodos anteriormente mencionados, certificamos que a composi-
¢ao do Patrimdnio de Cobertura do Plano e dos Fundos em 31 de dezembro de 2015 é a seguinte:

Patrimonio de Cobertura do Plano
Provis6es Matematicas
Beneficios Concedidos
Contribuicao Definida
Saldo de Conta de Assistidos
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagcao
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados
Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados
Beneficios a Conceder
Contribuigao Definida
Saldo de Contas — Parcela Patrocinador(es)
Saldo de Contas — Parcela Participantes
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacao Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados
Valor Atual das Contribuicoes Futuras dos Patrocinador(es)
Valor Atual das Contribui¢oes Futuras dos Participantes
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo Nao Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados
Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Patrocinador(es)
Valor Atual das Contribui¢ées Futuras dos Participantes
Provisao Matematica a Constituir
Servico Passado
Patrocinador(es)
Participantes
Déficit Equacionado
Patrocinador(es)
- Beneficios Concedidos (contrato de divida)
- Beneficios a Conceder
Por Ajustes das Contribuicoes Extraordinarias
Equilibrio Técnico
Resultados Realizados
Superavit Técnico Acumulado
Déficit Técnico Acumulado

Resultados a Realizar

Valores em R$
529.531.152,49
588.660.994,81
388.631.684,87
692.240,87
692.240,87
387.939.444,00
355.475.385,00
32.464.059,00
291.713.916,00
0,00

0,00

0,00
286.979.798,00
286.979.798,00
0,00

0,00
4.734.118,00
4.734.118,00
0,00

0,00
(91.684.606,06)
0,00

0,00

0,00
(91.684.606,06)
(91.684.606,06)
(52.351.910,06)
(39.332.696,00)
0,00
(59.129.842,32)
(59.129.842,32)
0,00
(59.129.842,32)
0,00
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Fundos 0,00

Fundo Administrativo 0,00

De acordo com o artigo 28 da Resolucao CGPC n® 26/2008, alterada pela Resolugdo n® 22 de 25/11/2015, o deficit técnico
apurado em 31/12/2015 est4 sendo equacionado da seguinte forma:

Deficit em 31/12/2015 150.814.448,38
Limite do Deficit Técnico! 59.129.842,32
Deficit Equacionado em 31/12/2015 91.684.606,06
Deficit de Beneficios Concedidos — Contrato de divida 52.351.910,06
Deficit de Beneficios a Conceder 39.332.696,00

" O limite de Deficit Técnico é de 1% x [duragdo do passivo — 4] x Provisdo Matemdtica (parcela beneficio definido). A duragdo do passivo
do plano é de 12,7 anos.

A segregacdo do deficit entre beneficios concedidos e beneficios a conceder foi feita com base na proporg¢do das reservas mate-
méticas de beneficio definido de 31/12/2015.

A patrocinadora aditara, de comum acordo entre as partes, o contrato de divida com garantias celebrado em 2015 com o intuito
de incluir clausula sobre revisao anual do saldo devedor em fungdo de perdas e ganhos, conforme item 10.2.2 do Anexo a Reso-
lugdo CGPC n® 18/2006 e se adequar a Resolucdo n® 22 de 25/1'1/2015. O prazo para equacionamento da insuficiéncia relativa
a reserva matemética de beneficios concedidos é de |9 anos contados a partir de 31/12/2015 apurado conforme item 10 da Re-
solugdo n® 22 de 25/1'1/2015 (1,5 x duragdo do passivo). A duragao do passivo utilizada foi de 12,7 anos.

AJUSTE DE PRECIFICACAO

Para a Avaliagdo Atuarial de encerramento do exercicio de 2015, passa a ser obrigatério o cdlculo e aplicagdo do Ajuste de Precifi-
cacdo, conforme disposto no art. 28 da Resolugdo CCGPC n® 26/2008, nas situagdes de equacionamento de deficit.

Entretanto o referido ajuste esta restrito aos titulos publicos federais atrelados a indice de pregos classificados na categoria titulos
mantidos até o vencimento com prazos e montantes de recebimento de principal e juros iguais ou inferiores aos prazos e mon-
tantes de pagamentos de beneficios, consequentemente este ndo se aplica ao Plano de Beneficios PREVEME.

V — VARIACAO DO PASSIVO ATUARIAL

O quadro a seguir apresenta um resumo do passivo atuarial encerrado em 31/12/2015 comparado com o passivo atuarial encer-
rado em 31/12/2014 atualizado, pelo método de recorréncia, para 31/12/2015.

Valores em R$ Variacao em %

o Exercicio Anterior
Exercicio Encerrado

Atualizado
Passivo Atuarial 680.345.600,87 680.617.929,31 -0,04%
Beneficios Concedidos 388.631.684,87 371.425.477,94 4,63%

Contribuicao Definida 692.240,87 692.240,87 0,00%
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Beneficio Definido 387.939.444,00 370.733.237,07 4,64%
Beneficios a Conceder 291.713.916,00 309.192.451,37 -5,65%
Beneficio Definido 291.713.916,00 309.192.451,37 -5,65%

A provisdao matematica de beneficios a conceder reduziu enquanto a provisdo matemética de beneficios concedidos aumentou,
quando comparadas com as provisdes matematicas evoluidas, indicando que participantes ativos iniciaram o recebimento de be-
neficio. A provisdo matematica total variou dentro do esperado (variacdo de - 0,04%).

VI — PLaNno pDe CusTEIO
Patrocinadoras

As provisdes matematicas de beneficios a conceder foram determinadas com base no valor presente das obrigagdes, ndo ha-
vendo, portanto, custo normal referente a esse Plano de Beneficios.

A patrocinadora devera efetuar em 2016 as contribui¢des constantes do instrumento particular de reconhecimento e confissao
de divida.

De abril/2016 a mar¢o/2017 a patrocinadora deverd efetuar as contribui¢des mensais de 1,59% da folha de salarios dos partici-
pantes para cobertura das Provisdes Matematicas a Constituir — Deficit Equacionado — Beneficios a Conceder.

O prazo de equacionamento da Provisdo Matematica a Constituir — Deficit Equacionado — Beneficios a Conceder corresponde a
|9 anos apurado conforme item 10 da Resolucdo n® 22 de 25/11/2015 (1,5 x duragdo do passivo). A duragdo do passivo utili-
zada foi de 12,7 anos.

Conforme informacio de entidade, em 2016 as despesas administrativas serdo custeadas pelo retorno dos investimentos.

VIl — CoNcLusAO

O resultado deficitario do plano decorre principalmente das oscilacdes desfavoraveis do patriménio da entidade a partir do exer-
cicio de 2013.

Face ao exposto, na qualidade de atudrios responsaveis pela avaliacdo atuarial anual regular do Plano de Beneficios da Sociedade
Previdenciaria 3M — PREVEME, informamos que, nos termos das normas vigentes e do plano de equacionamento, o plano en-
contra-se financeiramente equilibrado, uma vez foram estabelecidas contribui¢des extraordinarias para o patrocinador para o
equacionamento do déficit referente aos beneficios a conceder e que o déficit referente aos beneficios concedidos integrara ins-
trumento de confissdo de divida.

Este parecer atuarial foi elaborado para a Sociedade Previdenciaria 3M — PREVEME com o propdsito de apresentar os resultados
da avaliacdo atuarial em 31/12/2015. Este documento ndo se destina ou deve ser utilizado para outros fins. Qualquer outro desti-
natario sera considerado como tendo concordado que a Willis Towers Watson tem responsabilidade apenas com a Sociedade
Previdenciaria 3M — PREVEME em relacdo a todas as questdes relativas a este documento, e se basear neste documento nao re-

sultard na criagdo de qualquer direito ou responsabilidade pela Willis Towers Watson para tal destinatério.
Towers Watson Consultoria Ltda.

Rio de Janeiro, 12 de fevereiro de 2016.
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