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MENSAGEM DA DIRETORIA

Caro Participante,

A Diretoria da Sociedade Previdenciaria 3M — PREVEME, apresenta a seguir o Re-
latério Anual de 2013 da entidade.

Por meio dele, vocé podera conferir como se encontra a administracdo do Plano da
PREVEME, a situacdo patrimonial, as despesas administrativas e de investimentos,
a situacdo dos investimentos: como alocagdo, gestdo e rentabilidade obtidos no
periodo. Esta publicacdo tem como objetivo demonstrar a integridade patrimonial
e financeira do Plano de Beneficios administrado pela PREVEME.

A alteragdo da gestdo dos investimentos que vem sendo realizada desde 2012 teve
continuidade em 2013 para adequar e proteger os investimentos da volatilidade do
cenario econémico.

Deste modo, leia atentamente o contelido deste Relatério, que traz pontos impor-
tantes a respeito da gestdo da entidade.

Boa leitura.
SOCIEDADE PREVIDENCIARIA 3M — PREVEME
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SITUACAO PATRIMONIAL

1. Demonstracdes Contdbeis

Serdo apresentadas a seguir as Demonstragdes Contabeis da Sociedade Previ-
denciéaria 3M - PREVEME:

BALANCO PATRIMONIAL EM 31 DE DEZEMBRO DE 2013 E 2012

(Em R$ mil)
ATIVO 2013 2012 PASSIVO 2013 2012
Disponivel 370 63 Exigivel Operacional 541 505
Gestao Previdencial 436 370
Realizavel 476.081 549.042 Gestao Administrativa 45 65
Gestao Previdencial 20 19 Investimentos 60 70
Gestdo Administrativa 46 65
Investimentos 476.015 548.958 Exigivel Contingencial 661 788
Acbes - 42 Investimentos 661 788
Titulos Publicos 82.527 - Provisao 661 788
Créditos Privados 5.291 -
Fundos de Investimentos ~ 381.907 548.547 Patrimonio Social 475.249 547.812
Depésito Judiciais 6.290 369 Patriménio de Cobertura do Plano 575.503 _534.347
Provisdes Mateméticas 575.503 534.347
Beneficios Concedidos 319.574 274.336
Beneficios a Conceder 255929 260.011
Equilibrio Técnico (100.254) 13.465
Superavit (Déficit) Téc. Acumulado  (100.254)  13.465
TOTAL DO ATIVO 476.451 549.105 TOTAL DO PASSIVO 476.451 549.105

As notas explicativas da administragdo sdo parte integrante das demonstracdes contabeis.
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DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO PATRIMONIO SOCIAL
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2013 E 2012 (Em R$ mil)

2013 2012  Variacao (%)
A) Patriménio Social - inicio do exercicio 547.812 479.235 14,31%
1. Adicoes 1.080 102.776 -98,95%
(+) Contribuigdes Previdénciais - 14 0,00%
(+) Resultado Pos. dos Investimentos - Gestdo Previdencial - 101.761 0,00%
(+) Receitas Administrativas 1.080 1.001 7,89%
2. Destinacbes (73.643) (34.199) 115,34%
(-) Beneficios (25.233) (22.141) 13,97%
(-) Resultado Neg. dos Investimentos - Gestao Previdencial (47.330) (11.057) 328,05%
(-) Despesas Administrativas (1.080) (1.001) 7,89%
3. Acréscimo/Decréscimo no Patriménio Social (1+2) -72.563 68.577 -205,81%
(+/-) Provisdes Matematicas (41.156) (64.052) -35,75%
(4) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio (113.719) 4.525 -2613,13%
B) Patrimonio Social - final do exercicio (A+3) 475.249 547.812 -13,25%

As notas explicativas da administracdo sao parte integrante das demonstracdes contébeis.

DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO
DE BENEFICIOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2013 E 2012 (Em R$ mil)

2013 2012  Variacao (%)
A) Patrimoénio Social - inicio do exercicio 547.812 479.235 14,31%
1. Adicoes - 101.775 -100,00%
(4) Contribuicdes Previdénciais - 14 0,00%
(+) Resultado Pos. dos Investimentos - Gestdo Previdencial - 101.761 0,00%
2. Destinacbes (72.563) (33.198) 118,58%
(-) Beneficios (25.233) (22.141) 13,97%
(-) Resultado Neg. dos Investimentos - Gestao Previdencial (47.330) (11.057) 328,05%
3. Acréscimo/Decréscimo no Patriménio Social (1+2) (-72.563) 68.577 -205,81%
(+/-) Provisdes Matematicas 41.156 64.052 -35,75%
(4) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio (113.719) 4.525 -2613,13%
B) Patriménio Social - final do exercicio (A+3) 475.249 547.812 -13,25%

As notas explicativas da administracdo sao parte integrante das demonstracdes contébeis.
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DEMONSTRACAO DO ATIVO LIQUIDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2013 E 2012

(Em R$ mil)

Plano

2013 2012 Variacao (%)
1. Ativos 476.451 549.105 -13,23%
Disponivel 370 63 487,30%
Recebivel 66 84 -21,43%
Investimento 476.015 548.958 -13,29%
Acdes - 42 0,00%
Titulos Publicos 82.527 - 0,00%
Créditos Privados 5.291 - 0,00%
Fundos de Investimento 381.907 548.547 -30,38%
Deposito Judiciais 6.290 369 1604,61%
2. Obrigagoes 1.202 1.293 -7,04%
Operacional 541 505 7,13%
Contigencial 661 788 -16,12%
3. Fundos néo Previdenciais - -
Fundo Administrativo - - 0,00%
5. Ativo Liquido (1-2-3) 475.249 547.812 -13,25%
Provisdes Matematicas 575.503 534.347 7,70%
(+/-) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio (100.254) 13.465 -844,55%

As notas explicativas da administracdo sao parte integrante das demonstracdes contébeis.
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A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior
. Custeio da Gestao Administrativa

1

DEMONSTRACAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

EM 31 DE DEZEMBRO DE 2013 E 2012 (Em R$ mil)

1.1. Receitas

Custeio Administrativo dos Investimentos
Resultado Positivo dos Investimentos
Outras Receitas

. Despesas Administrativas

2.1. Administracao Previdencial
Pessoal e Encargos
Treinamentos/congressos e semindrios
Viagens e estadias

Servigos de terceiros

Despesas gerais

Outras Despesas

2.2. Administracdo dos Investimentos
Pessoal e Encargos
Treinamentos/congressos e semindrios
Servicos de terceiros

Despesas gerais

2.4. Outras Despesas
3. Resultado Negativo dos Investimentos

4. Sobra/Insuficiéncia da Gestio Adm. (1-2-3)

5. Constituicao/Reversao do Fundo Adm. (4)

B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+5)

2013

1.080
1.080

1.080

(1.080)

(896)

(289)
(12)
(11

(465)

(119)

(184)

(6)
(174)
4)

2012

1.001
1.001

1.001

(1.001)

(840)

(248)

(28)
(383)
(181)

(161)

(159)
2)

Variacao (%)
0,00%

7,89%

7,89%

7,89%
0,00%
0,00%
7,89%

6,67%

16,53%
-57,14%
0,00%
21,41%
-34,25%
0,00%

14,29%

0,00%
0,00%
9,43%
100,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

As notas explicativas da administragdo sdo parte integrante das demonstracdes contabeis.
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DEN\ONSTRAng DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA
POR PLANO DE BENEFICIOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2013 E 2012 (Em R$ mil)

2013 2012 Variacao (%)

A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior - - 0,00%
1. Custeio da Gestao Administrativa 1.080 1.001 7,89%
1.1. Receitas 1.080 1.001 7.89%
Custeio Administrativo dos Investimentos 1.080 1.001 7,89%
Resultado Positivo dos Investimentos - - 0,00%
Qutras Receitas - - 0,00%

2. Despesas Administrativas (1.080) (1.001) 7.89%
2.1. Administracao Previdencial (896) (840) 6,67%
Pessoal e Encargos (289) (248) 16,53%
Treinamentos/congressos e seminarios (12) (28) -57,14%
Viagens e estadias “11) - 0,00%
Servigos de terceiros (465) (383) 21,41%
Despesas gerais (119) (181) -34,25%
Outras Despesas - 0,00%
2.2. Administracao dos Investimentos (184) (161) 14,29%
Pessoal e Encargos - 0,00%
Treinamentos/congressos e semindrios (6) - 0,00%
Servicos de terceiros (174) (159) 9,43%
Despesas gerais 4) (2) 100,00%
2.4. Outras Despesas - - 0,00%
3. Resultado Negativo dos Investimentos - - 0,00%
4. Sobra/Insuficiéncia da Gestao Adm. (1-2-3) - - 0,00%
5. Constituicao/Reversao do Fundo Adm. (4) - - 0,00%
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+5) - - 0,00%

As notas explicativas da administragdo sdo parte integrante das demonstracdes contabeis.
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DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE
BENEFICIOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2013 E 2012 (Em R$ mil)

2013

Provisoes Técnicas (1+2+3+4+5) 476.406
1. Provisdes Matematicas 575.503
1.1. Beneficios Concedidos 319.574
Beneficio Definido 319.574
1.2. Beneficio a Conceder 255.929
Beneficio Definido 255.929

2. Equilibrio Técnico (100.254)
2.1. Resultados Realizados (100.254)
(4/-) Superavit (Déf icit) Técnico do Exercicio (100.254)

4. Exigivel Operacional 496
4.1. Gestao Previdencial 436
4.2. Investimentos - Gestao Previdencial 60

5. Exigivel Contingencial 661
5.1. Investimentos - Gestdo Previdencial 661

2012 Variacao (%)
549.040 -13,23%
534.347 7,70%
274.336 16,49%
274.336 16,49%
260.011 -1,57%
260.011 -1,57%

13.465 -844,55%
13.465 -844,55%
13.465 -844,55%
440 12,73%
370 17,84%

70 -14,29%
788 -16,12%
788 -16,12%

As notas explicativas da administracdo sao parte integrante das demonstracdes contébeis.

Notas explicativas da administracao as demonstracdes contdbeis
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2013 e 2012

Em milhares de reais

1. Contexto Operacional

A Sociedade Previdenciaria 3M — PREVEME é uma Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar, EFPC, sem fins lucrativos, com personalidade juridica de direito privado
distinta de suas patrocinadoras, com autonomia administrativa, patrimonial e financeira,
tendo como principal patrocinadora a 3M do Brasil Ltda e as patrocinadoras 3M Manaus
Industria de Produtos Quimicos Ltda e Sociedade de Previdencidria 3M — PREVEME. O
funcionamento da Entidade foi autorizado pela Portaria n® 3.140 do Ministério do Traba-
Iho e Previdéncia Social (MTPS) de 3 de margo de 1983, por prazo indeterminado.

A finalidade da Entidade é instituir e administrar planos privados de concessao de be-
neficios e peculio e/ou renda complementares ou assemelhados aos da Previdéncia
Social assegurados aos empregados das Patrocinadoras nos termos do Regulamento

Basico e Regulamentos Complementares da Entidade.
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Os recursos necessarios a consecucao dos objetivos da Entidade provém, portanto, dos
rendimentos resultantes dos recursos investidos, de acordo com normas estabelecidas
pelas autoridades competentes.

A Entidade administra um plano de Beneficio Definido inscrito sob o n° 1982.0030-65 no
Cadastro Nacional dos Planos de Beneficios da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC.

A portaria MPS/PREVIC/DETEC n° 425, de 08 de julho de 2010 — DOU de 10 de junho
de 2010 aprovou as alteragdes no Regulamento do Plano de Beneficios da PREVEME e
nos termos do item 1.3 do Regulamento ora aprovado, o Plano de Beneficios encontra-se
em extingdo e esta fechado para novas adesoes, além de ter sido assegurado aos par-
ticipantes do Plano o Beneficio Suplementar Proporcional Saldado, conforme item 5.11
do Regulamento. Além dos Assistidos, o Plano de Beneficios conta com os Participantes
Ativos e BPDs.

Em 31 de dezembro de 2013 a Entidade conta com 3.767 participantes ativos (4.005 em
2012) e 494 Participantes Assistidos (374 em 2012).

2. Apresentacdo das Demonstracdes Contabeis

As demonstragoes contabeis de 2012da PREVEME estdo sendo apresentadas em atendi-
mento as disposicoes legais dos 6rgaos normativos e reguladores das atividades das Enti-
dades Fechadas de Previdéncia Complementar, especificamente a Resolucdo CNPC n° 8,
de 31 de outubro de 2011, Instrucdo SPC n° 34, de 24 de setembro de 2009, Resolucao
do Conselho Federal de Contabilidade n® 1.272, de 22 de janeiro de 2010, que aprova a
NBC TE 11 e as praticas contabeis brasileiras. De acordo com a Resolucdo CNPC n° 8, foi
incluido o quadro Demonstracdo da Mutagdo do Patriménio Social.

De acordo com Resolugdo CNPC 12, de 19 de agosto de 2013 a DOAP - Demonstracdo
das Obrigacoes Atuariais foi alterada para Demonstragdo das Provisdes Técnicas do Plano
de Beneficios e entrou em vigor a partir de 30 de agosto de 2013, com efeitos sobre as
demonstracdes contabeis do exercicio findo em 31 de dezembro de 2013.

Essas diretrizes ndo requerem a divulgacdo em separado de ativos e passivos de curto
prazo e de longo prazo, nem a apresentacdo da Demonstracdo do Fluxo de Caixa. A
estrutura da planificacdo contabil padrao das EFPCs reflete o ciclo operacional de longo
prazo da sua atividade, de forma que a apresentacdo de ativos e passivos, observadas as
gestoes previdencial, administrativa e o fluxo dos investimentos, proporcionando infor-
magOes mais adequadas, confiaveis e relevantes do que a apresentagdo em circulante e
ndo circulante, em conformidade com o item 63 da NBC T 19.27.
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A sistematica introduzida pelos 6rgaos normativos apresenta, além das caracteristicas ja
descritas, a segregacdo dos registros contabeis em duas gestdes distintas (Previdencial
e Administrativa) e o Fluxo dos Investimentos, que é comum as Gestdes Previdencial e
Administrativa, segundo a natureza e a finalidade das transacbes. Outras caracteristicas
apresentadas nas demonstracdes contébeis da PREVEME: Balancete do Plano de Bene-
ficios Previdencial, Balancete do Plano de Gestao Administrativa, Balancete Auxiliar utili-
zado para efetuar a consolidacdo das demonstracdes contabeis e Balancete Consolidado.

3. Principais Prdticas Contabeis

As demonstracdes contabeis sdo de responsabilidade da administracdo e foram elabora-
das e apresentadas em conformidade com as normas contabeis especificas da PREVIC.
Conforme constam destas diretrizes, as praticas contabeis adotadas pela Entidade sdo
especificas para o segmento das EFPC e estdo resumidas a seguir:

(a) Apuracao do Resultado

As Adicoes e Dedugdes da Gestdo Previdencial, Receitas e Despesas da Gestdo Admi-
nistrativa, as Rendas/Variacbes Positivas e Deducdes/Variagdes Negativas do Fluxo de
Investimento, sdo escrituradas pelo regime contabil de competéncia de exercicios.

As Rendas/Variagbes Positivas de dividendos, bonificagdes e juros sobre capital proprio
recebidos em dinheiro, decorrentes de investimentos em agoes, sdo reconhecidas apds a
publicacdo da decisdo da Assembleia Geral dos Acionistas das empresas investidas.

(b) Realizavel

(i) Gestao previdencial

O realizavel previdencial é apurado em conformidade com o regime de competéncia,
estando representado pelos valores e pelos direitos da Entidade, relativos as contribuigdes
das patrocinadoras e participantes.

(ii) Gestao administrativa

O realizavel da gestao administrativa é apurado em conformidade com o regime de com-
peténcia, estando representado pelos valores a receber decorrentes de operagdes de na-
tureza administrativa.

(iii) Fluxo dos investimentos




RELATORIO ANUAL

2013-2014

Em atendimento a Resolugdo do CGPC n° 4, de 30 de janeiro de 2002, os titulos e valo-
res mobilidrios devem ser classificados em duas categorias, a saber:

(a) Titulos para negociagao — titulos e valores mobiliarios adquiridos com o propésito de
serem frequentemente negociados. Sdo contabilizados pelo custo de aquisicdo, acrescido
dos rendimentos auferidos e ajustados pelo valor de mercado, com os ganhos e as perdas
ndo realizadas reconhecidos no resultado do exercicio.

(b) Titulos mantidos até o vencimento - titulos e valores mobilidrios com vencimentos
superiores a 12 (doze) meses da data de aquisicdo, os quais a entidade mantém inte-
resse e capacidade financeira de manter até o vencimento, sendo classificados como de
baixo risco por agéncia de risco do pais, e que serdo avaliados pela taxa de rendimentos
intrinseca dos titulos, ajustados pelo valor de mercado, quando aplicavel e seus efeitos
reconhecidos em conta especifica no resultado do exercicio.

As aplicages em fundos estdo demonstradas pelos valores das cotas informados pelos
administradores na data-base das demonstragoes financeiras. As aplicagdes em agdes sdo
contabilizadas pelo custo de aquisicdo, acrescido das despesas de corretagem e outras
taxas incidentes, sendo avaliadas pelo valor de mercado, considerando-se a cotacdo de
fechamento do mercado do Ultimo dia do més em que a agdo foi negociada em Bolsa
de Valores, conforme passou a determinar a Resolugdo CGPC n° 25, de 30 de junho de
2008. Em caso de nao haver negociagdo nos Ultimos seis meses, a avaliacdo é efetuada
pelo valor patrimonial da agdo, deduzidas as provisdes para perdas, quando aplicavel.

Para a obtencao dos valores de mercado dos titulos e valores mobiliarios, sdo adotados
os seguintes critérios:

(1) Titulos publicos, com base nas taxas médias divulgadas pela Andima;

(2) Agdes de companbhias abertas, pela cotagdo de fechamento do mercado do Ultimo dia
do més em que a acdo tenha sido negociada na Bolsa de Valores; e

(3) Fundos de investimentos, pelo valor da cota na data do balango, informada pelo
administrador do fundo.

As aplicagdes no segmento de renda fixa estdo registradas no Sistema Especial de Liqui-
dagdo e Custddia (SELIC) e na Central de Custédia e Liquidacdo Financeira de Titulos
(CETIP) e os investimentos em acbes estdo custodiadas na Companhia Brasileira de Liqui-
dagdo e Custddia (CBLC), por meio da instituicdo financeira BNY Mellon, encarregadas
pela administragdo e gestao das carteiras de investimentos, em atendimento a Resolucao
CMN n° 3.792, de 24 de setembro de 2009.
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Os titulos e valores mobiliarios que compdem a carteira de investimentos da Preveme
estao classificados em sua totalidade como titulos para negociagao.

(c) Exigivel Operacional

Sao registrados pelos valores conhecidos ou calculaveis, acrescidos, quando aplicavel, dos
correspondentes encargos e variagbes monetarias incorridas, estando representados pelas
obrigacdes decorrentes de direito a beneficios pelos participantes, prestacdes de servicos
de terceiros por terceiros, investimentos, operagdes com participantes e obrigagdes fiscais.

(d) Exigivel Contingencial

Sao registradas acoes contra a Entidade, que serdo objeto de decisdo futura, podendo
ocasionar impacto na situagdo econémico-financeira.

Essas acbes estdo classificadas entre gestdo previdencial, administrativa e de investimen-
tos, de acordo com a sua natureza.

Para fins de classificacdo sdo usados os termos provavel, possivel e remota com os se-
guintes conceitos:

* Provavel: a chance de um ou mais eventos futuros ocorrer é maior do que a de nao ocorrer;
* Possivel: a chance de um ou mais eventos futuros ocorrer é menor que provavel, mas
maior que remota;

* Remota: a chance de um ou mais eventos futuros ocorrer é pequena.

(e) Provisdoes Matematicas

Sao apurados com base em calculos atuariais, procedidos por atuarios externos. Repre-
sentam os compromissos acumulados no encerramento do exercicio, quanto aos benefi-
cios concedidos e a conceder aos participantes e assistidos.

(f) Estimativas Atuariais e Contabeis

As estimativas atuariais e contabeis foram baseadas em fatores objetivos que refletem a
posicdo em 31 de dezembro de 2013 e 2012, com base no julgamento da administra-
¢do para determinacdo dos valores adequados a serem registrados nas demonstragoes
contabeis. Os itens significativos sujeitos as referidas estimativas incluem as provisoes
matemadticas, calculadas atuarialmente por profissional externo.

(8) Receitas Administrativas

Atendendo a determinagéo legal contida nas Resolugées CNPC n° 8 de 31 de outubro de
2011, CGPC n° 29, de 31 de agosto de 2009 e Instrugdo SPC n° 34, de 24 de setembro
de 2009, as receitas administrativas da PREVEME | sdo debitadas no Plano Previdencial
em conformidade com o plano de custeio vigente.

\Vpreveme
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(h) Operacoes Administrativas

Em conformidade com a Resolugées CNPC n° 8 de 31 de outubro de 2011 e Instrugdo
SPC n° 34, de 24 de setembro de 2009, os registros das operagdes administrativas sao
efetuados através do Plano de Gestdo Administrativa — PGA.

As receitas administrativas sdo debitadas no Plano Previdencial em conformidade com o
plano de custeio vigente.

O patrimdnio do PGA ¢ constituido pelas receitas (Previdencial, Investimentos e Diretas),
deduzidas das despesas da administracdo previdencial e dos investimentos, sendo as sobras
ou insuficiéncias administrativas alocadas ou revertidas ao Fundo Administrativo. O saldo
do Fundo Administrativo é segregado por plano de beneficio previdencial, ndo caracteri-
zando obrigagdes ou direitos ao patrocinadores, participantes e assistidos dos planos.

As fontes de custeio da Gestdo Administrativa obedecem as determinagdes contidas no
Regulamento do PGA, aprovado pelo Conselho Deliberativo da PREVEME, e estdo em
conformidade com a Resolugdo CGPC n° 29, datada de 31 de agosto de 2009.

(i) Balango Patrimonial

Com base no principio da comparabilidade e em consonancia com o que determina a
Instrucdo MPS/PREVIC n° 5, de 8 de setembro de 2011, a Diretoria colegiada da Su-
perintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, altera a Planificacao
Contabil Padrao substituindo a Rubrica Gestdo Previdencial e Administrativa de (-)Dep6-
sito Judiciais/Recursais e passa a registrar os depositos judiciais relativos as contingéncias
da Gestdo Previdencial e Administrativa no Ativo.

(j) Demonstracao da Mutacao do Patriménio Social

Conforme a Resolucdo CNPC n° 8, de 31 de Outubro de 2011, alterou a apresentacdo
da demonstracdo da mutagdo do ativo liquido (consolidado), quedeixou de existir e foi
substituido pela demonstracdo da mutagdo do patriménio social (consolidado), porém
fica mantido, por exigéncia da propria Resolucdo a apresentacdo da demonstragdo da
mutagdo do ativo liquido individual por plano de beneficio e em consonancia com o que
determina o principio da comparabilidade as informacdes do exercicio de 2010 foram
alteradas.

(k) Demonstracao do Ativo Liquido por Plano de Beneficio

Com base no principio da comparabilidade e em consonancia com o que determina
a CNPC n° 8, de 31de Outubro de 2011as informagdes do exercicio de 2010 foram
alteradas.
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4. Disponivel
Registra as disponibilidades existentes em bancos, reconhecidas por seus valores
em moeda nacional.

2013 2012
Disponivel 370 63
Bancos Conta Movimento 370 63
Santander 7 10
BNY Mellon - Bradesco 363 53

5. Realizavel da Gestao Previdencial
E composto pelos seguintes grupos de contas, cujos saldos em 31 de dezembro de
2013 e 2012 sdo apresentados a seguir:

2013 2012
Gestao Previdencial 20 19
Depésitos Judiciais 19 19
Qutros Realizaveis 1 -

6. Realizavel da Gestdao Administrativa
A composicdo dos realizaveis da Gestdo Administrativa em 31 de dezembro de
2013 e de 2012 é a seguinte:

2013 2012
Gestao Administrativa 46 65
Cobertura para despesas administrativas 42 62
Créditos Receita Federal 3 3
Despesas Antecipadas 1 -

()

o2,
T \/preveme
\ Tranguilidade para o seu futuro



7. Realizavel dos Investimentos
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E composto pelos seguintes grupos de contas, cujos saldos em 31 de dezembro de

2013 e 2012 sao apresentados a seguir:

Investimentos

Acoes
Companhias abertas

Titulos Publicos
Notas do Tesouro Nacional
Notas do Tesouro Nacional - B

Créditos Privados e Depositos
Debéntures
Concessionarias Rodovias Tieté S/A

Fundos de Investimentos

Curto Prazo

BNY Mellon ARX Cash

Renda Fixa

Flamingo fundo de invest. multimercado (exclusivo) (1)

Pelicano fundo de invest. Renda fixa previdenciario (exclusivo) (2)
Beija flor fundo de invest. Renda fixa previdencidrio (exclusivo)
Harpia crédito privado fundo de invest. Renda fixa (exclusivo) (3)

2013 2012
476.015 548.958
- 42

a 42
82.527 @
82.527 -
82.527 2
5.291 -
5.291 :
5.291 :
381.907 548.547
= 1

= 1
205.724 110.042
68.679 84.232
51.367 -
36.370 -
49.308 25.810
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2013 2012
Acoes 147.342 98.006
Tucano fundo de invest. De acbes previdenciario (exclusivo) (4) 123.500 95.347
Quest SmallCaps FIC - 2.659
BNY AS Expertise Il FIA 9.038
BNY BTG Pactual Insti Divid. FIC FIA 4.966
BNY Quest Small Caps FIC 9.838
Multimercado - 315.962
Pelicano fundo de invest. Renda fixa previdenciario (exclusivo) - 153.184
Beija Flor fundo de invest. Renda fixa previdenciario (exclusivo) - 162.778
Participacoes 4.835 916
Patria special opportunity FIQ FIP 3.264 916
BTG Infra Il FIC FIP 1.571 -
Imobiliario 24.005 23.620
BTG Pactual Corporate Office Fund 6.084 7.050
Fundo Invest. Imobil. Rio Bravo Renda Corporativa 2.438 3.125
GPA FIRF Créd. Privado Imobiliario 10.858 7.760
Fundo de Invest. Imobil. Agéncia Caixa Fll. 4.625 5.685
Depésitos Judiciais / Recursais 6.290 369
Imposto de renda 6.290 369

(1) O Fundo multimercado Flamingo tem como cotistas a PREVEME e a PREVEME Il e
em 31 de dezembro de 2013, a PREVEME possui 65,9% do total de cotas do Fundo e a
carteira de investimento era composta basicamente por titulos pUblicos federais NTN-B.

(2) O Fundo de investimento em renda fixa Pelicano tem como cotistas a PREVEME e a
PREVEME Il e em 31 de dezembro de 2013, a PREVEME possui 77,6% do total de cotas
do Fundo e a carteira de investimento era composta basicamente por titulos publicos
federais NTN-B.

(3) O Fundo de investimento em renda fixa Harpia tem como cotistas a PREVEME e a
PREVEME Il e em 31 de dezembro de 2013, a PREVEME possui 82,8% do total de cotas
do Fundo e a carteira de investimento era composta basicamente por certificados de
recebiveis imobiliarios CRI, Debéntures e Fundos.

(4) O Fundo de investimentos de a¢des previdenciarios Tucano tem como cotistas a PRE-
VEME e a PREVEME Il e em 31 de dezembro de 2013, a PREVEME possui 84,7% do
total de cotas do Fundo e a carteira de investimento era composta basicamente por titulos
agoes de renda variavel.

()
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O fundo exclusivo Beija-flor em 31 de dezembro de 2013 e 2012 esté assim demonstrado:

2013

2012

Sem Até 360 Acimade

Valor

Sem

Até 360 Acima de Valor

Renda Fixa

Titulos Publicos

Tesouro Nacional

Beija Flor FIRF Prev
Operacoes Compromissadas
Beija Flor FIRF Prev

Titulos Privados

Debéntures

Beija Flor FIRF Prev
Letras Financeiras
Beija Flor FIRF Prev
Renda Variavel

Beija Flor FIRF Prev
Contas a pagar/receber e

vencimento dias 360 dias Contabil vencimento dias 360 dias Contabil
- 36.373 36.373 - 136 112.983 113.119
- 33.534 33.534 - - 97.515 97.515
- 33.029 33.029 - - 97.515 97.515
- 505 505 - - - -
- 2.839 2.839 - 136 15.468 15.604
- 1.650 1.650 - 136 7.228 7.364
- 1.190 1.190 - - 8.240 8.240
- - - 49.347 - - 49347
- - - 49.347 - - 49.347
3) - 3) 312 - - 312
(3) 36.373 36.370 49.659 136 112.983 162.778

Total*

* Os valores do fundo Beija-Flor em 31 de dezembro de 2012 tinham como cotistas a PREVEME e
a PREVEME Il e foram rateados pelo valor do patriménio do fundo na entidade.
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A Entidade possui depésito judicial do montante de R$ 6.290 (R$ 369 em 2012) referen-
te ao ndo recolhimento de imposto de renda incidente sobre os rendimentos provenien-
tes das aplicagOes financeiras de renda fixa e variavel.

A Entidade questiona a exigibilidade do imposto de renda incidente sobre os rendimen-
tos provenientes das aplicagdes financeiras de renda fixa e varidvel, por considerar que
estas receitas ndo sao passiveis de tributacdo a luz da imunidade tributéria prevista no
artigo 150 da Constituicdo Federal de 1988 e com base no parecer de seus consultores
juridicos, no resultado favoravel obtido pela Entidade junto ao Conselho de Contribuintes
para os exercicios de 1994 a 1997. Adicionalmente, com o advento da lei n° 11.053 de
29 de dezembro de 2004, desde 1° de janeiro de 2005, as entidades estdo dispensadas
do recolhimento do imposto de renda sobre os rendimentos financeiros dos recursos das
provisbes matematicas, reservas técnicas e fundos dos planos de beneficios de EFPC, in-
cluindo, por meio da lei 11.196 de 21 de novembro de 2005, o rendimento financeiro do
fundo administrativo e assistencial. A referida lei também revogou a Medida Provisoria n°
2.222 de 4 de setembro de 2001, que tratava da tributagdo do imposto de renda sobre
as aplicacbes financeiras dos Planos de Beneficios de carater previdenciario.

8. Exigivel Operacional
Os compromissos do Exigivel Operacional em 31 de dezembro de 2013 e 2012 sdo
assim demonstrados:

2013 2012
Exigivel Operacional 541 505
Gestao Previdencial 436 370
Beneficios a Pagar 2 -
Retencoes a Recolher 434 368
Imposto de Renda 429 358
Seguro de Vida 5 10
Outras Exigibilidades - 2
Gestao Administrativa a5 65
Contas a Pagar 41 62
Reembolso de Despesas Administrativas 23 46
Servigos de Terceiros 18 16
Consultoria 18 16
Retencdes a Recolher 3 3
Outras Exigibilidades 1 -
Investimentos 60 70
Relacionado com o Disponivel 12 3
Outras Exigibilidades 48 67
Cobertura Desp. Administrativas 42 -
Credores Diversos 6 -

@
\Vpreveme
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A composicdo do exigivel contingencial em 31 de dezembro de 2013 e de 2012

sdo as seguintes:

Exigivel Contingencial
Investimentos
Provisao

Imposto de Renda (1)
I0OF (2)

Beneficios (3)

(1) Detalhamento da informacdo encontra-se na nota 6.

2013
661
661
661
369

292

2012
788
788
788
369
419

(2) Em 31 de dezembro de 2012, ha uma provisdo de ndo recolhimento Imposto sobre
Operagdes Financeiras — IOF na ordem de R$419 (2011 — R$ 419), relativa as transacoes

financeiras da Entidade no exercicio de 1995.

(3) Em 01 de fevereiro de 2013, ha uma provisdo de contingencial de R$ 218, referente a
processo de revisao de beneficios em nome de Sibele de Moraes Rodolfo Lima. Este valor é
atualizado mensalmente a 1% ao més, juros simples.

10. Patrimonio Social

(a) Provisoes Matematicas

As provisdes matematicas foram determinadas em bases atuariais, segundo calcu-
los efetuados pela Towers Watson, contratada pela PREVEME, e representam os
compromissos acumulados no encerramento do exercicio, oriundos de beneficios
concedidos e a conceder a participantes, assistidos e seus beneficiérios.
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As reservas matematicas em 2013 e 2012 sdo compostas da seguinte forma,
segregadas por plano de beneficios previdenciais:

1° Janeiro Consituicao 31 dezembro

de 2013 / Reversao de 2013
Patrimoénio Social 547.812 (72.563) 475.249
Patrimonio de Cobertura do Plano 547.812 (72.563) 475.249
Provisoes Matematicas 534.347 41.156 575.503
Beneficios Concedidos 274.336 45.238 319.574
Contribuigdo Definida 1.093 266 1.359
Beneficio definido estruturado
em regime de capitalizacdo 273.243 44.972 318.215
Valor atual dos beneficios futuros
programados - Assistidos 242.226 43.338 285.564
Valor atual dos beneficios futuros
ndo programados - Assistidos 31.017 1.634 32.651
Beneficios a Conceder 260.011 (4.082) 255.929
Beneficio definido estruturado
em regime de capitalizacdo 251.932 (4.269) 247.663
Valor atual dos beneficios programados 251.932 (4.269) 247.663
Beneficio definido estruturado
em regime de capitalizacdo ndo programados 8.079 187 8.266
Valor atual dos beneficios futuros
ndo programados 8.079 187 8.266
Equilibrio Técnico 13.465 (113.719) (100.254)
Resultado Realizados 13.465 (113.719) (100.254)
Superdavit Técnico Acumulado 13.465 (13.465) -
Reserva de Contingéncia 13.465 (13.465) -
(-) Déficit Técnico Acumulado - (100.254) (100.254)

(b) Equilibrio Técnico
O déficit apurado em 31 de dezembro de 2013 se deve principalmente as
oscilacoes desfavoraveis do patrimonio da entidade no exercicio.

LJ
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(c) Hipoteses e métodos
As principais hipoteses econdmicas, financeiras e demograficas utilizadas para
apuracdo das Provisbes Matematicas foram:

2013 2012
Taxa real anual de juros 5,5% ao ano 5,5% ao ano
Projecdo de crescimento real de salario Nao aplicavel Nao aplicavel
Projecdo de crescimento real de salario de beneficio do INSS 0,0% ao ano 0,0% ao ano
Projecdo de crescimento real dos beneficios do plano 0,0% ao ano 0,0% ao ano
Fator de determinagdo do valor real ao longo do tempo (salarios) 100%
Fator de determinagdo do valor real ao longo do tempo (beneficios) 98% 98%
Hipdtesesobrerotatividade 225% 225%
Tabua de mortalidadegeral AT - 2000 AT - 2000
Tabua de mortalidade de invalidos RRB - 1983 RRB - 1983
Tabua de entrada em invalidez RRB - 1944 RRB - 1944

11. Critério de rateio

As despesas administrativas do Plano de Beneficios da Entidade serdo custeadas inte-
gramente pelo plano, por se tratar de despesas especificas. As despesas poderdo ser
distribuidas entre a gestdo administrativa e do fluxo dos investimentos, por meio de cri-
tério de rateio elaborado pelos consultores previdenciarios JCMB — Advogados e Con-
sultores, o qual sera detalhado no orcamento anual e definido pela Diretoria Executiva.

12. Recolhimento de tributos

* Imposto de Renda

A Lein® 11.053, de 29 de dezembro de 2004, criou um novo regime de tributacao, facul-
tando aos participantes de planos de EFPC estruturados na modalidade de contribuicdo
definida ou contribuicdo variavel, optarem para que os valores que lhes sejam pagos a
titulo de resgate ou beneficios de renda, sejam tributados no imposto de renda na fonte:

i. por uma nova tabela regressiva, que varia entre 35% a 10%, dependendo do pra-
zo de acumulagdo dos recursos do participante no plano de beneficios, ou

ii. por permanecerem no regime tributario atual, que utiliza a tabela progressiva do
imposto de renda na fonte para as pessoas fisicas.

Além disso, a Lei n® 11.053/04 revogou a MP n° 2.222 de 4 de setembro de 2001,
dispensando a partir de 10. de janeiro de 2005 a retencdo na fonte e o pagamento
em separado do imposto de renda sobre os rendimentos e ganhos auferidos nas apli-
cacoes de recursos das entidades fechadas de previdéncia complementar.
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13. Outras informacdes

Instrucdo PREVIC n° 6, de 13 de novembro de 2013

Dispde sobre a inclusdo de contas previstas pela PREVIC na planificacdo contabil padréo.
A aplicabilidade inicia-se em 01 de janeiro de 2014 e a Entidade fara o uso destas
novas contas contabeis conforme necessidade do gerenciamento contabil.

Instrucdo PREVIC n°® 7, de 12 de dezembro de 2013

Elaborar, aprovar e atestar estudo Técnico de aderéncia, bem como adaptar tal
previsdo no estatuto da EFPC.

A Entidade segue os procedimentos estabelecidos pela Instrugdo na realizacdo dos
estudos técnicos em sua avaliacao atuarial.

2. Relatdrio dos auditores independentes
sobre as demonstracdes contdbeis

O Relatério dos auditores independentes sobre as demonstragbes contabeis é o
documento no qual os auditores independentes expressam a opinido sobre as de-
monstragdes contabeis referentes ao exercicio de 2013. A auditoria deve ser con-
duzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Essas nor-
mas requerem o cumprimento de exigéncias éticas e que a auditoria seja planejada
e executada com o objetivo de obter seguranca razoavel de que as demonstracdes
contabeis estao livres de distorcdo relevante.

De acordo com o Relatério, as demonstragbes contabeis apresentam adequada-
mente, em todos os aspectos relevantes, a posicdo patrimonial e financeira em 31
de dezembro de 2013 e o desempenho de suas operacdes, de acordo com as pra-
ticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as entidades reguladas pelo Conselho
Nacional de Previdéncia Complementar — CNPC.

O Relatério apresenta ainda, paragrafo de énfase que conforme descrito na Nota
Explicativa n® 10 b., o Plano de Beneficio PREVEME apresentou déficit técnico no
exercicio decorrente de oscilaces desfavoraveis dos ativos financeiros.

Os dirigentes da Entidade estdo acompanhando a evolucdo do Déficit apresentado
e apresentardo um plano de equacionamento até o final de 2014, conforme previs-
to na Resolugdo CNPC n° 13 de 04 de novembro de 2013.
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SEGUE, A SEGUIR, REPRODUCAO DO RELATC')RJO DOS AUDITORES
INDEPENDENTES SOBRE AS DEMONSTRACOES CONTABEIS:

Condominio 5ao Luiz
Av. Presidente Juscelino Kubitschek, 1830
Torre | - 8° Andar - Itaim Bibi

04543-900 - Sao Paulo-SP - Brasil
Building a better Tel: (5511) 2573-3000
working world ey.com.br

Relatério dos auditores independentes sobre as demonstracdes contabeis

Aos
Diretores, Participantes e Patrocinadores da
Sociedade Previdenciaria 3M - PREVEME

Examinamos as demonstragdes contabeis da Sociedade Previdenciaria 3M - PREVEME (“Entidade”),
que compreendem o balango patrimonial em 31 de dezembro de 2013 e as respectivas
demonstracdes da mutagao do patrimonio social, dasmutagdo do ativo liquido, do ativo liquido, do
plano de gestédo administrativa e das provisdes técnicas do plano de beneficios para o exercicio findo
naquela data, assim como o resumo das principais praticas contabeis e demais notas explicativas.

Responsabilidade da Administragio sobre as demonstragdes contabeis

A Administragdo da Entidade é responsavel pela elaboragéo e adequada apresentagio dessas
demonstragdes contabeis de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis a
entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC, e pelos
controles internos que ela determinou como necessérios para permitir a elaboragéo de
demonstragdes contabeis livres de distorgdo relevante, independentemente se causada por fraude ou
erro.

Responsabilidade dos auditores independentes

Nossa responsabilidade & a de expressar uma opinido sobre essas demonstragdes contabeis com
base em nossa auditoria, conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria. Essas normas requerem o cumprimento de exigéncias éticas pelos auditores e que a
auditoria seja planejada e executada com o objetivo de obter seguranca razoavel de que as
demonstragdes contabeis est3o livres de distorgdo relevante.

Uma auditoria envolve a execugao de procedimentos selecionados para obtengéo de evidéncia a
respeito dos valores e divulgagdes apresentados nas demonstragdes contabeis. Os procedimentos
selecionados dependem do julgamento do auditor, incluindo a avaliagdo dos riscos de distorgdo
relevante nas demonstragdes contabeis, independentemente se causada por fraude ou erro. Nessa
avaliacdo de riscos, o auditor considera os controles internos relevantes para a elaboragio e
adequada apresentacio das demonstragcdes contabeis da Entidade para planejar os procedimentos
de auditoria que s&o apropriados nas circunstancias, mas néo para fins de expressar uma opiniae
sobre a eficacia desses controles internos da Entidade. Uma auditoria inclui, também, a avaliagao da
adequacéo das praticas contdbeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contabeis feitas pela
Administragéo, bem como a avaliagdo da apresentagdo das demonstragdes contabeis tomadas em
conjunto.

Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa
opinido.
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Building a better

working world
Opinido

Em nossa opinido, as demonstragdes contabeis acima referidas apresentam adequadamente, em
todos aspectos relevantes, a posigio patrimonial e financeira da Sociedade Previdenciaria 3M -
PREVEME em 31 de dezembro de 2013 e o desempenho de suas operagdes para o exercicio findo
naquela data, de acordo com as praticas contébeis adotadas no Brasil aplicaveis as entidades
reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC).

Enfase
Déficit técnico

Conforme descrito na Nota Explicativa n® 10 b),o Plano de Beneficio PREVEME apresentou déficit
técnico no exercicio findo em 31 de dezembro de 2013 decorrente de oscilagdes desfavoraveis dos
ativos financeiros. A Entidade pretende equacionar o déficit ao longo de 2014, em conformidade ao
previsto na Resolugido CNPC 13 de 04 de novembro de 2013, em seu artigo 1 inciso I. Nossa opinido
nao esta ressalvada por esse assunto.

Séo Paulo, 20 de fevereiro de 2014.
ERNST & YOUNG

Auditores Independentes S.S.
CRC-2SP015199/0-6

¥
Patricia di Paula da Silva Paz
Contadora CRC-1SP198827/0-3

Em 28 de fevereiro de 2014, o Conselho Deliberativo e o Conselho Fiscal apro-
varam as Demonstracdoes Contabeis sem ressalvas.

@
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Despesas

Serdo apresentadas a seguir informagoes referentes as despesas realizadas pelo

Plano de Gestdo Administrativa administrado pela PREVEME:

1. Despesas com Carteira de Investimentos
Despesas com Fundos Exclusivos 2013
Auditoria 46.862,82
Cartorio 6.077,64
CETIP 82.631,54
Correios 614,59
Corretagem de Acbes 217.004,24
Corretagens, Emolumentos e Registro BM&F 117.813,67
Custodia 78.238,65
CVM 86.002,83
Despesa Bancaria 6.280,02
Despesas Graficas 35,16
Despesas Juridicas 1.277,18
IOF 4.021,67
Outras Despesas 100,14
Pagamento de CBLC 4.673,33
Performance 477.365,17
SELIC 9.574,88
Taxa ANBID 11.139,23
Taxa de Administracdo 1.794.268,66
Taxa de Liqg. Doador (1.051,00)
Taxa de Permanéncia de Futuros 2.187,36
Total 2.945.117,76
Despesas com Carteira Propria 2013
Custddia 12.114,30
Cartorio 123,42
CETIP 20.137,20
Despesa Bancéria 259,08
IOF 4.944,21
Pagamento de CBLC 805,35
SELIC 1.015,44
Taxa de Administracdo 48.116,12
Total 87.515,12
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Outras Despesas 2013
Consultoria dos Investimentos 36.000,00
Consultoria Juridica 106.521,13
Reembolso de Servicos Juridicos 3.947,95
Despesas Bancérias 369,29
Treinamentos/Congressos/Seminarios 6.080,00
Total 152.918,37

2. Despesas com Pessoal

Em 2013 o Plano de Gestdo Administrativa da PREVEME efetuou o pagamento
de R$ 289.298,41 com despesas de pessoal referente ao rateio das despesas com
a folha de pagamento dos funcionarios cedidos pela Sociedade Previdenciaria
3M — PREVEME Il em fungao do esforco laboral dos funcionérios ser demandado
para trabalhos com esta entidade.

3. Despesas com Prestadores de Servicos

Prestador 2013
Previdencial

Consultoria Atuarial Towers Watson 125.715,58
Consultoria Contabil JCMB Consultores 201.911,84
Consultoria Juridica JCMB Advogados 45.518,48
Francavilla Advogados 9.490,77
Auditoria Contabil Ernst & Young 43.296,03

Investimentos
Consultoria dos Investimentos PPS 36.000,00
Consultoria Juridica Pinheiro Neto Advogados 106.521,13
Total 568.453,83

L
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4. Despesas Diversas

Em 2013 o Plano de Gestdo Administrativa administrado pela PREVEME efe-
tuou o pagamento de R$ 117.515,61 com despesas diversas, correspondentes a
10,88% das despesas totais do Plano.

2013
Assinaturas 215,76
Certificacao 3.360,00
Correios 26.914,39
Desp.Juridicas 674,26
Despesas Cartorarias 3.756,29
Entidades de Classe 17.015,04
Evento 10.991,94
Material e Servigos 1.378,00
Multas e Juros 1.209,93
Tafic 52.000,00
Total 117.515,61

INVESTIMENTOS: POLITICA E DEMONSTRATIVOS

Serdo apresentadas a seguir informagbes referentes aos investimentos do Plano
de Beneficios administrado pela PREVEME:

1. Politica de Investimentos
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Serdo apresentadas a seguir informacoes referentes a Politica de Investimentos
do Plano de Beneficios administrado pela PREVEME encaminhadas para a Supe-

rintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC:

Informacées da Entidade

Cédigo: 1746 Sigla: PREVEME
Plano de Beneficios: 1982003065 - PLANO DE BENEFICIOS DA PREVEME

Exercicio: 2014

Taxa de Minima Atuarial / indice de Referéncia

Indexador Taxa de Juros

Periodo de Referéncia
IPCA 5,50

01/2014 a 12/2014

Documentacdo / Responsdveis

Documentacao

N° da alta: 0 Data: 20/12/2013

Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado

CPF Cargo

Periodo Segmento Nome
172.037.978-56  Diretor Financeiro

01/01/2014 a 31/12/2014 Plano  Gustavo Bicudo e Ceccato

Controle de Risco

Risco de Liquidez
Risco Operacional

Risco de Contraparte

Risco de Mercado
Outros

Risco Legal
Disp6e de manual: Sim

Realiza o aprecamento de ativos financeiros: Sim
Dispoe de Manual: Nao

Possui modelo proprietério de risco: Nao
Realiza Estudos de ALM: Sim

Observagao: O aprecamento de ativos é realizado pelo administrador fiduciario BNY Melon.

30 \' preveme
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Alocacao dos Recursos
Periodo de Referéncia: 01/2014 a 12/2014

Segmento Minimo % Maximo% Alvo %
Renda Fixa 45,00 85,00 65,00
Renda Variavel 15,00 35,00 25,00
Investimentos Estruturados 0,00 20,00 10,00

A EFPC observa os principios de responsabilidade socioambiental? Nao
Utiliza derivativos? Sim
Avaliacdo prévia dos riscos envolvidos? Sim
Existéncia de sistemas de controles internos? Sim

Observagao: O sistema de controles internos é de responsabilidade do administrador fiduciario
BNY Melon contratado pela entidade.

Perfis de Investimento
O plano possui perfis de investimento? Nao

Alocacdo por Emissor

Emissor Minimo% | Maximo% | Nao Aplica
Tesouro Nacional 0,00 100,00
Instituicdo Financeira 0,00 20,00
Tesouro Estadual ou Municipal 0,00 10,00
Companhia Aberta com Registro na CVM 0,00 10,00
Organismo Multilateral 0,00 10,00
Companbhia Securitizadora 0,00 10,00
Patrocinador do Plano de Beneficio 0,00 10,00
FIDC/FICFIDC 0,00 10,00
Fundos de indice Referenciado em Cesta de Acoes de Cia Aberta 0,00 10,00
Sociedade de Propésito Especifico - SPE 0,00 10,00
FI/FICFI Classificados no Segmento de Investimentos Estruturados 0,00 10,00
@
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Concentracao por Emissor

Emissor Minimo% | Maximo% | Nao Aplica
% Do capital votante de uma mesma CIA aberta 0,00 25,00
% Do capital total de uma mesma CIA aberta ou de uma SPE 0,00 25,00
% Do PL de uma mesma instituicao financeira 0,00 25,00
% Do PL de fundo de indice referenciado em cesta de
acoes de CIA aberta 0,00 25,00
% Do PL de fundo de investimento classificado no segmento
de investimentos estruturados 0,00 25,00
% Do PL de fundo de investimento classificados no segmento
de investimentos no exterior 0,00 25,00
% Do PL de fundos de indice no exterior negociados em bolsa
de valores no Brasil 0,00 25,00
% Do patriménio separado de certificados de recebiveis com
regime fiduciario 0,00 25,00

Concentracao por Investimento

Emissor Minimo% | Maximo% | Nao Aplica
% De uma série de titulos ou valores mobiliarios 0,00 25,00
% De uma mesma classe ou série de cotas de FIDC 0,00 25,00
% De um mesmo empreendimento imobiliario 0,00 25,00

Rentabilidade (%)

Plano/ Segmento 2012 1° Semestre 2013 2014 Nao Aplica
Plano 18,28 -8,98 11,00
Renda Fixa 19,82 -9,89 0,00
Renda Variavel 14,11 -5,50 0,00
Investimentos Estruturados 32,92 -2,32 0,00

Investimentos no Exterior
Imoveis
Operagdes com Participantes

2. Relatério Resumo das Informacdes sobre o Demonstrativo de Investimentos

Relatério Resumo do Demonstrativo de Investimentos Més de Referéncia: 12/2013
Entidade: 1746 - PREVEME

Plano de Beneficios: 1982003065 - Plano de Beneficios da PREVEME

Data da Geracdo: 13/02/2014 11:01:31

@
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Serdo apresentadas a seguir informagdes referentes ao Relatério Resumo das In-
formacbes sobre o Demonstrativo de Investimentos encaminhadas para a Supe-

rintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC:

Consolidacao Contabil

Total Demonstrativo de Investimentos
Total Recursos do Plano (Fonte: balancete)
Diferenca

Demonstrativo de Investimentos - Carteira Propria - Total
Depésitos

Titulos Publicos

Titulos Privados

Acoes

Operagdes Compromissadas
Participacoes em SPE

Derivativos Op¢oes

Derivativos Termos

Derivativos Futuros

Derivativos Swaps

Empréstimos / Financiamentos
Carteira Imobiliaria

Valores a Pagar / Receber

Exigivel Contingencial / Investimentos

Demonstrativo de Investimentos - Fundos (1° Nivel) - Total
16.985.581/0001-06
17.041.023/0001-47
11.520.036/0001-12
11.392.165/0001-72
09.087.409/0001-61
11.769.329/0001-38
13.328.452/0001-49
08.924.783/0001-01
03.683.056/0001-86
15.862.639/0001-53
15.576.907/0001-70
14.584.094/0001-06
09.290.813/0001-38
16.892.122/0001-70

Valor em R$
475.957.124,25
475.957.124,25

0,00

94.050.050,64
370.588,87
82.527.182,29
5.291.433,62
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
5.860.845,86
0,00

381.907.073,59
68.679.319,57
49.307.822,67
123.499.869,12
9.837.678,31
51.367.223,91
36.369.847,79
3.264.128,52
6.084.151,75
2.437.500,00
10.858.439,43
4.625.000,00
1.571.436,71
4.966.541,29
9.038.114,43
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3. Total dos Investimentos

Investimentos | Gestores | Total da Entidade % | Total do Plano de Beneficios %
Renda fixa 304.401.269,31 64,80% 304.401.269,31 | 64,80%
Beija-Flor BNP 36.369.847,80 7,74% 36.369.847,80 | 7,74%
FIRF CP Imob GAP 10.858.439,44 2,31% 10.858.439,44 2,31%
Flamingo Franklin 68.679.319,58 14,62% 68.679.319,58 | 14,62%
Harpia Capitania 49.307.822,68 10,50% 49.307.822,68 | 10,50%
Pelicano Western 51.367.223,92 10,94% 51.367.223,92 | 10,94%
Titulos Publicos

NTN-B Prépria 82.527.182,26 17.57% 82.527.182,26 | 17,57%
Titulos

Privados - Deb Prépria 5.291.433,63 1,13% 5.291.433,63 1,13%
Renda Variavel 147.342.203,19 31,37% 147.342.203,19 | 31,37%
Dividendos BTG Pactual 4.966.541,30 1,06% 4.966.541,30 1,06%
Expertise Sul America 9.038.114,44 1,92% 9.038.114,44 1,92%
Small Caps FIC Quest 9.837.678,32 2,09% 9.837.67832 | 2,09%
Tucano Franklin 123.499.869,13 26,29% 123.499.869,13 | 26,29%
Investimentos

Estruturados 17.982.216,99 3,83% 17.982.216,99 | 3,83%
Corporate

Office Fund BTG Pactual 6.084.151,75 1,30% 6.084.151,75 1,30%
FIl Ag Cx Rio Bravo 4.625.000,00 0,98% 4.625.000,00 | 0,98%
FIl F Centerci Rio Bravo 2.437.500,00 0,52% 2.437.500,00 | 0,52%
Infra Il FIC FIP | BTG Pactual 1.571.436,71 0,33% 1.571.436,71 0,33%
Sp Op FIQ FIP Patria 3.264.128,53 0,69% 3.264.128,53 | 0,69%
Total 469.725.689,49 | 100,00% 469.725.689,49 (100,00%

(J
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4. Gestao Terceirizada

A gestao terceirizada dos investimentos representa 81% do total dos recursos
garantidores do Plano de Beneficios.

% Em relacdo ao | % Em relacao

Gestores Total por gestor total de gestao ao total dos

terceirizada investimentos
BNP 36.369.847,80 9,52% 7,74%
BTG Pactual 12.622.129,76 3,31% 2,69%
Capitania 49.307.822,68 12,91% 10,50%
Franklin 192.179.188,71 50,32% 40,91%
GAP 10.858.439,44 2,84% 2,31%
Patria 3.264.128,53 0,85% 0,69%
Quest 9.837.678,32 2,58% 2,09%
Rio Bravo 7.062.500,00 1,85% 1,50%
Sul America 9.038.114,44 2,37% 1,92%
Western 51.367.223,92 13,45% 10,94%
Total Gestao Terceirizada 381.907.073,60 100,00% 81,30%
Interna 87.818.615,89 18,70%
Total gestao interna 87.818.615,89 18,70%
Total dos investimentos 469.725.689,49 100,00%

Gestao de Investimentos Gestao Terceirizada

Total gestdo

ica; ; % BNP; 9,52%
interna; 18,70% Sul America; 2,37% Western; 13,45%

Rio Bravo; 1,85% \
Quest; 2,58% \
’atria; 0,85%

GAP;
2,84%

BTG Pactual; 3,31%
Capitania; 12,91%

Total Gestéo

Terceirizada;
81,30% Franklin; 50,32%
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5. Rentabilidade do Plano de Beneficios

Investimentos Rentabilidade Bruta
2013

Renda Fixa -9,95%

Renda Variavel -2,48%

Estruturados 10,17%

Total

Benchmark

Renda Fixa (100% IMA-B5+)
Renda Variavel (100% IBrX)
Estruturados (100% IPCA + 5,5% a.a.)

Rentabilidade Liquida
2013
-10,39%
-3,69%
9,98%
-8,97%

-17,07%
-4,92%
11,74%

Global ((65% IMA-B5+) + (25% do IBrX) + (10% IPCA+5,5% a.a.)) 13,70%

Meta Atuarial (100% IPCA + 5,5% a.a.)

11,74%
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SITUACAO ATUARIAL DO PLANO DE BENEFICIOS

Serdo apresentadas a seguir informacdes referentes a situacdo atuarial do Plano
de Beneficios administrado pela PREVEME:

1. Parecer Atuarial

Para fins da avaliacao atuarial referente ao exercicio de 2013 do Plano de Beneficios
da Sociedade Previdenciaria 3M — PREVEME, foi utilizado o cadastro de dados indi-
viduais fornecido pela entidade posicionado em 30/09/2013.

As empresas patrocinadoras do Plano de Beneficios sdo: Sociedade Previdenciaria 3M
— PREVEME, 3M do Brasil Ltda. e 3M Manaus IndUstria de Produtos Quimicos Ltda..
Os resultados da avaliagdo atuarial estdo posicionados em 31/12/2013.

Apds a analise detalhada desses dados e corregoes feitas pela entidade e por suas pa-
trocinadoras, verificou-se que os mesmos estavam suficientemente completos, ndo
havendo necessidade de qualquer ajuste para realizagdo da avaliagdo atuarial.

A responsabilidade sobre a veracidade e completitude das informagoes prestadas ¢ intei-
ramente das patrocinadoras, do administrador do plano e de seus representantes legais,
ndo cabendo ao atuario qualquer responsabilidade sobre as informagdes prestadas.
As patrocinadoras sdo solidarias entre si no que concerne as obrigagdes referentes a
cobertura de beneficios oferecidos pela Sociedade Previdenciaria 3M — PREVEME aos
participantes e respectivos beneficiarios do Plano de Beneficios.

A avaliagdo atuarial a qual se refere este parecer reflete o regulamento vigente apro-
vado pela Portaria n° 425, de 08/06/2010.

O Plano de Beneficios da PREVEME encontra-se em extincdo desde 01/07/2010.

| - Estatisticas

Beneficios a Conceder 30/09/2013
Participantes ativos
NUmero 2.723
Idade média (em anos) 40,32
Tempo de servico médio (em anos) 14,63
Participantes em aguardo de beneficio proporcional’
NUmero 1.013

" Inclui os participantes considerados como beneficio proporcional diferido presumido
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Beneficios Concedidos
Numero de aposentados validos

Idade média (em anos)

Valor médio do beneficio (R$)
NUmero de aposentados invalidos

Idade média (em anos)

Valor médio do beneficio (R$)
Numero de beneficios proporcionais diferidos recebendo

Idade média (em anos)

Valor médio do beneficio (R$)
Numero de pensionistas (grupos familiares)

Idade média (em anos)

Valor médio do beneficio (R$)

Il - Hipdteses e Métodos Atuariais

Hipéteses Economicas e Financeiras 2013
Taxa real anual de juros 55%
Projecado do crescimento real de salrio Nao Aplicavel
Projecdo do crescimento real

dos beneficios do plano 0,0%

Fator de determinagdo do valor
real ao longo do tempo
* Beneficios do plano 98%

30/09/2013
183
68,59
7.076,58
1

69,08
417,09
213
64,06
2.332,51
83

68,55
2.842,60

O conjunto de hipdteses e métodos atuariais adotados nos calculos atuariais resultou
de um processo de interacdo entre a Towers Watson e a Sociedade Previdenciaria
3M — PREVEME e contam com o aval das patrocinadoras do Plano de Beneficios
conforme determina a Resolucdo CGPC n° 18/2006, alterada pela Resolucdo MPS/
CNPC n° 09, de 29/11/2012.

Para a apuracdo das provisbes matematicas e custos foram utilizadas as seguintes
hipoteses e métodos atuariais:

2012
55%
Nao Aplicavel

0,0%

98%




Hipéteses Biométricas e Demograficas 2013

Tabua de Mortalidade Geral
Tabua de Mortalidade de Invalidos
Tabua de Entrada de Invalidez

Tabua de Rotatividade2

AT - 20001
RRB - 1983
RRB - 1944
modificada
(desagravada
em 50%)
Experiéncia
Towers Watson
agravada em
3,25 vezes

RELATORIO ANUAL

2013-2014

2012

AT - 20001

RRB — 1983

RRB — 1944

modificada
(desagravada

em 50%)

Experiéncia
Towers Watson
agravada em

3,25 vezes

' Segregada por sexo, constituida com base na tabua AT-2000 Basic desagravada em 10%.
2 Baseada na Idade do participante.

Outras hipdteses
Probabilidade de aposentadoria

Composicao familiar

* Beneficios concedidos
* Aposentados

* Pensionistas

* Beneficios a conceder
e Conjuge

* Probabilidade de casados
na aposentadoria

¢ Filhos

2013

10% aos 55 anos,
5% entre 56

e 59 anos 50%
aos 60 anos,

10% entre 61

e 64 anos e

100% aos 65 anos

Conjuge informado
Composicao informada

Mulher 4 anos mais
jovem que o homem

90%
2 filhos cujo tempo que

falta para atingirem a
maioridade é igual a

(55 —idade do participante) /2

2012

10% aos 55 anos,
5% entre 56

e 59 anos 50%
aos 60 anos,

10% entre 61

e 64 anos e

100% aos 65 anos

Conjuge informado

Composicao informada

Mulher 4 anos mais
jovem que o homem

90%

2 filhos cujo tempo que

falta para atingirem a
maioridade é igual a

(55 — idade do participante) /2
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Foi realizado em 2013 um estudo de aderéncia das hipdteses atuariais para aten-
der os dispositivos previstos nas bases técnicas da Resolucdo CGPC n° 18, de
28/03/2006, alterada pela Resolucdo MPS/CNPC n° 09, de 29/11/2012. Nessa
ocasido foram analisadas as hipoteses biométricas e demograficas.

Taxa real anual de juros

A taxa real anual de juro, utilizada para trazer a valor presente os pagamentos
dos beneficios definidos, conforme determina a Resolucdo MPS/CNPC n° 9, de 29
de novembro de 2012, deve ser justificada pela entidade fechada de previdéncia
complementar com base em estudos técnicos que comprovem a aderéncia das
hipoteses de rentabilidade dos investimentos ao plano de custeio e ao fluxo futuro
de receitas de contribuicdes e de pagamento de beneficios.

A Towers Watson foi contratada pela PREVEME para calcular a taxa interna de re-
torno dos fluxos futuros de pagamento de beneficios liquido de receitas de contri-
buigbes do Plano de Beneficios da PREVEME, com base na expectativa de rentabili-
dade, fornecida pelo AETQ da PREVEME, e no fluxo de pagamento dos beneficios
visando atender ao item 4.1 da Resolucao supracitada.

Com base no fluxo futuro de pagamento de beneficios liquido das receitas de con-
tribuicdes do Plano de Beneficios da PREVEME apurado considerando as hipéteses
econdmicas, financeiras, biométricas e demograficas e os métodos atuariais descritos
no Parecer Atuarial de fechamento do exercicio de 2012 em atendimento a PREVIC
e na projecdo de retorno real composto anualizado dos ativos do plano verificou-se
que a taxa interna de retorno do Plano de Beneficios é igual a 5,55% a.a.

Sendo assim, em nossa opinido, a taxa maxima de juro a ser utilizada para o Plano
de Beneficios na avaliagdo atuarial regular do exercicio de 2013 em atendimento a
PREVIC é igual a 5,55% . Essa taxa também atende ao limite maximo estabelecido
no item 4 da Resolugdo CNPC n° 9/2012 para o exercicio de 2013 (5,75% a.a. ou
sua equivaléncia mensal).

O estudo acima foi apreciado pelo Administrador Estatutario Tecnicamente Qua-
lificado (AETQ) e aprovado pela Diretoria Executiva e pelo Conselho Deliberativo
da PREVEME.

As patrocinadoras optaram contudo, pelo principio do conservadorismo, pela ma-
nutencdo da taxa de juro utilizada em 2012 de 5,50% a.a.
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Projecao do crescimento real de saldrio

Por se tratar de um plano cujo beneficio foi saldado, a hipétese de crescimento real
de salarios nao foi utilizada.

Fator de determinacdo do valor real ao longo do tempo

Fator aplicado sobre os beneficios, a fim de determinar um valor médio e cons-
tante, em termos reais, durante o periodo de um ano. Este fator é calculado em
funcao do nivel de inflacdo estimado e do nimero de reajustes, dos beneficios, que
ocorrera durante o periodo de 12 meses.

A adocdo de um fator de 98% reflete a expectativa de uma inflagdo anual das
patrocinadoras de aproximadamente 4% .

Hipoteses Biométricas e Demograficas
As tébuas biométricas e demogréficas sdo instrumentos que permitem medir as
probabilidades de ocorréncias de eventos, como morte, invalidez e desligamento

de uma populagao em funcao da idade e do sexo.

Essas tabuas sdo selecionadas dentre um conjunto de tadbuas geralmente aceitas no
Brasil para a avaliagdo dos compromissos com beneficios de longo prazo.

Objetivando identificar as tdbuas biométricas e demograficas que melhor se ajus-
tem aos perfis de morte, invalidez e rotatividade da massa de participantes do
plano, foram realizados estudos de aderéncia de hipoteses.

Os resultados desses estudos de aderéncia de hipdteses realizados indicaram pela
manutencdo em 2013 das tadbuas biométricas e demograficas.

Regime Financeiro e Métodos Atuariais
* Regime Financeiro — Capitalizacdo para o beneficio suplementar proporcional saldado.

* Métodos atuariais — As provisdes matematicas de beneficios a conceder sao de-
terminadas com base no valor presente das obrigacoes.
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Cada participante ativo do Plano de Beneficios da PREVEME possui um beneficio
saldado calculado de acordo com o regulamento, o qual est4 sendo atualizado até
a data do recebimento pelo indice de reajuste do plano, o que nos leva a adotar
como provisdo matematica o valor presente dos beneficios.

Il - Patrimonio Social

Com base no Balango do Plano de Beneficios da PREVEME de 31 de dezembro de
2013, o Patrimdnio Social é de R$ 475.249.044,25.

A Towers Watson ndo efetuou qualquer anélise sobre a qualidade dos ativos que
compdem o Patrimoénio Social do Plano de Beneficios ora avaliado tendo se basea-
do na informacdo fornecida pela Sociedade Previdenciaria 3M — PREVEME.

IV - Patrimonio de Cobertura, Provisdoes e Fundos do Plano

Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipoteses e os métodos anteriormen-
te mencionados, certificamos que a composicdo do Patriménio de Cobertura do
Plano e dos Fundos em 31 de dezembro de 2013 é a seguinte:

()
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Valores em R$

Patrimonio de Cobertura do Plano 475.249.044,25
Provisoes Matematicas 575.503.383,33
Beneficios Concedidos 319.573.890,33
Contribuicdo Definida 1.359.062,33
Saldo de Conta de Assistidos 1.359.062,33

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao 318.214.828,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 285.563.388,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados 32.651.440,00

Beneficios a Conceder 255.929.493,00
Contribuicdo Definida 0,00
Saldo de Contas — Parcela Patrocinador(es) 0,00

Saldo de Contas — Parcela Participantes 0,00

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo Programado 247.663.178,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 247.663.178,00

Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Patrocinador(es) 0,00

Valor Atual das Contribuicoes Futuras dos Participantes 0,00

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo Nao Programado 8.266.315,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados 8.266.315,00

Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Patrocinador(es) 0,00

Valor Atual das Contribuicoes Futuras dos Participantes 0,00

Provisdo Matemadtica a Constituir 0,00
Servico Passado 0,00
Patrocinador(es) 0,00

Participantes 0,00

Déficit Equacionado 0,00
Patrocinador(es) 0,00

Participantes 0,00

Assistidos 0,00

Por Ajustes das Contribuigdes Extraordinarias 0,00
Patrocinador(es) 0,00

Participantes 0,00

Assistidos 0,00

Equilibrio Técnico (100.254.339,08)
Resultados Realizados (100.254.339,08)
Superavit Técnico Acumulado 0,00

Reserva de Contingéncia 0,00

Reserva Especial para Revisdo de Plano 0,00

Déficit Técnico Acumulado (100.254.339,08)
Resultados a Realizar 0,00
Fundos 0,00
Fundo Administrativo 0,00
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De acordo com o artigo 28 da Resolugdo CGPC n° 26/2008, alterado pela Resolu-
¢do CNPC n° 13/2013 o déficit apurado no exercicio, correspondente a 17% das
provisdes matematicas, devera ser equacionado com base em plano de equacio-
namento de déficit a ser elaborado pela entidade até o final do exercicio de 2014.

O déficit apurado em 31 de dezembro de 2013 se deve principalmente as oscila-
¢bes desfavoraveis do patrimonio da entidade no exercicio.

O Plano de Beneficios tem um fluxo financeiro positivo, pois o retorno esperado
dos investimentos com base na meta atuarial para o préoximo exercicio é superior a
folha de beneficios esperada para o mesmo periodo de R$ 30.800.000. Foi infor-
mado pela PREVEME que no ativo total investido referente ao Plano de Beneficios
existe uma parcela com liquidez suficiente para honrar os pagamentos da referida
folha de beneficios esperada.

V - Variacao do Passivo Atuarial
O quadro a seguir apresenta um resumo do passivo atuarial encerrado em

31/12/2013 comparado com o passivo atuarial encerrado em 31/12/2012 atuali-
zado, pelo método de recorréncia, para 31/12/2013.

Valores em R$

Exercicio Encerrado Exercicio Encerrado Variacao em %
Passivo Atuarial 575.503.383,33 569.065.588,79 1,13%
Beneficios Concedidos 319.573.890,33 281.881.977,76 13,37%
Contribuicao Definida 1.359.062,33 1.359.062,33 0,00%
Beneficio Definido 318.214.828,00 280.522.915,43 13,44%
Beneficios a Conceder 255.929.493,00 287.183.611,03 -10,88%
Beneficio Definido 255.929.493,00 287.183.611,03 -10,88%

A provisdo matematica de beneficios a conceder reduziu enquanto a provisao ma-
tematica de beneficios concedidos aumentou, quando comparadas com as pro-
visdes matematicas evoluidas, indicando que participantes ativos iniciaram o re-
cebimento de beneficio. A provisdo matematica total variou dentro do esperado
(variacdo de apenas 1,13%).

o
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- Plano de Custeio
Devido ao saldamento do Plano de Beneficios no exercicio de 2010, as patrocina-
doras estdo isentas de efetuar a contribuicdo do plano, salvo aquelas destinadas ao
custeio das despesas administrativas.
Conforme informagado de entidade, em 2014 as despesas administrativas serdo cus-
teadas pelo retorno dos investimentos.

VIl - Conclusao

Face ao exposto, na qualidade de atuarios responsaveis pela avaliacdo atuarial anu-
al regular do Plano de Beneficios da PREVEME, informamos que, nos termos da
Resolugdo CGPC n° 26/2008, alterada pela Resolucdo CNPC n° 13/2013, a enti-
dade devera elaborar até o final do exercicio de 2014 plano de equacionamento do
déficit apurado no exercicio de 2013.

FISCALIZACAO

Em maio de 2013 a PREVEME foi informada, através do Oficio n°® 53/2013/
ERSP/PREVIC a respeito do inicio da agdo fiscal, cujo escopo abrangia itens de
carater geral e especificos relativos ao Plano de Beneficios cadastrado no CNPB
sob 0 n°® 1982.0030-65, administrado pela PREVEME. A fiscalizagao foi realiza-
da pelos auditores fiscais da Receita Federal do Brasil, Marcelo Freitas Toledo de
Melo e Rdmulo Gongalves da Silva.

Ainda em maio de 2013 os fiscais designados efetuaram a primeira visita na
entidade, onde foi entregue o documento “Solicitacdo de Informacdes e Do-
cumentos - SID n° 01", com a relacdo de documentos necessarios para a reali-
zagdo da fiscalizacdo, cujos documentos solicitados foram entregues no prazo
determinado.
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Em julho de 2013 foi entregue pelos fiscais o Relatério de Fiscalizacdo RF n®

13/2013/ERSP/PREVIC, cujo quadro resumo esta replicado a seguir.

Item
3.1

Escopo
Controles Internos
de Governanca

Subitem
3.1.1. Estrutura
Gerencial

Ocorréncia
Determinagdo de
Procedimentos

Conclusao
Determinamos que, no
prazo de 30 dias, a entidade
demonstre como vem
atendendo os artigos 16 §5°
e 28 §5° do estatuto, e o
item 26 do Guia Previc de
Melhores Praticas

3.1

Controles Internos
de Governanca

3.1.4 Politica de
Capacitacao de
Gestores e de
educacao
previdenciaria

Recomendagao

Recomendamos que a
entidade desenvolva e
implante um processo para
avaliacdo periédica de lacunas
de conhecimento, integrado a
um programa para capacitagao
de dirigentes e conselheiros.

3.2

Controles Internos
de Atuaria

3.2.1 Mapeamento
do processo e fluxo
de informagoes

Recomendagao

Recomendamos que a
entidade busque formalizar os
procedimentos referentes ao
fluxo de informagdes adequado
no tocante aos processos
relacionados a drea atuarial.

33

Controles Internos
de Investimentos

3.3.1 Ambiente
de controle

Recomendagao

Recomendamos que a entidade
formalize as atribuicoes,
responsabilidades e alcadas de
sua competéncia em normas
internas, a serem aprovadas
pelo Conselho Deliberativo.

33

Controles Internos
de Investimentos

3.3.2 Processo
decisorio

Recomendagao

Recomendamos que a entidade
formalize seus procedimentos
de tomada de decisdo.

33

Controles Internos
de Investimentos

3.3.3 Controle dos
investimentos,
informagao e
comunicao

Recomendagao

Recomendamos que a entidade
implemente e formalize os
procedimentos de sele¢do,
contratagdo e acompanhamento
da qualidade dos servigos
prestados por terceiros.
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Conselho Fiscal

Recomendagao

Recomendamos que o
Conselho Fiscal busque
aprofundar as discussoes
sobre a andlise a aderéncia das
premissas e hipéteses atuariais
e aprimorar seus relatdrios no
que se refere a estas questes,
conforme previsto no artigo
19 da Resolugao CGPC n°®
13/2004 e no item 83 do Guia
Previc de Melhores Praticas de
Governanca.
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Na manifestacdo acerca do Relatério de Fiscalizacdo efetuada pela entidade
foi criado um plano de acdo voltado para as recomendagdes presentes e a fim
de entender a determinacéo, foi feita a andlise do Estatuto da Entidade, cons-
tatando-se que pode ter havido um descuido do fiscal ao mencionar artigos
inexistentes no referido documento, sendo que os artigos 15 e 27 dispensam
a necessidade de eleigdes para composicdo do Conselho Deliberativo e Fiscal.

Os demais itens recomendados foram inseridos no Manual de Governancga
Corporativa da Entidade.

A acdo fiscal foi encerrada apds analise das consideragbes e documentos
apresentados em cumprimento as determinagdes constantes no Relatério de
Fiscalizagdo, em 21 de novembro de 2013 através do Oficio n® 147/2013/
ERSP/PREVIC.
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