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1. OBJETIVO

Esta Politica foi elaborada em atendimento a legislacdo vigente e, em especial, a Instrugéo
Normativa PREVIC n° 23/2023, tendo como objetivo estabelecer principios e diretrizes para a
prevengdo da utilizacdo da Sociedade Previdenciaria 3M - Preveme (Entidade) CNPJ
51.919.447/0001-08 para a pratica dos crimes de "lavagem" ou de ocultacdo de bens, direitos e
valores, de que trata a Lei n° 9.613/1998, e de financiamento do terrorismo, previsto na Lei
n°13.260/2016.

As disposi¢cdes estabelecidas na presente Politica levam em consideracdo o perfil de risco da
Entidade, seu porte e complexidade.

2. APLICACAO

Todos os Colaboradores, participantes, assistidos, beneficiarios, Patrocinadoras e
prestadores de servico da Entidade devem observar o disposto nesta PPLD-FT, no que a cada um
deles se aplicar.

3. PROCEDIMENTOS DESTINADOS AO CONHECIMENTO DE CLIENTES

Nos termos da legislag@o aplicavel, consideram-se clientes as patrocinadoras, os participantes, 0s
beneficiarios e os assistidos do plano de beneficios. A Entidade ndo podera iniciar relagcdo ou
realizar transacdo antes da completa identificacdo do participante ou assistido, bem como somente
podera efetuar o cadastro de beneficiarios mediante sua completa identificacéo.

3.1. Cadastro de Participantes, Assistidos e Beneficiarios

O cadastro de participantes, assistidos e beneficidrios devera ser mantido atualizado, considerando
no minimo, os seguintes dados:

e nome completo, sexo, data de nascimento, naturalidade, nacionalidade, estado civil,
filiagcdo ¢ nome do conjuge;

e seu enquadramento na condi¢do de pessoa politicamente exposta, se for o caso;

e natureza e nimero do documento de identificagdo, nome do o6rgdo expedidor e data da
expedigao;

e numero de inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

e enderego completo (logradouro, complemento, bairro, cidade, unidade da federacdo e
codigo de enderegamento postal - CEP) e nimero de telefone;

e ocupagdo profissional; e

e informacdes acerca dos rendimentos base de contribuigdo ao plano de beneficios.



No que se refere aos participantes, além da identificag@o e qualificacdo quando da solicitacdo de
adesdo ao plano, ocorre o recebimento do arquivo mensal com as informacgOes cadastrais e
financeiras gerado pela Patrocinadora. Os dados recebidos sdo atualizados no sistema contratado
do prestador de servigos terceirizado, que fica responsavel também por executar o processo de
manutencao, verificacdo e atualizacdo cadastral.

No caso dos assistidos, devera ser solicitada a atualizagdo do cadastro quando da ocorréncia de
requerimento de pagamento de beneficios.

Adicionalmente, o participante ou assistido podera atualizar seus dados, bem como a identificacdo e
qualificacdo dos beneficiarios, a qualquer momento, por meio do portal eletrénico da Entidade (site), na
area restrita dos participantes, acessando a opgao para atualizagdo do cadastro.

3.2. Identificacio de Pessoas Expostas Politicamente

Para a identificagdo e qualificacdo de pessoa exposta politicamente devem considerados, no
minimo, os seguintes procedimentos:

o Exigéncia da informagdo via Termo de Adesdo no processo de adesdo de novos
participantes.
o Disponibiliza¢do de formulario ou campo de atualizagdo cadastral na area restrita do

portal da Entidade para preenchimento pelo participante e/ou assistido.

4. PROCEDIMENTOS DESTINADOS AO CONHECIMENTO DE FORNECEDORES

A Entidade disponibilizara esta Politica em seu portal, bem como encaminhard o documento a seus
Fornecedores.

A contratagdo de eventual Fornecedor devera ser precedida da realizacdo de avaliagdo de risco (Integrity
Assessment), cujo a periodicidade de renovacgdo sera definida e registrada no sistema pelo nivel de risco
do mesmo.

Nos contratos firmados com Fornecedores, a Entidade incluira clausulas especificas que assegurem a
adogdo de praticas de PLD/FT, em conformidade com a legisla¢do e regulamentagao aplicaveis.

No caso de gestores de fundos de investimento, em que a relagdo ocorre pela adesdo ao regulamento do
fundo e ndo por contrato bilateral, a Entidade adotara os seguintes procedimentos:

e Solicitar o regulamento e as politicas internas do gestor, especialmente no que se refere as praticas
de PLD/FT;

e Solicitar informagdes adicionais ou aplicacdo de questionarios de integridade, sempre que
necessario, para reforcar a conformidade e a transparéncia.

5. REGISTRO DE OPERACOES




Para fins do disposto no inciso II do art. 10 da Lei n® 9.613, de 1998, a Entidade devera manter
registro que reflita suas operagodes ativas e passivas e a identificag@o das pessoas fisicas ou juridicas

com as quais estabeleca qualquer tipo de relagdo juridica cujo valor seja igual ou superior a R$
10.000,00 (dez mil reais).

Os respectivos documentos e informagdes devem ser mantidos durante o periodo minimo de 5
(cinco) anos, contados retroativamente da conclusdo da operagdo ou da extin¢ao da relagao juridica.

6. MONITORAMENTO E ANALISE DE OPERACOES

Com o objetivo de identificar operagdes e situagdes suspeitas, a Entidade devera realizar
procedimentos de monitoramento e analise, com especial atengdo as seguintes ocorréncias:

o contribui¢do ao plano de beneficios, pelo participante ou assistido, cujo valor se afigure
objetivamente incompativel com a sua ocupagao profissional ou com seus rendimentos,
considerado isoladamente ou em conjunto com outras contribuigdes do mesmo
participante ou assistido;

o aporte ao plano de beneficios efetuado por terceiro que nao a patrocinadora, cujo valor
seja igual ou superior a R$ 10.000,00 (dez mil reais);

o operagdes realizadas que, por sua habitualidade, valor ou forma, configurem artificio
para evitar procedimentos de identificag@o, qualificagdo, registro, monitoramento e
selecdo previstos nesta Politica e na legislacdo em vigor; e

Os seguintes procedimentos devem ser observados para o pleno atendimento a legislagdo e ao que
dispde a presente Politica:

a) Controle e identificacdo das contribuigdes esporadicas realizadas ao plano de beneficios,
ao qual ocorre mediante boleto bancario, com exigéncia da informagdo da origem do
recurso pelo participante, conforme previsdo regulamentar, de valores iguais ou superiores
a R$ 10.000,00 (dez mil reais).

b) Todos os valores aportados ao plano de beneficios, a titulo de Contribuicdo Esporadica,
deverao ser analisados verificando se o valor do recurso esta compativel com a ocupagao
profissional ou com os rendimentos do participante e se ha o enquadramento como pessoa
exposta politicamente.

¢) Nao ¢ permitido negociagcdo com pagamento em espécie pela Entidade.

d) Apds a analise dos valores da contribuigdo esporadica a mesma deve ser compartilhada
para conhecimento da Diretoria Administrativa.

Além das situagoes ja descritas, deverdo ser observados indicios relacionados a potenciais vinculos
com financiamento ao terrorismo, conforme previsto na Lei n° 13.260/2016, ainda que os valores
ndo alcancem os limites monetarios estabelecidos nesta Politica.

7. COMUNICACAO A0 COAF

A Entidade devera comunicar ao COAF, dentro do prazo legalmente estabelecido, todas as operacdes
realizadas com um mesmo participante ou assistido que sejam iguais ou superiores a R$ 50.000,00
(cinquenta mil reais), desde que tais operagdes ndo sejam decorrentes do pagamento de beneficios de
carater previdenciario, de portabilidade ou resgate.



A Entidade devera comunicar ao COAF, dentro do prazo legalmente estabelecido, quando o resultado da
analise da operagdo ou da situagdo indicar suspeita de lavagem de dinheiro e de financiamento do
terrorismo. A decisdo referente a comunicagdo da operacdo ou da situagdo ao COAF devera estar
fundamentada e registrada de forma detalhada.

Todas as comunicagdes ao COAF deverdo ser realizadas em sigilo, sem dar ciéncia aos envolvidos ou a
terceiros.

As comunicagdes também deverdo incluir situagdes que, pela natureza, possam configurar indicios de
financiamento ao terrorismo, ainda que ndo envolvam valores expressivos.

A Entidade devera indicar pessoa responsavel pela comunicacdo ao COAF das operagdes de que trata esta
Politica.

Em caso de ndo ocorréncia de propostas, situagdes ou operagdes passiveis de comunicagcdo ao COAF, a
Entidade enviara oficio de comunicag¢ao a PREVIC, até ultimo dia do més de janeiro do ano subsequente
ao exercicio findo.

8. AVALIACAO DE EFETIVIDADE DA POLITICA

Anualmente, a administracdo da Entidade devera avaliar a efetividade desta politica e sua aderéncia a
legislacdo vigente, bem como os procedimentos e controles internos a ela relacionados. A referida
avaliag@o devera considerar:

a) os procedimentos destinados ao conhecimento de clientes e a adequacdo dos dados cadastrais;

b) os procedimentos de monitoramento, selecdo, analise € comunicagdo ao COAF, incluindo a avaliagdo
de efetividade dos parametros de selecdo de operagdes e de situagdes suspeitas;

¢) a governanga da politica de preven¢do a lavagem de dinheiro e ao financiamento do terrorismo;

Eventuais deficiéncias identificadas deverfo ser tratadas por meio de plano de agdo especifico, contendo
a descricdo das medidas corretivas necessarias e os prazos para sua implementacao.

O Conselho Fiscal, como o6rgéo de controle interno da Entidade, sera responsavel por avaliar a
implementagdo e execugdo das diretrizes € agdes previstas nesta Politica de Prevengdo a Lavagem de
Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo (PPLD-FT).

As andlises realizadas integrar@o os relatorios semestrais de controles internos, contemplando
conclusdes, recomendagdes e manifestagdes acerca da matéria, os quais deverao ser encaminhados ao

Conselho Deliberativo para conhecimento e deliberagao.

Esse acompanhamento sera fundamentado, prioritariamente, na Avaliagdo Independente de Riscos
(AIR) realizada no ambito da revisdo dos controles internos da Entidade.

9. DISPOSICOES FINAIS

Esta PPLD-FT reflete o comprometimento da alta administracao da Entidade com a efetividade das acdes
de prevengdo e combate a Lavagem de Dinheiro ¢ ao Financiamento do Terrorismo, reafirmando a busca



permanente pela melhoria continua desta Politica, dos procedimentos e dos controles internos associados
ao tema.

A Entidade disponibilizara esta Politica em seu portal, deixando o documento disponivel aos participantes,
assistidos, patrocinadores, parceiros e prestadores de servigos.

Nos contratos firmados com prestadores de servigos, a Entidade incluird clausulas especificas que
assegurem a adocdo de praticas de PLD/FT, em conformidade com a legislacdo e regulamentacdo
aplicaveis.

O tratamento de informagdes de clientes, patrocinadores e prestadores de servigos observara integralmente
a legislagdo vigente de prote¢do de dados pessoais, em especial a Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais
—LGPD (Lei n°® 13.709/2018).

Esta PPLD-FT entra em vigor na data de sua aprovacao pelo Conselho Deliberativo da Entidade e devera
ser revisada periodicamente, de forma a refletir atualizagGes regulatorias, normativas ¢ melhores praticas
de mercado.
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